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Noticias

CC.OO. denuncia la

«lamentable situación»

del Parque de Bomberos

Los sindicatos, en guardia ante el

incremento de accidentes laborales
Según el sindicato, el traslado al nuevo edificio

en obras es un «riesgo» para los trabajadores
Exigen la aplicación inmediata de la Leyde Prevención de Riesgos

ARCHIVO

Según manifestó el se-

cretario regional de Comi-

siones Obreras, Juan Anto-

nio Mata, a pesar de que la

Ley de Prevención entró en

vigor hace más de un año,

la accidentalidad laboral se

incrementó durante 1996 en

un 4u/o: «Esta no es una

buen carta de presentación,

por lo que desde la patro-

nal,laAdministraciónysin-
dicatos se le debe prestar la

atención debida».

Para UGT y CC.OO., la

precariedad e i n estabilidad

laboral, la introducción de

nuevas tecnologías, los

cambios organizativos, y el

aumento de la productivi-
dad a costa de la seguridad
influyen directamente en el

aumento de los accidentes

laborales. Asimismo han

acusado a los empresarios
de invertir muy poco en

seguridad.

Firmado el convenio co1ectivo de "Heliocolor"

Principio de acuerdo en la negociación del sector de Limpiezas
REDACCIÓN. Guadalalala
Los trabajadores de la em-

presa "Heliocolor, S.A." ya

tienen su convenio colecti-

vo. Desde la pasada semana

y después de largos meses de

negociación, la multinacio-

nal de Artes Gráficas en Gua-

dalajara cuenta con su pri-
mer conven io de empresa con

vigencia para el año 1997.

Según se informa desde la

Federación de Servicios de

VGT (Fes), «este es un con-

venio que mejora, sin duda,
el sectorial a nivel nacional ».

Por otra parte, después de

tres años sin convenio colec-

tivo, se procedió a la firma

del convenio nacional del

sector de Peluquerías, que

engloba a los sectores de pe-

luquerías de señoras, de ca-

balleros, unisex, salones de

belleza, gimnasios y simila-

res.

Por último, desde FeS-

UGT se ha informado de que
la pasada semana se llegó a

un principio de acuerdo para

la film a del convenio de Lim-

piezas de Guadalajara. Des-

pués de cinco,meses de ne-

gociación, y aún a falta de la

firma, «se puede decir que
uno de Íos sectores con más

trabajadores en Guadalajara
va a contar con un convenio

durante los años 1997 y

1998».
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ANA MARÍA RUIZ. Guadatalaia

Coincidiendo con la cele-

bración del Día lntemacio-

nal de la Seguridad y la

Saluden el Trabajo y «ante

el creciente grado de dete-

rioro de las condiciones de

trabajo y el alto nivel de

siniestralidad laboral», los

sindicatos CC.OO. y UGT

celebraron el pasado lunes

una concentración de dele-

gados ante las puertas de la

Dirección Provincial de

Trabajo. Dicha concentra-

ción se enmarca dentro de

la campaña orientada a de-

nunciar las consecuencia

queel actual sistcmadepro-
ducción y sus modelos

organizativos ocasiona en

la salud de los trabajado-
res.

Durante el acto se leyó
un comunicado en el que se

exigió el cumplimiento de

la Ley de Prevención de

Riesgos Laboral y se instó

a los poderes públicos que

ejerzan lafunciónde tutela

dc la salud e inspección en

el cumplimento de la nor-

mativa y de la promoción
de la seguridad en los cen-

tros de trabajo.

NOTICIAS

Lus sindicatos exigen un mayor cumplimiento de la normativa por parte de los empresarios.

REDACCIÓN. Guadalaiala
La sección sindical de Comi-

siones Obreras en cl Ayunta-
miento de Guadalajara ha

denunciado la «lamentable»

situación de los trabajadores
del Parque de Bomberos de

Guadalajara así como el

«continuo incumplimiento»
de la Ley de Prevención dc

Riesgos Laborales y de la

normativa municipal sobre

construcción y habitabilidad

dc edificios. Dicha denuncia

se ha materializado ante la

Inspección de Trabajo por el

incumplimiento la Ley dc

Prevención de Riesgos La-

boralcs, la Ordenanza Gene-

ral de Seguridad e Higiene
cn el Trabajo, las directrices

de la UE referentes a este

tema y la normativa básica

de Edificación sobre condi-

ciones de protección de con-

tra incendios de edificios.

Según se informa desde

CC.OO., la actual situación

labora l que padecen los B om-

beros «pone en riesgo físico

real a los trabajadores del

Parque e invalida al propio

Ayuntamiento como entidad

con capacidad de exigir que
se cumpla la norma cuando

es él mismo quienla incum-

ple».
La situación denunciada

porCC.OO. seinicióelpasa-
do 7 de marzo, cuando los

Bomberos, mediante orden

interna, fueron trasladados al

nuevo edificio situado junto
a las anteriores instalaciones

del Parque de Bomberos, que
en la actualidad se encuen-

tran en construcción. Según
el sindicato, esta orden ha

obligado a los 42 empleados
que trabajan en turnos de 24

horas a realizar su trabajo en

condiciones «lamcntables»,

ya que el nuevo edificio ca-

rece de en sus dependencias
nuevas dclas condicionesde

habitabilidad y salubridad

quc cl sin«beato considcl'a

necesarias. Las carencias

detectadas, que según Comis-
ioness dan al edificio un as-

pecto de «ser una chabola

más que un edificio nuevo»

son las siguientes: deficien-

cias en las instalaciones sa-

nitarias, inadecuación de los

sistemas eléctricos y de aire

acumulación de escombros,

almacenamiento de elcmcn-

tos potencialmentc peligro-
sos, carencia de solados, es-

caleras interiores sin termi-

nar, carencia de puertas in-

ternas y de dobles techos,
cíc.

Para CC.OO., «el nivel

de chapucería» puede tener

trágicasconsecuenciascomo
la ocurrida el pasado día 19

dc abril, al desplomarse una

de las puertas de salida de los

garajes, motivo por el que

hasta la fecha permanece

abiertas y apuntaladas las 24

horas del día teniendo que

realizar los Bomberos fun-

ciones de custodia de las

mismas.

Desde el sindicato se ha

acusado al Ayuntamiento de

«hacer oídos sordos» ante

esta situación.
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