
Siembra ENTREVISTA

-Ex'is.ten gran cantidad d€ cursos i~p(l.r;"

tidas en pueblos perdido's, en un:a cochera,' en
una panera, en cualquier local disponible de
la locaHdad, sin propaganda de ningún ti~o.

Alumnos, aparat~)is y monitores, Úinico:s testi
gos. No son una medida .de propaganda poH
tica, g.oll una necesidad aipremiante de los
puesws de --trabajo, creados -por el- Plan de
Desarrollo.

_¿Qué diferencia hay entre los cur8'os de
F ormaeión Prof es,ional A celerada y los del
P. P. 0.1

-El P. P. O. traslada material, prc)Íesora
do, se adapta al horal'lio más oportuno y al
puesto de tr-abajo requerido. La F. P. A. posee
centros fijos, lÜ's desplazados son los alumnos.

-¿Qué niveles se exigen para tomar pwrte
en estos cursos?

-Ninguno. Tener dieciocho años y ... volun
tad de aprender.

-¿La eficacia de e'stos curSos está propor
cionada a los gastos que su desUtrrollo origi
nan o, por el contrario, son éstos los que ex
ceden o rebasam a aquélla?

-Está comprolYa-do que este sistema es el
más rentable de Europa. Las primeTas causas
de eSlbo son: El carecer de grandes locales
institutos, y, como cons,ecuenC'ia de la movi,u
dad de los equi.pos, el no i·n'terrumpir la jama
da laboral del ailumno, no tener que abonaTles
dietas ;por di.a de trabajo perdido, ni por tTas
lados al ,centro. E's necesario pensar qUe esta
mos formando a a<1uJ.tos.

-¿Qué grado de capacitación se os exige a
los nwnitores del P. P. Q.?

-Conocimiento teórj,co...p,ráddco de la esp€
c~alidad a im;pa!lti-r y cualidades moooJes y hu
manas, puestas a pr.ueba en. los meses de ca
pad~ación y selección que hay que superar.

-;,Se os exige aflgu1IJa capacítación pedag6
gica., en relación con el nivel de los alumnos
a los que habéis· de tratar?

-El curso de capacitacioo y selección a que

.arutes me he referido es sólo ~etodoJó:gico, allí
:no .se apre'nde nad'a de: l,a' especiálidad, soÍno
sólo a enseñar, según las directrices dlidácli
cas del Programa.

---<Tu experiencia en este campo puede 8e1"
'nos de gran wtilidad. ¿Has p'odido observar en
los cursos' dirigidos por, ti ,un. es.peciwl deseo
o inquie,tuil en los alwmnos por wpr-wfw;e1" o co
nocer 'COBas nuevas o; por 'el 'contrwrW, una
especie de apatía O desidia por todo lo que
signifique salir de la rutina?

-Existen -casos en nuestros' anecdotarios de
verdadero sacrific.io. Algunos acuden día a día
desde muchos kilómetros en bicicleta. otros
estudian de n-oohe... Yo personarlm€'ll!te, di el
Certificado a un g.itano can grandes deseos de
superaci&n. Estos casos ejemplares siempre
superan 'a los pocos de apatía que, en todos
.10'5 órdenes de la vida hay. Cuando el alumno
lleva una seman·a en clase, estos p,rohlemas se
reducen.

-Una última prre'gunta, ¿sient'e's la íntima
satisfacción de 6'Star desarrollando una labor
importante o, por el contrario, un. cierto es
cepticisrrw se te enreaa agazapado corrw en
ta1vtos otros jóvenes?

-,La labor del moruitor no sólo es impor
tante, sino, bonita; siempre quedan bu.e:nos
amigos -a la hora de partk. El es'ceprtiCli,smo
no .tiene 'cabida en nruestra níisión, que no sólo
es dar conocimientos, sino nuevos hOTizOO1'OOS.
Cada curso que se inaugura es una nueva
ilusión.

y na'da más, nuestro curso tiene las' puer
tas abde:rtas a todo el que qUiÍ'era conocerlo.

El leeto:r inteligente ha:rá la,s deducciones
por su cuenta. Ell pretender ha'cer, después
de ,una emtrev-i-sta, algo asi como urn trazado
de las líneas generales del p'€>llsamient-o en
ella y sus respuestas implicadas, es ofender a
quien lee, quien, por O'tra parte, debe hacerlo
dinámicamente, participand'O en el juego, co~

opeTanrlo con la ternura de su aceptación o
COIll Ja acidez de su crítica.

LEON RAMOS

-------+----------+--------+----+-

"Los trabajadores fI los agrieultores no sólo quieren

ganarse lo necesario pura la vida, sino que quieren tona

bién desor.-ollar por naedio del trabajo sus dotes perso
nales fI participa.- activalllente en lo or.lenoción de la

vido econónaieo, soeiol, polítieo fI culturol."

(Const. "Gadium et Spes", 9 - 2 e.)
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