
El Manchego

-La medida puede afectar.a 48 trabajadores que resulta­
rian despedidos.

La .planta de FCC, sólo
'un remiendo contra el paro.
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Ellas Za

Hasta aqui, los datos que hemos obte­
nido sobre la fabricación del pan integral,
verdadero. Pero antes de poner fin a nuestro
reportaje, nos hemos dirigido en busca del
promotor, del hombre que ha hecho posible
sea realidad la fabricación de este pan en
Puerto llano. Y lo encontramos en su peque·
no establecimiento. Se trata de Franci~co

'Castaneda, hombre Jovial, que nos recibe
muy atentamente. Y nosotros, responde­
mos a tales atenciones con el tuteo de la
confianza y amistad.

-Sabemos que eres el iniciador de que
se haga pan integral. ¿Por qué este interés?

-Porque los clientes me lo piden

- y hasta ahora ¿Qué clase de pan co-
mian esos clientes?

-Pues el pan integral que nos sumi­
nistraban de Barcelona; pero debido al en­
carecimiento por los portes, pensé que se
podría fabricar en Puerto llano, y así éso

-¿Quiénes consumen este pan?

-Mayormente lOs que llevan una ali·
mentación racional, y otros que tratan de
mejorar sus estado de salud; por ejemplo,
las personas que padecen de estrenimien­
to, saben que el pan integral lo combate.

-¿Desd.e cuándo estás establecido?

-Desde Diciembre de 1979

-Aparte del pan ¿Tienes otros produc-
tos naturales?

. -Todo lo que tengo aqui, son produc-
tos naturales.

-¿De dónde proceden?

-De la Casa Santiveri, de Barcelona.

-Para terminar, ¿Me quieres decir, s
sabes, las propiedades que tiene el pan i
tegral, que no tenga el otro?

-Que yo Sepa, contiene más protein
hidratos de carbono y minerales. Tiene ci
ta cantidad de magnesio, vitaminas A,~

B-2,B-6, C y E. Es, además, rico en celulo
y contiene los aminoácidos esenciales
proporción muy parecida a las exigencl
humanas. Aporta gran cantidad de ácido
noléico y Iinolénico, semejantes en nom
y tan importanfes, que su crencia eS cau
de trastornos, especialmente de la piel y
crecimiento.

Suponemos que, muchas perso
después de leer este reportaje, habrán
do de la ignorancia y, tal vez, en ade!
consuman pan integral. Otras, por el con
rio, continuarán con su pan blanco y re
do. Es cuestión de gustos; bueno, y de a
más que nos distingue, a los humanos.

Puertollano.- Que el pan es el alimen­
to básico en la alimentación humana, ·10 sa­
bemos todos; pero lo que ignoran la mayo·
ría de las personas es que el pan que se
consume a diario, ese pan blanco tan apeti­
cible a simple vista, no es el que debería
consumir el hombre. ¿Por qué? Mas adelan­
te lo sabremos. De momento, son una mino·
ria los que comen el verdadero pan, es de­
cir. el pan integral.

Nosotros, que desde hace muchos
anos venimos practicando una alimenta­
ción lo más racional que nos permiten las
circunstancias de una sociedad de consu-'
mo egoista y sin escrúpulos, hemos hecho
una vísita a la panadería, donde se fabrica
esta clase de pan, para comprobar que es
auténtico, sin trampa ni cartón, decimos és­
to porque la trampa y el cartón están en esa
erronea fabricación de pan llamado inte·
gral, pero que·no lo és, al pretender obtener·
lo a base de harina blanca refinada, a la que
se anade salvado. Asi no se hace el pan in·
tegral verdadero, sino tal como esperamos
nos lo diga Joaquín Bemabé, uno de los 18
encargados de fabricar pan en esta panadeo
ria.

Por fin, pan integral

Nuestra primera pregunta es, precisa­
mente: ¿cómo consiguen el pan integral?

-A base de la harina que se obtiene
del trigo molido. -nos responde sin titu·
bea~ -

-¿Cuál es el proceso?
-Pues, sencillamente, esa harina que

se ha hecho del trigo molido se amasa con
agua y levadura madre;

-¿Nada mas?

-Nada mas
-¿Qué tiempo está en el horno?

-Algo mas que el otro.

-¿Cuánto, mas o menos?

-Unos 25 minutos. El otro necesita
menos tiempo.

-¿Qué cantidad de pan hacels?

-Qe 150 a 160 barras, de momento.

-¿Y el precio...?
-Es e.1 mismo que el de las otras bao

rras.

-¿Desde cuándo haceis este pan?

-Desde hace unos dos meses.

-¿Por gué antes no lo haciais?

-Pues porque no lo pidieron

- Y ahora, ¿quién lo ha pedido?

-¿Un senor que tiene un estableci·
miento con alimentos de régimen, en la Avd..
1° de Mayo.

-¿Y alli es donde lo venden?

-Sí

.-

ce siempre viene bien, que sería una solu­
ción momentánea del paro, pero "visto
con objetividad esto no es mas que una
chapuza teniendo en cuenta los 3500 pa­
rados que hay en Puertollano y comarca".

Preguntamos al portavoz de CC.OO.
si sabe cual va a ser el procedimiento a se­
guir a la hora de emplear a esos 170 tra­
bajadores. Nos dice que no, que descono­
ce los criterios de la dirección pero
que sin embargo, CC.OO. ha informado
públicamente cual es su criterio. Lógica­
mente que los más beneficiados sean
aquéllos trabajadores que se hayen en
paro.

Otras de las posibles soluciones apun·
ta a la necesidad de contratar empresas
locales para la ejecución de obras de poca
embergadura como así lo ha hecho
ver en más de una ocasión el comité de
Empetrol.al Sr. Sánchez Soler.. -

De momento las obras de explana­
ción se están realizando ya, cabe esperar
la agilización del proyecto y darle un ca·
potazo por un par de años al paro, aun­
que el problema de fondo, evidentemen-
te, no va a ser erradicado. .

ca que afecta sobre todo a la mediana ~

pequei'la empresa es la causa de la deses:
tabilidad laboral en Villuendas, al tiempo
que protestan enérgicamente por la con­
cesión de contratas de obras a empresas

.de otros lugares, "contribuyendo así al
deterioro de la ya precaria situación del
empleo en la localidad y comarca".

Los trabajadores se encuentran con­
centrados junto a las oficinas de la em­
presa frente a dos pancartas alusivas a
su situación. La presentación del citado
expediente resulta un tanto inexplicable
pbr cuanto la construcción de la planta
de FCC podía suponer un importante in­
cremente de trabajo para muchas empre­
sas. El caso, en el momento de escribir
estas 1íneas. se encuentra en la Delegación
de Trabajo. Por su parte los trabajadores
han manifestado a "El Manchego" que
desde el inicio de la huelga, el día 13, el
Sr. Villuendas, no ha aparecido ni una
sola vez por las oficinas.

Por si el paro fuera poco,
ahora Vill'uendas presenta
expediente, de. regulación
de empleo

Puertollano

la esperada planta de FCC, emplea­
r' en el presente ai'lo a 1500 trabajado·
res durante el proceso del montaje, sin
embargo, una vez que la planta de trans­
formación esté trabajando a pleno rendi­
miento serán de 140 a 170 trabajadores
los que ingresarán con carácter fijo en la
plantilla.

Esta nueva localización de trabajo en
nuestra ciudad ha sido defendida, anali­
zeda e incluso criticada hasta la extenua·
ción. Para algunas formaciones poI (ticas
tfsta es la panacea contra el paro y una ba­
za que había que jugar para contrarres·
tar la crisis laboral de Paular. Para otros
grupos I~ clllebre planta de FCC es algo
transitorio. bueno a medias, pero no defi­
nitivo. En la planta de Craking Catal (tico
no se hará otra cosa que aprovechar los
resíduos pesados de la Refiner!a y plan·
ta de olefinas, destilarlos y obtener 1(­
quidos m's ligeros.

Comisiones Obreras, cuyo portavoz
esbozó una ligera sonrisa cuando le pre­
guntamos si la planta solucionaría mu­
chos problemas, nos dijo que evidente·
mente .en los tiempo que estamos un dul-
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-Para CC.OO. aunque la .construcción de esta planta de
transformados es una solución transitoria, no es el anti­
biótico capaz de erradicaz la enfermedad del paro.

-"Visto con objetividad se trata de una chapuza"

los 70 trabajadores de la empresa
contruetora Villuendas se encuentran en
huelga desde el pasado martes, día 13,
en protesta por la presentación' por par­
te de la empresa de un expediente de rees­
tructuración de plantilla que puede afec­
tar gravemente a la misma y ocasionar el
despido de 48 trabajadores:

Ante las contínuas negociaciones en­
tre el comité de empresa y la dirección
de la misma que resultaron infructuosas,
los trabajadores votaron mayoritariamen­
te la huelga indefinida. Fuentes cercanas
al comité de empresa indican que además
del expediente de regulación de empleo,
Villuendas debe a sus trabajadores las
pagas extraordinarias del pasado ai'lo, ju­
lio y navidad, y la liquidación del mes de
diciembre.

Por su parte las centrales sindicales
UGT y CC.OO. apoyan a los trabajadores
en paro y estiman que la crisis económi-
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