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s jornadas sobre salud laboral de Solimat
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Solimat propone

especilalistas en
medicina laboral
en las empresas
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> % NlasIIJornadas Cienti-

< ficas Solimat en Salud
-%.. = Laboral. Consolidando
la salud en el trabajo, celebra-
das en Toledo, el presidente de
lamutua, Angel Nicolas, desta-
caba la necesidad de incorpo-
rar médicos especialistas en
medicinalaboral en las empre-
sas, especialmente ahora, con
la vigente Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Nicolas avanzo la apertura
de su segundo hospital laboral
en Albacete, que se unira al ya
existente en Toledo, dentro de
su compromiso por la preven-
cion de los riesgos laborales y
la mejora de la calidad laboral
de los trabajadores.

El director de Solimat, Isi-
dro Hernandez Perlines, resal-
to la importancia de estas jor-
nadas «como foro para inter-
cambilar conocimilentos e ini-
ciativasrelacionadas conlasa-
lud en el trabajo».

A estas jornadas, donde se
dieron cita mas de 200 especia-
listas en medicinal laboral v
en prevencion de riesgos labo-
rales, también asistio el vice-
presidente primero del Gobiler-
no regional, Fernando Lama-
ta, quien destaco la importan-
cia de la medicina de preven-
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cionderiesgoslaboralesylasa-
lud en el trabajo como elemen-
tos contribuyentes para la me-
jora del estado del bienestar.
Lamata se mostré convencido
de que aquellas empresas que
mas recursos destinan a la for-
macion y cualificacion de sus
miembros, y a velar porla mejo-
radelas condicionesdetrabajo
y el mantenimiento de la salud
delos trabajadores, son, al mis-
mo tiempo, las mas competiti-
vas.

Tambien participod el conse-
jerode Sanidad, Roberto Sabri-
do, quiendijoque era un placer
comprobar ¢omo las mutuas
prestan cada vez mejores servi-
cios a los trabajadores. y desta-

"caba la colaboracion de Soli-

mat en la creacion de la prime-
ra Unidad Docente de Medicl-
naenel Trabajo que la conseje-
ria esta ponlendo en marcha.
Uno de los debates de 1as jor-
nadas fue el referido al futuro
de la especialidad de medicina
en el trabajo. Se propuso que,
durante el pregrado, se impar-
ta una asignatura de inicia-
cion y que, de ser considerada
troncal, la especialidad de Me-
dicinaenel Trabajolleve apare-
jada la unificacion en una ani-
caespeclalidad incluyendo Me-
dicina Legal y Medicina de la
Educacion Fisica y el Deporte.
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Manpower

Bajo indice de calidad
de vida laboral

Castilla-La Mancha es una de
las comunidades autonomas
con peor indice de calidad de
vida laboral, segin un estudio
elaborado por el Instituto de
Investigacion en Economia
Aplicada de la Universidad de
Barcelona para la multinacio-
nal Manpower. Del mismo
documento «Calidad Laboral
y Productividad en Espana»
se desprende, por contra, que
Navarra es la region espanola
con el mayor indice de calidad

Seguridad laboral

En vigor el decreto
sobhre sanciones

El viernes entro en vigor el
Real Decreto del Ministerio de
Trabajo por el que es posible
conocer las empresas que han
sido sancionadas por infrac-
clones muy graves en materia
de seguridad y salud laboral,
segun ha informado CC.OO.
Este decretoavanzaenla
direccion que viene exigiendo
el sindicato de acabar con la
sensacion de impunidad que
parece existir en parte del
empresariado ante los incum-
plimientos de la normativa de
prevencion de riesgos labora-
les. Seguin Comisiones, supone
un paso adelante para hacer
posible tratar de manera
diferenciada al empresario
cumplidor del incumplidor.
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Previsegur
Convenio con Fedeto

La Federacion Empresarial
Toledana (Fedeto) vy la empre-
sa Previsegur, especializada
ern asesoramiento en preven-
cion de riesgos laborales, han
suscrito un convenio de

omento de la firma del acuerdo en Fedeto
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Tragsa

CC.00. exige una
solucion a los
desajustes laborales

El coordinador regional de la
Federacion Agroalimentaria
de CC.00., Demetrio Munoz,
ha reclamado a las empresas
Geacam y Tragsa que «solucio-
nen los desajustes laborales
que afectan al colectivo de
trabajadores dedicados a la
Prevencion v Extincion de
Incendios Forestales». Munoz
recalco que las interpretacio-
nes «unilaterales» del conve-
nio colectivo por parte espe-
cialmente de Tragsa estan
enturbiando el ambiente
laboral entre los 2.500 trabaja-
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colaboracion. Con esta
iniciativa Fedeto ofrece una
nueva herramienta de infor-
macion y asesoramiento a
empresarios y trabajadores,
para erradicar cuanto antes
los accidentes laborales en los
centros de trabajo de la
provincia de Toledo.

dores forestales, y advirtio
que esta situacion «ni debe
empanar los avances sociola-
borales ni los logros consegui-
dos en los ultimos anos ni,
mucho menos, poner en riesgo
el correcto desarrollo de la
campana de extincion de
incendios 2007, ante un verano
que, tras las intensas luvias
de esta primavera, se presenta
potencialmente muy peligro-
so». El miembro del Comite de
Empresa de Tragsa, Manuel
Amores, ha asegurado que la
sociedad publica esta 1impi-
diendo la promocion interna
de los trabajadores que tienen
la condicion de fijos disconti-
nuos. Si quieren promocionar.
pierden la estabilidad laboral,
indica el sindicato.




