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- Breves

-+ 'Soldn de Cabras ;-

La direccion y ios trabajadores de la em-

presa «Balneario y Aguas del Solan de Ca-"_
bras» han alcanzado un acuerdo, después de

mas de un ano de negociacion, para la firma
del convenio colectivo, que contempla una su-
bida salarial de un 3,5 por ciento para el aino
1996 v de un 2,6 por ciento para 1997, del que
se beneficiaran los 96 trabajadores de la em-
presa congiense.,

Frimancha

La empresa Frimancha, situada en Valde-
penas (Ciudad Real), registrd durante el pa-
sado ejercicio unos beneficios netos de 246 mi-
Hones, un millon mas que en 1995, mientras
que el importe neto de la cifra de negocios se
fij6 en 14.269 millones, frente a los 13.334 mi-
llones del aito antes. Segiin la informacion fa-

cilitada por la compania a la Comision Nacio-
nal del Mercado de Valores (CNMV), «a lo

largo del ejercicio se han hecho notar los efec-

tos negativos gue, sobre la cifra de ventas de

- la linea de vacuno, ha provocado la crisis de-

satada en Reino Unidon.

Cadegesa |

Cadegesa, empresa de trabajo temporal ha

abierto una nueva delegacion en Toledo. Las

- oficinas estan situadas en la Avenida de Bar-

ber, mimero 2 vy a ella pueden dirigirse empre-
sas ¥ demandantes de empleo de Toledo. Ca-
degesa fue fundada en 1986 y desde entonces

ha colaborade con numerosas empresas y or-

ganismos, proporcionando empleo a un im-
portante mimero de trabajadores.

Tudor Azuqueca

LLa direccion y sindicatos de Tudor en Azu-
queca de Henares (Guadalajara) han regis-
trado recientemente ante la Delegacién de In-
dustria y Trabajo de la Junta el texto del con-
venio laboral en vigor para esta factoria desde
1997. El convenio fija una subida salarial para
los 373 trabajadores de esta planta de un 1,6
por ciento sobre las actuales tablas salariales.
La Sociedad Espaiiola del Acumulador Tudor,
perteneciente a la multinacional Exide, se de-
dicaala fahri{:amun de baterias.

Gas Castilla-La Mancha

El presidente de 1a empresa Gas Castilla-La

Mancha, Carlos Torralba, ha indicado que las
obras de construccion de la red distribuidora
de gas natural en Talavera de la Reina comen-

zaran dentro de unos tres meses. Estas obras,

seguin Torralba, se realizaran de forma para-
lela a 1a construccion del gaseoducto que co-
nectara Mocejon con Talavera, pasando por
Torrijos, y cuya finalizacion esta prevista

~ para dentro de afio y medio.

Suzuki
La compania japonesa Suzuki se encuentra
a la espera de que el Ministerio de Economia y
Hacienda haga efectivo el pago de las ayudas

contenidas en el Plan de Viabilidad de la em-
presa con el fin de hacer efectiva su segrega-

. cién de la planta de Manzanares del Grupo

Santana.
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.'DTESE, ya que se les

Angel Fernandez (Adecco): Lo impoi*tante‘ es qué

los traba]adores puedan-acceder al mercado laboral

«Adecco» desde comienzos de afio y no duda en calificar como

Ange! Fernandez Martin, dirige la compatiia de trabajo temporal

positivo este tipo de contratos ya que permite «al desempleado»
entrar en ei mercado de trabajo con las mismas garantias que cualquier
trabajador. Sus objetivos para 1997 son poner en marcha Adecco-
Formacion, plan del que se podran beneficiar mas de 20.000 trabajadores
en paro, implantar la informatizacion en todas las deiegaciones y continuar
con InserAdecco, programa que integra a colectivos marginados, de tercera
edad y jovenes demandantes de primer empieo al mundo laboral.

Toledo. E. R.

Estar al frente de
una empresa de tra-
bajo temporal como
es Adecco, le ha ayu- gz
dado a Angel Fernan- {8
dez Martin a defen- |
der desde su expe- |
riencia este tipo de |
contratacion. Por eso
reitera que debe ha-
ber una distincidn

entre los contratos [gF ="t

basura gue establece |
la legislacion y los
que ellos ofrecen a §
los trabajadores de- |
sempleados que se §
acercan a su em- §

da todas las ga- §
rantias que esta- }
blece la legislacion
laboral, ademas de
ofrecer la posibili-
dad de entrar en el
mercado laboral con
las mismas ventajas
que cualquier otro
trabajador.

Pero lo mas im-
portante para
Fernandez Martines
que muchos de los
trabajadores que
contratan en Adecco
terininan trabajando parala

empresa que los ha solici--

tato. «Les ofrecemos la po-
sibilidad de entrar en el
mercado laboral v eso es lo

~.mas importante», asegura.
~,Cudndo surgié Adecco? -

-En Toledo comenzd en

- enero de este ano, En Es-

pana llevamos desde ¢l ano
‘86, concretamente comenza-

. mos en Cataluna, donde si-

gue estando mas desarro-
llade el trabajo temporal.
Tenemos 210 delegaciones
en toda Espana. En Castilla-
La Mancha tenemos cinco
delegaciones. El balance no
puede ser mas positivo en
1996. En Espana hemos
puesto a disposicion de las
empresas mas de 15.000 tra-
bajadores y en el 97 espera-
mos Hegar a los 18.000.
~sCudl es el volumen de

| Angel Fernandez
Martin es el director:
‘de Adecco en Toledo;
empresa de {rabajo -
temporal que comenzo
a funcionara -
principios de ano

facturacion? -

A nivel nacional hemos
facturado mas de 33.400 mi-
llones de pesetas. Adecco es
1a primera empresa del sec-

tor en Espana y las previsio-

nes para este afio estan ci-

fradas en 46.000 millones, lo

que supone un crecimiento
del 39 por ciento.

-L.as reuniones que estin
manteniendo los agentes so-
ciales parareformar ei mer-
cado laboral. ;Cree que per-
judicara de alguna manera
a este tipo de empresas?

-Pensamos que no.,
Ademas tenemos mucha ex-
periencia internacional en
otros paises europeos. Ei
trabajo temporal tiene su
metrcado y son aguellas ne-

. cesidades temporales que

hay en la empresa, pero no
pretendemos cubrir puestos

permanentes de la
empresa, No es
nuestra funcion. No
se-trata de sustituir
puestos permanen-
tes.

- =4Cual es el ma-

o ximo de tiempo que

establece la ley

cammiad para contratar a un
st trabajador tempu-.

o ral?
{ -Depende del su-

¥ puesto obra o servi-
S cio v el maximo de

{ contratacion es lo
que dure la obra.
Otro supuesto son
las eventualidades
que pueden ser por
las circunstancias
de produccifén, ex-
. cesos de pedido o
porgue tengan acu-
mulacion de tra-
bajo y ahi puede
ser de sels meses.
‘Bl tercer supuesto
es cuando sustitui-
mos a los trabaja-
dores de la em-
., presa que estan de
‘baja laboral o estan
de vacaciones y
. aquf el tiempo es el
- que dicho trabaja- -
dur dure fuera de la em-
presa. El iltimo.es el de pre-
seleccion y es cuando hay
un.puesto vacante en la em-
presa y debe cubrirlo y
estan hasta los tres meses.
No:podemos cubrirle de
forma permanente, 5o no
es trabajo temporal. Me pa-
re¢e muy bien la reforma la-
bural y que lleguen a acuer-
dn,s_:_ los agentes sociales
para que no precarice el em-
pleo y haya un mayor grado
de;estabilidad laboral.
~;Existen muchos contra-

tos:temporales?

St vemos los datos de em-
pleo que hay en Espana
existe rhucha temporalidad
en el empleo. S6lo el 0,4 por
ciento de la poblacién tra-
baja a través de empresas
de trabaju temporal.




