
M m en el i l o r de [n 

En CC.OO. se ha recibido el informe "Situación 
cultural de la provincia de Toledo: necesidades 
inmediatas", elaborado por la Comisión de Licen-
ciados en paro de la provincia.de Toledo. En dicho 
informe se señalan como problemas culturales y 
educativos fundamentales de nuestra provincia, la 
existencia de más de un 10 por ciento de analfabe-
tos, las bajas tasas de escolarización, la falta de 
atención al patrimonio histórico-artístico y la exis-
tencia, al tiempo, de decenas de maestms y licen-
ciados en paro. 

A continuación transcribimos las conclusiones a 
las que se llega en el citado informe: 

"... para realizar una política cultural democrá-
tica, que saque a nuestra provincia de tan precaria 
situación, la primera medida a tomar, aquella de 
carácter infraestructural, sin la cual ninguna otrá 
iiiedida cultural podría llevarse a cabo, sería la con-
tratación del personal titulado necesario para po-
nerla en práctica. Es irritantemente paradójico que, 
mientras en nuestra provincia hay una evidente 
escasez de puestos escolares, mientras nuestra po-
blación permanece atenazada por ese elevadísimo 
índice de analfabetismo, mientras nuestro patrimo-
nio histórico-artístico está abandonado y no presta 
ninguna función cultural de las mínimamente 
exigióles, es auténticamente sublevador que existan 
en nuestra provincia cientos de licenciados en paro. 
La realización de una política cultural auténtica-
mente • democrática, cuyo objetivo fundamental 
fuera elevar el nivel cultural de nuestro pueblo, 
haciéndole sujeto del disfrute cultural de nuestro 
patrimonio y capacitándole para poder cubrir míni-
mamente las necesidades de desarrollo socio-econó-
mico de nuestra provincia, debería incues-
tionablemente partir de la creación de los puestos 
de trabajo a que a continuación alude. 

1.- El MINISTERIO DE EDUCACION Y 
CIENCIA, para alcanzar las tasas de escolarización 
nacionales, debería: 

—crear 5.000 plazas de E.G.B. para conseguir la 
escolarización total, necesitando para ello a unos 
200 profesores. 

—crear 5.000 plazas de BUP que nos separan de 
la media nacional, para lo que tendría que contra-
tar a unos 1 70 licenciados, 

—contratar a 200 profesores para impartir Ense-
ñanza Permanente de ^adultos a, por lo menos, 
4.600 analfabetos, que equivalen al 10 por ciento 
del total. 

Frente a ello el Ministerio sólo ha prometido 
para el próximo curso 3.640 puestos escolares de 
E.G.B., lo que, suponiendo un paso importante, no 
cubre las necesidades inmediatas, ya que aún que-
darían más de 1.000 niños. sin escolarizar. Asi 
mismo, el Ministerio ha prometido la creación de 
1.680 plazas de BUP. Quiere ello decir que aún 
restarán por crearse unas 3.300 plazas para cubrir 
las necesidades más perentorias, como son las de 
alcanzar la tasa nacional de escolarización. Final-
mente, el Ministerio ha prometido la creación de 
2.360 plazas de preescolar, lo que elevará el 
número de niños escolarizados de preescolar al 42 
por ciento. Creemos que ello es insuficiente y dis-
criminatorio. 

Finalmente, hemos de hacer notar que aquí no 
hablamos para nada de la Formación Profesional, 
ni de la Enseñanza Especial, ni de la Enseñanza 
Superior. 

2.-El MINISTERIO DE CULTURA debería 
contratar a, por lo menos, 185 titulados para aten-
der a las necesidades de nuestras Casas de Cultura, 
bibliotecas, museos y'archivos, con lo cual se alcan-
zaría la tasa mínima que la FI AB (Federación 
Internacional de Archivos y Bibliotecas), exige sólo 
para bibliotecas. 

En DEFINITIVA, la respuesta adecuada a las 
necesidades reales de la provincia de Toledo en 
materia educativa y cultural, pasa por la contratación 
de, al menos, 800 titulados. Ello erradicaría total-
mente el paro que afecta a maestros y licenciados 
en nuestra provincia". 
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