IMPUESTOS Y DEDUCCIONES AL SALARIO

COTIZACION AL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Dentro del sistema de la Seguridad
Social existe un Régimen General y va-
rios Regimenes especiales. En el Régi-
men General se encuentran comprendi-
dos todos los trabajadores por cuenta
ajena, es decir, que trabajan para un
empresario recibiendo a cambio una
remuneracion o salario, salvo, aquellos
que por razon de las condiciones y na-
turaleza de la actividad en que prestan
sus servicios estén incluidos en el cam-
po de aplicacion de algun Régimen es-
pecial de los existentes en la actuali-
dad.

La Ley de Seguridad Social cita has-
ta diez Regimenes Especiales, siendo el
mas importante para nosotros, por la
incidencia que tiene en nuestra Provin-
cia, el Régimen Especial Agrario.

Como cuanto digamos a partir de
ahora estara referido al REGIMEN
GENERAL, solo podra ser aplicado a
los trabajadores incluidos en él. Hace-
mos esta salvedad para evitar confusio-
nes, pues aunque la Ley establece que
‘“tenderan a la maxima homogeneidad
con el Régimen General, lo cierto es
que existen sus diferencias, sobre todo
en la cotizacion.

La cotizacion al Régimen General
de la Seguridad Social viene determina-
da por la cuantia que resulte de aplicar
a la BASE DE COTIZACION los TI-
POS DE COTIZACION (porcentajes)
vigentes en cada momento.

Ahora bien, para entender y aplicar
estos dos conceptos, (BASE Y TIPO)
hay que expligar, siquiera’ sea breve-
mente, en qué consisten y como se for-
man.

BASE DE COTIZACION

La Ley General de la Seguridad So-
cial determina que: ‘‘la base de cotiza-
cion.., estara constituida por la REMU-
NERACION TOTAL, cualquiera que
sea su forma o denominacion, que ten-
ga derecho a percibir el trabajador o la
que EFECTIVAMENTE PERCIBA de
ser ésta superior, por razéon de su tra-
bajo por cuenta ajena. No se computa-
ran en dicha base los siguientes con-
ceptos:

a) Las dietas de viaje, gastos de lo-
comocion, plus de distancia y plus de
transportes urbanos.

b) Las indemnizaciones por falleci-
miento y las correspondientes a trasla-
dos, suspensiones y despidos.

c) Las cantidades que se abonen en
concepto de quebranto de moneda y
las indemnizaciones por desgaste de
atiles o herramientas y adquisicion de
prendas de trabajo.

d) Los productos en especie conce-
didos voluntariamente por las Empre-
sas.

e) Las percepciones por matrimo-
nio.

f) Las prestaciones de la Seguridad
Social y sus mejoras.

g) Las horas extraordinarias, salvo
para la cotizacion por accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales.

Basicamente viene a decirnos que
estarad sujeto a cotizacion y se cotiza-
rdn, por todo le que realmente perciba
el trabajador como consecuencia del
trabajo prestado, salvo aquellas canti-
dades que se reciban por los conceptos
o motivos sefialados.

Determinada la base de cotizacion o
salarios reales sujetos a descuento,
apresurémonos a decir, que en tanto
no entre en vigor la unificacion previs-
ta en la propia Ley, esta base de coti-
zacion se desglosa en: BASE TARIFA-
DA Y BASE COMPLEMENTARIA IN-
DIVIDUAL.

BASE TARIFADA.— La fija el Es-
tado para cada grupo o categoria pro-
fesional. Suele variar en funcion del
Salario Minimo Interprofesional, salvo
que el propio Gobierno, atendiendo a
circunstancias especiales, determine lo
contrario. ’

Las bases tarifadas en vigor desde el
1 de £nero de 1.978, fueron fijadas
por Real Decreto de 25 del mismo
mes, del cual transcribimos su tabla Il,
interesante para nuestro fin, pues lle-
van incrementadas un doceavo por las
pagas de julio y Navidad, siendo estas
cantidades las que se aplican en ‘“nomi-
na’’ como base tarifada.

rida a cotizacion. Si volvemos atras y
repasamos los conceptos remunerati-
vos que se excluian para formar la BA-
SE DE COTIZACION, veremos que de
todo lo que figura en la némina no
tendremos que tener en cuenta ni el
PLUS DE TRANSPORTE (500 ptas.),
ni la PROTECCION A LA FAMILIA
—“puntos’’— (875 ptas.), ni las HO-
RAS EXTRAORDINARIAS que solo
se computan para la base de accidentes
de trabajo y enfermedad profesional
(2.500 ptas.). Por el contrario, esta
REMUNERACION TOTAL fa forma-
remos con: SALARIO BASE (18.750),
mas ANTIGUEDAD (938), mas TOXI-
COS (3.750), mas PLUS DE ACTIVI-
DAD (4.063); igual a 27.501 ptas.
PRORRATAS DE LAS PAGAS.—
Las pagas de julio y Navidad para la
base tarifada y la base complementaria
se prorratean mensualmente, es decir,
que se cotiza todos los meses en forma
proporcional por ellas, y como conse-
cuencia, cuando efectivamente las ‘‘co-
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BASE COMPLEMENTARIA IN-
DIVIDUAL.— Su cuantia vendra deter-
minada, para cada trabajador, por la
DIFERENCIA entre su BASE DE CO-
TIZACION (incrementada por la pro-
rrata de las pagas) y la BASE TARIFA-
DA (tabla II). 1

TIPOS DE COTIZACION.— Los ti-
pos de cotizacion o porcentajes que
aplicados a la base tarifada, base com-
plementaria individual y base de acci-
dente de trabajo y enfermedad profe-
sional (para desempleo) nos daran la
cantidad real en pesetas aportadas di-

" rectamente por cada trabajador al Ré-

gimen General, son para todo 1.978,
las siguientes:

—Base tarifada........... ,5,28 % (1)
—Base complementaria ind. . 5;i5%¢(1)
—Desempleo ............ 0,35 95 (1)

(1) La base tarifada lleva incluido un
0,13 por 100 de la cuota de Forma-
cion Profesional, que recauda el INP
junto con la cuota de la Sequridad So-
cial.

Definidos los elementos basicos que
intervienen en el sistema de cotizacion
al Régimen General, tratemos de acla-
rar cuanto hemos dicho, con un ejem-
plo. Supongamos un trabajador, con la
categoria de PEON, que perciba las
cantidades reflejadas en némina, por
los conceptos sefialados y las pagas de
julio y Navidad de 30 dias a razon de
salario base y antigliedad:

(Véase la n(‘)mir;a al final).
REMUNERACION TOTAL: Refe-
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bra’’ el trabajador (en los meses de ju-
lio y Navidad), no tienen que descon-
tarles nada por ellas. Para calcular la
prorrata se halla el valor de las dos pa-
gas (39.376), se divide por 365 dias
(107,87) y se multiplica por los dias
que comprenda el periodo de liquida-
cion —en este caso 30 dias— (3.236)
ptas.).

TOTAL.— Que sera la base de coti-
zacion para este mes (30.737 ptas.).

BASE TARIFADA.— Si miramos
en la tabla Il observaremos que el
PEON tiene el grupo 10, y una base de
cotizacion de 542 ptas. al dia. Multi-
plicando 542 ptas. por 30 dias nos da-
ra una base tarifada de 16.260 ptas.
que multiplicadas por 5,28 por 100,
que es su porcentaje de cotizacion, re-
sultaran las 859 ptas. cantidad a des-
contar por base tarifada.

BASE COMPLEMENTARIA INDI-
VIDUAL.— Restando de las 30.737 las
16.260 de la base tarifada y siguiendo
el mismo procedimiento que para ésta,
llegaremos al resultado final de 746
ptas. :

BASE DE DESEMPLEO.— La base
de cotizacién para.la contingencia de
desempleo es la misma que para la co-
tizacion por las contingencias de
ACCIDENTE DE TRABAJO y EN-

FERMEDAD PROFESIONAL (A.T. Yy

E.P.) y, como vimos, esta se diferencia
de la que hemos venido calculando
hasta ahora (enfermedad comn. acci-

dente laboral, etc.) no en la inclusion del -

importe de las horas extraordinarias.
Asi pues, esta base sera de 30.001



