Obreros Agricolas
de la Mancha

LOS PRIMEROS PASOS HACIA UN CONVENIO
AGRICOLA :

No es un secreto para nadie que, probablemente,
los obreros del campo son los que peores condicio-
nes de vida soportan en nuestro pais.

Sin hablar de la falta de equipamiento de los pue-
blos en servicios sanitarios, de urbanizacion en
general, culturales y recreativas, y centrandonos
en las condiciones de trabajo, con jornadas de sol a
sol y a veces mas, sin contratos de trabajo defi-
nido (en muchos casos so'n contratos verbales y
personales, sabiéndose las arbitrariedades a que
este tipo de contrato se prestan), con los salarios
muy bajos, rozando en general el salario minimo,
alternando en muchos casos con el trabajo de la
construccién en Madrid, etc., se puede afirmar
rotundamente, que para los obreros agricolas de
nuestra provincia, es urgente que esta situacion
comience a cambiar.

Conscientes de que las soluciones y la presién
sara conseguirlas, deben partir de los propios tra-
sajadores afectados, se empiezan a dar los prime-

‘0S pasos.

El dia 18 de septiembre de 1977, se celebr6 en
Campo de Criptana, una asamblea de trabajadores
agricolas, a la que asistieron delegaciones de Co-
misiones de: Alcazar de San Juan, Argamasilla de
Alba, Santa Cruz de la Zarza, Villacaiias, Lillo, Pue-
bla de Almoradiel, Herencia, Daimiel, Pedro Mufioz,
Miguel Esteban, Campo de Criptana, Villa de Don
Fadrique, Socuéllamos y Tomelloso; asistieron tam-
bién delegaciones de la UGT de algunos pueblos
y también trabajadores sin afiliacién a ningtn sin-
dicato.

En esta asamblea se acordaron unos puntos mi-
nimos en relacion con los salarios agricolas y de la
vendimia, considerandose al elaborar esta platafor-
ma, la gran cantidad de pequefios y medios campe-
sinos que hay en la zona, y la necesidad de apoyar-
los en su aspiracion de unos precios justos para la
uva.

Conscientes que al ser este un primer paso, iba
a haber dificultades para presentarlo de forma con-
junta en toda la Mancha, entre otros motivos, por
el bajo nivel de organizacion de las patronales, se
decidié presentarlo, pueblo por pueblo, adaptéan-
dolo en cada caso.

Estos puntos minimos eran:

Pesetas
diarias
TRACTORISTA FIJO ... ... ... 675
PE@N B @ e o e o 625

Méas dos pagas extras y 30 dias de vacaciones,
siendo la jornada laboral de 44 horas semanales pa-
ra el peén eventual.

Pesetas
diarias
VENDIMIADOR ... ... ... ... 1.000
PEON DE BODEGA ... ... ... . 1.223

Con una jornada de ocho horas diarias.

En la Mancha toledana se han celebrado asam-
bleas en algunos pueblos.

En Villa de Don Fadrique, tras emplazar varias
veces a los empresarios agricolas, sin recibir con-
testacion, se decidio en asamblea, ir a la huelga
en apoyo de la plataforma. Tras dos dias de huelga
(1 y 2 de octubre), donde la sede de Comisiones
se convirtié en sede la asamblea permanente de los
obreros agricolas, se consiguid llegar a un acuerdo
con los patronos:

Pesetas
Jornal tractorista ... ... ... ... 685
Jornal peén fijo ... ... ... ... ... 629
Jornal eventual ... ... ... ... ...~ 850
Jornal vendimiadores ... ... ... 950
Vendimiadores ¢ on alimenta-
cion completa ... ... ... ... ... 850
Peén de bodega ... ... ... ... ... 1.170
Pedén de bodega con alimenta-
cion completa ... ... ... ... ... 1.070

En Villafranca, la plataforma fue presentada con-
juntamente por Comisiones Obreras y UGT, llegéan-
dose al final a los siguientes acuerdos con los pa-
tronos:

Convenio
Categoria actual  Incremento Total
ifractorista i 602,50 182,27 784,77
Pedn eventual ... ... 676,50 182,27 858,77
Peén fijo ... ... ... ... 553,50 182,27 735,77
Mayoral de pastores 627,30 182,27 809,53
Pastor ... 578,10 182,27 760,37

Trabajadores en temporada de vendimia:

Convenio
Categoria actual Incremento Total
Peén de bodega ... 940,95 282,28 1.223,23
Vendimiadores ... ... 750,30 225,09 975,39

En Villacanas, donde también se presento, tras
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