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AISDI visito el Ministerio

de Politica Social

Representantes del colectivo, junto a la concejala de Bienestar

Social de Puertollano, solicitaron 200.000 euros para poder

equipar las instalaciones del Centro de Rehabilitacidn y Terapia

ERTOLLAN(

La Asociacion para la Integra-
cién Social del Discapacitado
(AISDI), acompafiados por Josefa
Amaro, concejala de Bienestar
Social de Puertollano, se reunie-
ron el pasado 12 de julio, con la
coordinadora del area de la Direc-
cién General de Politicas Sectoria-
les sobre la Discapacidad, Maria
Gutiérrez Ilarduya, en el Ministe-
rio de Sanidad, Politica Social e
Igualdad. El objetivo era claro,
conseguir fondos para el Centro
de Rehabilitacién y Terapia que
la localidad ha construido y que
tiene previsto “abrir sus puertas
antes de fin de afio”, segun argu-
ment6 Reyes Romero, tesorero
de AISDI.

De esta manera, Angel Pablo
Sendarrubias como presidente de
la entidad y Reyes Romero,
presentaron un extenso y deta-
llado informe en el que se desti-
naban diferentes partidas al
mantenimiento y equipamiento
que cualquier centro de rehabilita-
cién y terapia necesita, y que a su
vez asciende a la cantidad de
doscientos mil euros. “Las sensa-
ciones de la reunion fueron muy
positivas y tendremos la resolu-
cién para finales del mes de octu-

bre o principios de noviembre”,
comenta Romero.

El objetivo del centro es
convertirse en referencia en la
localidad puesto que ofrecerd
servicios de rehabilitacion, forma-
cién continuada, informacion,
deportes, cursos como el del
carnet de conducir, e incluso un
4rea destinada a la agricultura
ecoldgica. Todo ello de la mano
de los mejores profesionales,
tanto del sector sanitario, como
de la docencia. Segin Romero, el
hecho de que el ayuntamiento de
Puertollano haya optado por edifi-
car un centro que puede dar
trabajo a muchas personas con
discapacidad y no una mera
rotonda, fue un acto que Maria
Gutiérrez aplaudio.

Sin embargo, el tesorero de
AISDI es realista. “Necesitamos
equipar despachos, aulas, gimna-
sio, con material especifico. Sin
embargo, si finalmente nos otor-
gan una cantidad menor, prioriza-
remos”. De la misma manera,
también se quiere dotar al centro
con una furgoneta adaptada para
el desplazamiento de los usuarios
que requieran de este servicio,
un claro ejemplo de accesibilidad.
Ademés de servir de sede de
entrenamientos del equipo de

Baloncesto en Silla de Ruedas
Cocemfe Oretania, que desarrolla
su actividad en el municipio.

Con este acto, AISDI demues-
tra que no cesa en la bisqueda
recursos, pues con un centro que
ya es una realidad, el objetivo es
intentar atraer los méaximos
fondos posibles de la distribucion
del 0,7% del impuesto sobre la
renta de las personas fisicas
(IRPF), destinada a fines sociales.
Ejemplo de esta blsqueda es el
contacto que ya se realizé con
Javier Pérez, director general de
Atencién a Mayores, Discapaci-
dad y Dependencia en la region.
“Un hecho por el que Gutiérrez se
interesé especialmente y que
valoré muchisimo”, afirma Reyes.

El tesorero quiso agradecer
desde la publicacién Cocemfe-
Oretania, el apoyo que ya le han
prestado organismos como la
Diputacion Provincial, “gracias a la
cual hemos obtenido una fotoco-
piadora y un scanner que serviran
para dar mayor difusién a las
ofertas de trabajo y curriculums
que nos vayan llegando”, otro de
los objetivos de la organizacion,
ser vehiculo de difusion de ofertas
de trabajo, para conseguir la inte-
gracién plena en el mundo laboral
de las personas con discapacidad.

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. COCEMFE Ciudad Real. 9/2011.

AISDI y Cajasol

renuevan

Su

colaboracioén por
tercer ano
consecutivo

Cocemfe-Oretania

La Asociacién para la Inte-
gracion Social del Discapacitado
y la entidad bancaria Caja Sol de
Puertollano han firmado por
tercer afio consecutivo el
acuerdo de colaboracion, por el
que la obra social de Caja Sol se
hace cargo del importe total del
seguro del coche de escuela
adaptado que AISDI tiene a su
disposicion.

Cabe destacar, que un hecho
tan comun y frecuente para
cualquier ciudadano, como
adquirir el carnet de conducir,
supone en muchos casos una
auténtica odisea para una
persona con discapacidad. “Las
personas con necesidades espe-
ciales tienen varios inconvenien-
tes. El mayor es que no en todos
los municipios existen autoes-
cuelas adaptadas a ellos, ni a
nivel de material didactico, ni a
nivel de adaptabilidad de los
automdviles”, explica Reyes
Romero, tesorero de AISDI.

Por la plena igualdad

De esta manera, AISDI, lleva
todos estos afios apostando por
la igualdad plena de las perso-
nas con discapacidad. “Obtener
el carnet de conducir suponia
un coste adicional para personas
como nosotros, ya que antes de
tenerlo, ya teniamos que tener
comprado el coche”, prosigue
Romero. Y es que el proceso
para personas con discapacidad
es especialmente complejo,
pues no sdlo tenian que asumir

Miembros de Aisdi c(‘:nhun

el coste de un vehiculo, sino que
a este gasto, debian de sumar la
adaptacion de éste, tanto para
el propio conductor, como para
el profesor de autoescuela,
“para el que se acoplaban unos
pedales, que posteriormente,
una vez conseguido el permiso,
no servian al usuario del coche”,
afirma el tesorero de la entidad.

Por todo ello, el ayunta-
miento de Puertollano dond a
AISDI un coche que posee unas
caracteristicas especiales
propias para las personas con
discapacidad, entre las que cabe
resaltar el freno y acelerador de
mano, el pomo en el volante y el
hecho de que es automatico, lo
que garantiza una sencilla
conduccién. “El préximo obje-
tivo es acoplarle el teleco-
mando”, asevera Romero.

Desde que AISDI dispone de
este servicio de integracion
varias son las personas con
discapacidad, especialmente fisi-
cas, que ya disponen el permiso
de conducir, lo que les ha repor-
tado una mayor independencia y
una mejoria en su calidad de
vida. Tanto es asi que en la
convocatoria para la seleccion
del préximo curso de conduc-
cién, se han inscrito 52 perso-
nas.

En definitiva, un acuerdo
que beneficia reciprocamente a
ambas entidades, ya que AISI,
publicita en el vehiculo a Caja
Sol y esta entidad, garantiza con
su colaboracién una mayor auto-
nomia de las personas con
discapacidad.
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