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PANORAMA 

IMPEFE 

Una veintena de personas 
completa su formadón 
en alfabetización digital 
LT/CIUDAD REAL 
La concejala de Promoción 
Económica y presidenta del 
Instituto Municipal de Promo
ción Económica, Formación y 
Empleo (Impefe), Rosario Ron^ 
cero, entregó ayer los diplomas 
a los alumnos que han realiza
do los cursos de alfabetización 
informática, dentro del plan de 
acciones formativas que acom
pañan a la acción local de em
pleo. 

Una veintena de personas 
participaron en los cursos qué 
tuvieron una duración de 25 
horas cada uno y han estado 
subvencionados por el Fondo 
Social Europeo y el Servicio de 
Empleo de Castilla-La Mancha 
(Sepecam). 

Esta acción formativa se en
cuadra en el marco del progra
ma específico para la forma
ción de personas con necesida

des formativas especiales o que 
tengan dificultad para su inser
ción o recalificación profesio
nal. 

En este caso, la presidenta 
del Impefe, Rosario Roncero, 
entregó los diplomas de los tres 
últimos cursos realizados entre 
septiembre y octubre de este 
año. Los colectivos a los que se 
han dirigido estos cursos han 
sido, principalmente, personas 
que han estado o están traba
jando para el Ayuntamiento a 
través de los Planes de Acción 
Local para el Empleo, aunque 
también pudieron participar 
personas desempleadas que te
nían estas necesidades forma
tivas. 

A finales de diciembre con
cluirán los últimos dos cursos 
que completan el programa de 
alfabetización informática del 
Impefe. 

Un momento de la entrega de diplomas. / LT 

ECONOMÍA 
El CEEI acerca a em" 
prendedores y empresa-
ríos a través de la red 
Business Angeis • EICEEI 
de Ciudad Real organizó esta 
semana uiia jornada dedicada 
a presentar los proyectos em
presariales que conforman la 
red Business. Angeis de Castí-
lla^La Mancha a inversores pri
vados. A la jornada, en la que 
participaron 40 asistentes, pre
tende forrnar a emprendedo

res y empresarios coií proyec
tos con potencial para ser pre
sentados a inversores privados 
o 'business angeis', al mismo 
tiempo que se les prepara so
bre cómo realizar la presenta
ción de sus proyectos y sobre 
cuáles son los factores de éxito 
para atraer el interés de poten
ciales inversores. La jornada 
fue impartida por Margarita 
García de la Calle, empresaria, 
soda fundadora y consejera de 
Abaco Siglo XIL 

PRIMER ANIVERSARIO 

EL SEÑOR 

m 

D. Pedro Amallo 
Patón Pérez 

Sus hijas, hijos poKticos y nietos, les comunican 

que MAÑANA sábado 5 de diciembre de 2009 se 

ofíciará un funeral por su alma en la iglesia de 

San Pedro de Ciudad Real a las 19 horas. 

^EMPLEO 

jesús Lahera Forteza, momentos antes de su intervención en un hotel de la capital. / RUEDA VILLAVERDE 

Lahera cree que la reforma 
laboral ha de suprimir las 
ayudas a la contratación 
El experto opina que «son una causa de temporalidad y las empresas 
están más pendientes de las subvenciones que de la productividad» 

• «Los servicios públicos 
ele empleo tienen que. 
adoptar un mayor prota
gonismo en su labor dé 
mediación y formación», 
a juicio de este profesor, 
de Derecho del Trabajo. 

RAQUEL SANTAMARÍA/ CIUDAD REAL 
Suprimir las ayudas públicas a la 
contratación temporal fue una de 
las ideas que expuso ayer Jesús 
Lahera Forteza, profesor titular de 

, Derecho del Trabajo en la Univer
sidad Complutense dé Madrid, en 
el marco de la jomada organizada 
por UGTbajo la prerriisa Tu em
pleo, nuesño trabajo. A su juicio, 
estas ayudas «son una causa de 
temporalidady las empresas es
tán más pendientes de las subven
ciones qué reciben, que de la pro
ductividad que generan». 

En su ponencia titulada La re-
fornía laboral ante la crisis, Lahérá. 
cuestionó el papel de los servicios 
públicos de empleo. En este senti-
dó.'^uso dé manifiesto que «tie
nen que adoptar un mayor prota
gonismo en su labor de mediación 
y formación, dejando de compor
tarse como simples gestores de 
ayudas». 

Para este experto en Derecho 
del Trabajo, la segmentación del 
mercado laboral en contratos in
definidos y temporales debe desa
parecer, apostando por un despi
do por causas empresariales fi-en-
te • a uno improcedente. 
«Triplicamos las medias europeas 
de temporalidad, una cuestión 
que sobre todo afecta a los jóve

nes en lo que se refiere a la preca
riedad laboral», apuntó. 

Lahera, que hizo im diagnósti
co de la situación actual del mer
cado laboral, instó al desbloqueo 
de la negociación colectiva y ase
guró que ésta ha de estar enfoca
da al mantenimiento del empleo 
y a la gestión de las crisis. Así, se
ñaló en su análisis que «exige un 
cambio del modelo de represen
tación sindical de los trabajado
res». «Venimos de un sisterna en 
el que los despidos no se nego
cian, ya que sólo un cinco por 

. ciento .del total proceden de un 
ERE», apostilló, al tiempo que 

1^ Diálogo soriál 

' La puesta en marcha de más ayu
das encaminadas ala concilia
ción de la vida laboraiy personal, 
la moderación dé la compensa
ron económica por accidente tra-
.bajo, el aumento de la s^uridad 
jurídica en algunas normas labo
rales y la implantación de meca-

. nismos para reduciré!absentis
mo laboral son también medi
das a tener en cuenta en opinión 
de Jesús Lahera Forteza, profe
sor titular de Derecho del Traba
jo en la Universidad Compluten
se de Madrid. 

Lahera incidió en la necesidad 
de una reforma laboral que se lle
ve a cabo en d marco del diálogo 
sodal, con estrat^as darás y me
didas concretas. «Desde una 
perspectiva histórica hay que 
hacer un replanteamiento en 
coherencia con el resto de paí
ses de Europa», sentenció. 

abogó porünagesfión bilateral 
que dé respuesta a la nueva reali
dad sociolaboral. 

Este profesor de la Complu
tense también abogó por el em
pleo a tiempo parcial, como una 
fórmula de absorción dé trabaja
dores por parte del mercado la
boral. «Ya hay algunas medidas 
basadas en la reducción de la jor
nada, con una prestación de de
sempleo parcial, para el manteni
miento de los puestos de trabajo; 
pero existen más mecanismo co
mo los contratos conectados al 
objetivo de la conciliación de la 
yida familiar y laboral», según pre
cisó. 

' Lahera destacó en esta líriea la 
escasa preseñcia.del empleo por 

: hbras én España.-donde sólo.re-
presenta éllO por ciento frente al 

,22 por ciento que supone en Eu
ropa. «Es un buen instrumento 
para amortiguar losdesajustes la
borales y, sin embargo, existen po
cos incentivos para su utiliza
ción», pimtualizó. 

UN TRASVASE. Asimismo, no 
quiso dejar pasar por alto en su 
intervención que «es necesario 
hacer un trasvase de flexibilidad 
extema en favor de la interna, di
rigido más a una conservación de 
puestos de trabajo que a su des
trucción». 

De este modo, subrayó que en 
España existe una dinámica de 
'contrato-despido' o de 'no reno
vación', en detrimento.de medi
das basadas en los ajustes salaria
les y de horario, una movilidad 
geográfica o una modificación de 
los acuerdos laborales. 

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Tribuna de Ciudad Real, La. 4/12/2009.


