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IMPEFE .

LT/ CIUDAD REAL

La concejala de Promocién
Econdmica y presidenta del
Instituto Municipal de Promo-
cion Econdmica, Formacién y
Empleo (Impefe), Rosario Ron-

a los alumnos que han realiza-
do los curses de alfabetizacién
informatica, dentro del plan de
acciones formativas que acom-
pafian a la accién local de em-
pleo. . ‘
Una veintena de personas
participaroh en los cursos que
tuvieron una duracién de 25

subvencionados por el Fondo
Social Europeo y el Servicio de
Empleo de Castilla-La Mancha
(Sepecam). - :

Esta accién formatlva se en-
cuadra en el marco del progra-
ma especifico para la forma-
cién de personas con necesida-

cero, entregd ayer los diplomas

horas cada uno y han estado |

Una veintena de pérsonas |
completa su formacion
en alfabetizacién digital

des formativas especiales o que
tengan dificultad para su inser-

.cién o recahﬁcacmn profesio-

nal.

‘En este caso, la presidenta

del impefe, Rosario Roncero,
entregd los diplomas de los tres
ultimos cursos realizados entre
septiembre y octubre de este
afio, Los colectivos alos que se
han dirigido estos cursos han
sido, principalmente, personas
que han estado o estdn traba-
jando para el Ayuntamiento a
través de las Planes de Accién
Local para el Empleo, aunque
también pudieron participar
perscnas desempleadas que te-
nian estas necesidades forma-
tlvas

A'finales de diciembre con-
cluirdn los dltimos dos cursos

que completan el programa de

alfabetizacion informadtica del
Impefe.. '

“Un maormento de 'Ia,eh'tr'ega de diplomas. /LT

ECONOMIA

El CEEl acerca a em-
prendedores y empresa-
rios a través de la red
Business Angels = EICEEI
de Ciudad Real organizd esta
.semana una jornada dedicada
a presentar los proyectos em-
presariales que conforman la
red Business. Angels de Casti-
lla-La Mancha a inversores pri-

_tende formar a emprendedo-

vados. Alajornada, enlad que
participaron 40 asistentes, pre-.

res y empresarios con proyec- -|.

tos con potencial para ser pre-
sentados a inversores privados
o ‘business angels’, al mismo
tiempo que se les prepara so-

_ bre cémo realizar la presenta-
cidn de sus proyectos y sobre |-

cudles son los factores de éxito
para atraer el interés de poten-

ciales inversores. La jornada _‘ -

fue impartida por Margarita
Garcfia dela Calle, empresaria.

_socia fundadora v consejera de’

Abaco Siglo XIL

PANORAMA '

PRIMER ANIVERSARIO -

- ELSENOR

D. Pedro Amallo
Paton Perez

Sus hijas, hijos poh’tjcos y nietos, les comunican
que MANANA sdbado 5 de diciembre de 2009 se
oficiard un funeral por su alma en la iglesia de

| San Pedro de Cludad Real a las 19 horas.

"

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Tribuna de Ciudad Real, La. 4/12/2009.

LA TRIBUNA DE CIUDAD REAL VIERNES 4 DE DICIEMBRE DE 2009 .

 »EMPLEOQ

Jesis Lahera Forteza, momentas antes de su intervencién en un hotel de la capntal / RUEDA VILLAVERDE

Lahera cree que la reforma
laboral ha de suprimir las

ayudas a la contratacion

El experto opina que «son una causa de temporalldad y las empresas
estan més pendientes de las subvenciones que de la productwidad»

» «Los servicios. publ:cos
- -de-empleo tienen que.

" adoptar un mayor prota-

. gonismo en su labor de-

" mediaciény formacién»,

a juicio de este profesor
de Derecho del Trabajo.

RAQUEL SANTAMARTA / CIUDAD REAL
Suprimir las ayudas ptiblicas a la

contrataciéh temporal fue una de
las ideas que expuso ayer Jesds
Lahera Forteza, profesor titular de
,Derecho del Trabajo en la Univer-
-_sidad Complutense de Madrid, en_
. el marco de la jornada orgamzada

~ porUGT ba}o lapremisa Tuem- <

pleo, nuesiro trabajo. A su juicio,
estas ayudas «son una causa de
temporalidad y las empresas es-
tdn mas pendientes de las subven-

- ciones qué reciben, que. dela pro-

* ductividad que generan.

En su penencia titulada La re-
fornm laboral ante la crisis, Lahéra
cuestiond el papel de los servicios -

_puiblicos de empleo. En este senti-
do,’f pusc dé manifiesto que «tie-
nern que adoptar un mayor prota-

gonismo en su labor de mediacién - '
- ¥ formacién, dejando de compor-

tarse como simples gestores de
ayudas».

Para este experto en Derecho
del Trabajo, la segmentacién del
mercado laberal en contratos in-
definidos y temporales debe desa-
parecer, apostando por un despi-
do por causas empresariates fren-
te " a uno
«Triplicamos las medias europeas
de temporalidad, una cuestién

" que sobre todo afecta a los jdve-

improcedente.

nesenlo qug;se refiereala [Sréczx_-
riedad laboral», apunta.

Lahera, que hizo un diagndsti- --

co de la situacién actual del mer-

‘cado laboral, inst6 al desbloqueo

de la negociacion colectiva y ase-

gurd que ésta ha de estar enfoca-

da al mantenimiento del empleo
y a la gestion de las crisis. Asi, se-
fial6 en su andlisis que «exige un

,cambm del modelo de represen-
- tacién sindical de los trabajado-
- res». «Venimos de un sistema en
- el que los despidos no se nego-
" cian, ya que sélo un cinco por
-ciento.del tatal proceden deun
" ERE», apostill;.al tiempo que

- La puesta en marcha de mis ayu—
" das encaminadas a la concilia- -
cién de la vida laboral y personal,

¢i6n econdmica por accidente tra-
-bajo, el aumento de la seguridad
juridica en algunas normas labo-
. ralesy fa implantacién de meca-
- nismos para reducir ¢l absentis-
mo laboral son también medi-
das a tener en cuenta en opinién
de Jesus Lahera Forteza, profe-
sor titular de Derecho del Traba-
" jo en la Universidad Compluten-
sedeMadrid,
Lahera incidié en la necesidad
de una reforma laboral que se lle-
I ve a cabo en el marco del dislogo
social, con estrategias claras y me-
didas concretas. «Desde una
perspectiva histérica hay que
hacer un replanteamiento en
coherencia con el resto de pai-
ses de Europa», sentencié.

la moderacién dé la compensa-

abogé por una-gestidn bilateral
* que dé respuesta alanueva reall-
dad sociolaboral. ©

Este profesor de la Complu-
tense también abogé por el em-

pleo a tiempo parcial, comouna -

férmula de absorcién dé trabaja-
dores por parte del mercado la-
boral. «<Ya hay algunas medidas
basadas en la reduiccion de la jor-
nada, con una prestacién de de-
sempleo parcial, para el manteni-

miento de los puestos de trabajo;

pero existen mds mecanismo co-
mo los conftratos conectados al
obj etivo de la conciliacién de la
vida familiar ylaboral», segiin pre-
cigd, |

Iahera destacé en esta lineala
escasa presenma del empleo por
horas en Espafia, donde sélo;re-
presenta el'10] ‘por ciento frente al

' .22 por ciento que supone en Eu-

ropa. «Es un buen instrumento
para amortiguar los desajustes la-
borales y, sin embargo, existen po-
cos incentivos para su utiliza-
cién», puntualize.

UN TRASVASE. Asf mismo, no
quiso dejar pasar por alto en su .
intervencién que «es necesario
hacer un trasvase de flexibilidad
externa en favor de la interna, di-
rigido m4s a una conservacién de

- puestos de trabajo que a su des-

trucciéne.

De este modo, subrayd que en
Espafia existe una dindmica de
‘contrato-despido’ o de ‘no reno-
vacién, en detrimento de medi-
das basadas en los ajustes salaria-
les y de horario, una movilidad
geografica o una modificacién de
los acuerdos laborales. -



