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La Confederacién Regional
de Empresarios de Castilla-
La Mancha, CECAM
CEOE-CEPYME C-LM,
valord positivamente lapues-
taen marcha del denomina-
do como Programa
Empresa-Empleo de la
Consejeria de Empleo y
Economia, por cuanto es
unamedida dirigidaala crea-
cion de empleo por parte de
las pequefias y medianas em-
presasy autdnomos de nues-
traregion, que atravésde este
Programa obtienen una
ayuda en el coste inicial que
tienen que realizar al hacer
una contratacion.

Desde CECAM considera-
mos que, especialmente en el
contexto econdmico actual,
esimportante que se adopten
medidas como ésta, cuyo
principal objetivo es incenti-
var la contratacién de perso-
nas desempleadas en las em-
presas. Empresas que, sin
esta ayuda, debido ala critica
situacion que atraviesan, no
podrian realizar las contrata-
ciones.

CECAM valora positivamente la ampliacion

delprograma Empresa-Empleo

Dela Consejeriade Empleoy Economia de laJunta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, por cuanto esuna medida dirigida ala creacién de empleo por parte de las
pequefiasy medianas empresasy autbnomos

En este sentido, lamodifica-
cién de la Orden que desa-
rrollaeste Programa, aproba-
da recientemente, viene a
ampliarlas actuaciones sub-
vencionadles, eliminado por
ejemplo laexigenciade perio-
do minimo deinscripcion en
las oficinas de empleo de
Castilla-La Mancha de las
personas  desempleadas.
También se ampliael name-
ro de beneficiarios a cual-
quier tipo de empresa o enti-
dad, entre otras modificacio-
nes.

Por tanto, un Programa con-
cebido paraintensificar lain-
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sercion delos trabajadores en
elmercado laboral, respetan-
do todos sus derechos labo-
rales como en cualquier con-
tratacion habitual, y que
ahora se modifica para au-
mentar si cabe el nimero de
beneficiarios, no puede valo-
rarse de otramanera que po-
sitivamente por parte de la
Confederacion.

No se entienden pues las cri-
ticas vertidas por parte de
algln sindicato, distinguien-
do a los empresarios entre
buenosy “malos”.No dejan
de ser prejuicios arcaicos ca-

rentes de findamentacion,
anteunamedidaquevaenca-
minadaalaempleabilidad de
los trabajadores que se en-
cuentran actualmente de-
sempleadosy que posibilita
suinsercion en elmercado la-
boral

Estamedida de insercion la-
boral viene a sustituira medi-
das anteriores adoptadas por
el Gobiernoregionalenelpa-
sado, y que dirigian la crea-
cién de empleo temporal a
las entidades locales. Es decir,
que un Ayuntamiento con-
trataba, siempre de forma

temporal, auna persona que,
unavez finalizado ese contra-
to, no tenia posibilidad de
continuidad laboralalguna.
Las centrales sindicales estu-
vieron de acuerdo en sumo-
mento con este tipo de con-
tratacion laboral,y la apoya-
ron, lo que daaentender que
siestan a favor de que se reali-
cen contrataciones tempora-
les, pero que el problemaque
ven es que lacontratacion se
lleve acabo enlaempresa.

A diferencia de ese modelo
de empleo en entidades loca-
les, este nuevo Programa fa-

cilitaque el trabajador entre
en contacto directo con la
empresa, algo que considera-
mos fundamental, ya que es
la empresa quien crea los
puestos de trabajo y en su
caso, puede ofrecerla posibi-
lidad de un contrato poste-
rior, ya seatemporal o indefi-
nido. De esta forma, se ofre-
cen mas oportunidades,
tanto a laempresa, que nece-
sita trabajadores pero no
puede contratarlos por falta
de recursos, como al trabaja-
dor, dandole una oportuni-
dad real de empleo.



