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Las pymes demandaran mas de
V6 millones de profesionales

Enlos préximos 10 afios. Segun los datos del Informe anual de
Empleo enlas Pymes CEPYME-Randstad. Las pymes continuaran
siendo un componente decisivo de la evolucion delempleo global

Cepyme/ Guadalajara

Las pequefias y medianas
empresas ofreceran en los
proximos 10 afios mas de
1.600.000 puestos de traba-
jo, para los que precisaran
principalmente profesiona-
les de mayor nivel de cuali-
ficacién en sectores en los
que se prevé mayor activi-
dad (hosteleria, ingenierias,
trabajos administrativos,
profesionales de ciencias
sociales y matematicas,
etc.). Asi se desprende del
Informe anual de Empleo
en las Pymes que la
Confederacién Espafiola
de la Pequefia y Mediana
Empresa (CEPYME) vy
Randstad Research presen-
taron recientemente.
Elinforme se basaenlosre-
sultados que trimestral-
mente se presentan en el
Boletin  Trimestral de
Empleo en las Pymes, que
elaboran ambas institucio-
nes, y proporciona una
prospeccion de la evolu-
cion del empleo en las
pymes a cinco y diez afios
por sectores de actividad,
tipo de ocupacion y tama-
fios de empresa. Con este
estudio, Cepyme Yy
Randstad pretenden contri-
buir a mejorar el conoci-
miento sobre los perfiles la-
borales que requieren las
pequefias y medianas em-
presas espafiolas y, de esta
forma, priorizar las necesi-
dades de formacion que
precisan estas empresas
para cubrir sus necesidades
en cada una de las activida-
des productivas.

En la presentacion del in-
forme participaron la mi-
nistra de Empleo vy
Seguridad Social, Fatirna
Bafiez, el presidente de
CEPYME, Antonio
Garamendiy el presidente
ejecutivo de Randstad
Espafia y Latam, Rodrigo
Martin.

Segun el analisis llevado a
cabo  por  Randstad
Research y CEPYME, la
evolucién del mercado la-
boral en 2017 reflejaun im-
portante cambio estructu-

En la presentacién estuvo la ministra de Empleo. /Cepyme

ral, caracterizado por un
mayor nivel de cualificacion
de los nuevos empleos ge-
nerados por las pymes. Asi,
aunque los mayores creci-
mientos de empleo se han
producido entre los perfiles
no cualificados del sector
industrial y de la construc-
cién, mas del 86% de los
nuevos afiliados se encuen-
tran en las tipologias de em-
pleo que requieren ciertos
niveles de cualificacion, es-
pecialmente en el sector
servicios.

Oferta

Desde la perspectiva de la
oferta laboral, también la
progresidn ascendente de
trabajadores de mediay alta
cualificacion es un hecho
planteado como la realidad
en la que se moveralaeco-
nomia espafiolaen los pro-
ximos diez afios, lo que per-
mitirfa afirmar que, en tér-
minos generales, los dese-
quilibrios que se produzcan
por esta evolucion de la de-
manda de empleo de las
pymes podrian ajustarse.
Ahora bien, durante este
proceso podrian aparecer
ciertos desajustes que han
de ser considerados. Para
ello, se ha definido un indi-
ce de Tensiéon Laboral
(ITL), entendido como la
ratio entre demanday ofer-
ta total de empleo por ocu-
paciones, que reflejaame-
didaque aumentasuvalora-
cién un mayor grado de di-
ficultad para encontrar tra-
bajadores adecuados a sus
necesidades, diferenciadas

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Economia de Guadalajara. #120, 1/2/2018.

por tipologia de ocupacién,
sectory tamafio.

En este sentido, a medio y
largo plazo, las dificultades
de las pymes, consideradas
globalmente, segun el ITL,
se localizaran especialmente
enelambito delagestion co-
mercial, empleados del co-
mercio, de la hosteleria, tra-
bajadores en obras estructu-
rales de construccion, en
profesionales de apoyo en'el
ambito de las finanzas, la
gestion, los servicios juridi-
cosy ladigitalizadon.

Los tltimos datos facilitados
por el Boletin Trimestral de
Empleo en las Pymes co-
rrespondientes al cuarto tri-
mestre de 2017 parecen
confirmar este anélisis. En
este Boletin aparece la pri-
meraestimacion de las pre-
visiones para2018 —2019 de
empleo en las pymes, que
contempla la creacién de
mas de 585.000 empleos du-
rante estos dos afios.
Seapuntahadaun escenario
en el que las pymes conti-
nuaran siendo un compo-
nente decisivo de la evolu-
cion del empleo global, si
bien el ritmo de creacién de
nuevos empleos podria ir
perdiendo fuerzaalo largo
del periodo.

El grueso del avance del
empleo volveriaaestar con-
centrado en el sector de los
servicios que, aunque parti-
cipando de laténicageneral
de ralentizacién del creci-
miento, seguiria engrosan-
do la ocupacion con cifras
que superan los 481.000
empleos.

En estos resultados partici-
parian un nimero impor-
tante de actividades, desta-
cando los nuevos ingresos
previstos en restauracion y
comercio, especialmente el
mayorista en 2019, junto
con otros segmentos vincu-
lados al avance de la cultura
delocioy del bienestar, del
turismo, delaeducaciony de
lainnovacién productiva, es
decir, ligadas a larenovacion
delpatrdn de crecimiento de
laeconomia espafiola

Randstand Research
Randstad Researches el cen-
tro de estudios y analisis del
Grupo Randstad en
Espafia, que nace con la
claramisién de enmarcar el
estudio delempleoenlaeco-
nomia espafiolay sus inci-
dencias en las empresas.
Este servicio de estudios de
libre acceso sirve paraponer
a disposicion de toda la so-
ciedad informacién objetiva
y solvente sobre el mercado
de trabajo y los recursos hu-
manos. Randstad Research
combinaelconocimiento de
larealidad laboral, tanto es-
pafiola como internacional,
conelrigor cientificoy me-
todologias contrastadas.
Mas informacion en:
https:/ /research.randstad.e
s/

CEPYME

La Confederacion Espafiola
de la Pequefia y Mediana
Empresa (CEPYME) es
una entidad privada sin
animo de lucro que repre-
sentay defiendelosintereses
de laspymesy de losempre-
sarios autbnomos espafioles
ante los poderes publicosy
la sociedad en general.
CEPYME integra con ca-
racter voluntario a més de
dosmillones de pymesy em-
presarios autonomos de
todos los sectores de activi-
dady de todos los territorios,
siendo por ello la organiza-
cién empresarial mas repre-
sentativa en el dmbito esta-
tal.

Méas informacién en:
http://www.cepyme.es/

Bajaelindice de
accidentalidad laboral

El afio 2017, por primera vez desde el afio 2012, ha des-
cendido el indice de incidencia de laaccidentalidad laboral
en Castilla-La Mancha un 1,36%, "y lo hace en un escena-
rio de clara reactivacion de la economia, puesto que la po-
blacion afiliada a la Seguridad Social crece en ese mismo
periodo un 3,6%". Asilo indicé laconsejera de Economia,
Empresasy Empleo, Patricia Franco, en sede parlamenta-
ria.

La consejera record6 que Castilla-La Mancha es una de las
comunidades autonomas en las que mas ha descendido el
indice de incidencia laboral el afio pasado, y lo hace por
encima de la media nacional, un 0,90%.

La lucha contra la siniestralidad laboral es un motivo de
preocupacion del conjunto de la sociedad, y del Ejecutivo
regional. De este modo, la consejera de Economia,
Empresasy Empleo, destaco que durante esta legislatura,
se ha aumentado un 34% el presupuesto en esta materia
de la mano del Acuerdo Estratégico para la prevencién de
Riesgos Laborales de Castilla-La Mancha.

Acuerdo Estratégico

El Acuerdo Estratégico para la Prevencion de Riesgos
Laborales 2017-2021 suscrito por el presidente de Castilla-
La Mancha, Emiliano Garcia Page y los representantes de
CCOO, UGTy CECAM enjunio de 2017, prevé una inver-
sién de 26,6 millones de euros, triplicando de este modo
el presupuesto del plan anterior. Patricia Franco destacé
que se trata de un acuerdo en el que han participado 41
asociaciones, lo que pone de manifiesto que es un acuer-
do muy participativo y consensuado.

En este sentido, latitular de Economia, Empresasy Empleo
avanzé que, en breve, se pondra en marcha una web insti-
tucional para realizar campafias de difusién y sensibiliza-
cion, y que en el marco del acuerdo se pondran en marcha
planes especificos en areas como la logistica, con especial
incidencia en la provincia de Guadalajara. Asimismo, tam-
bién sevan a llevar a cabo medidas de sensibilizacion en el
ambito educativo, entre otras muchas iniciativas.

La consejera aposto por seguir impulsando nuevas lineas
de apoyo en materia de prevencion de riesgos laborales en
cuatro ejes: proyectos de mejora en prevencion de riesgos
laborales; inversiones en el sector de la construccion; me-
joras en las condiciones de seguridad laboral en entidades
locales, y actuaciones de asesoramientoy divulgacion de
salud y seguridad laboral.

"Estas lineas no existian en la anterior legislatura, e incluso
las que habia dejaron de concederse al quedar reducido el
presupuesto de doce a un millén de euros" dijo la respon-
sable de Empleo.

Patricia Franco, que tuvo palabras de reconocimiento y
apoyo paratodas las personas, familiares y empresas que
han sufrido y vivido la desgracia de los accidentes labora-
les, invitd al Ejecutivo de Espafia, y al presidente del
Gobierno de Espafia, Mariano Rajoy que ejecute los
Fondos de la Fundacion Estatal para la Prevencion de
Riesgos Laborales, o en su defecto lo transfiera a las comu-
nidades autonomas.

A este respecto, record6 que en el afio 2017 de un presu-
puesto de 33,1 millones de euros, el Gobierno de Espafia
tan sélo ejecutd el 3,91 %, esto es 1,2 millones de euros.
Ya, en terreno autondmico, recordd que mientrasen la an-
terior legislatura, el gasto en prevencion de riesgos labora-
lesfue de 547.700 euros, en la legislatura del presidente
Garcia-Page, el gasto total ejecutado es de 2.187.000
euros.

Patricia Franco concluy6 su intervencion animando a toda
la sociedad castellano-manchega a tener mas responsabi-
lidad y concienciacion en materia de prevenciony ha ofre-
cido todo el apoyo del Gobierno regional para trabajar en
esa direccion.



