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El 16 de mayo se celebrd una nueva jornada de movilizacion

Los jubilados se mantienen firmes en la lucha

por la dignidad de todas las pensiones

El pasado 16 de mayo se ce-
lebro otra jornada generalizada
de movilizaciones por el derecho
aunas pensiones dignas, que és-
tas se revisen segtn el indice de
precios al consumo y por la
sostenibilidad del propio sistema.
En Toledo, centenares de per-
sonas volvieron a concentrarse
en Zocodover, convocadas por
CCOO y UGT.

Los manifestantes defienden
las pensiones de hoy y las de ma-
fana y sirven ademas para des-
mentir que las pensiones estan
en peligro, porque los jubilados
ya saben que lo que se pretende
es debilitar el sistema de pensio-
nes en beneficio de los planes
privados. Pero esta demostrado
que no hay nada mejor que el
sistema publico de pensiones, y
lo que sucede ahora, es que el
gobierno quiere orientar los re-
cursos publicos hacia el lado de
lo privado.

El gobierno actual quiere do-
blegar y dispersar la lucha con
una serie de pequefias concesio-
nes para dividir a los pensionis-
tas, pero no lo esta consiguiendo.

Asi, el PP sigue maniobrando
con concesiones en algunas pen-
siones y queriendo atacar la de
otros colectivos, los mas vulne-
rables, como son las pensiones
por incapacidad permanente to-
tal, que segtin los datos tienen una
media de 625 euros anuales.

Concentracion celebrada el pasado 16 de mayo en Toledo.

Ahora, establece que estas
pensiones no pueden estar por
debajo del 55% del Salario Mi-
nimo, cuando antes le parecian
elevadas y pretendian rebajarlas
aun mas, Aunque, finalmente, ha
tenido que retroceder ante la
oposicion de diversos grupos par-
lamentarios.

Pero la cosa no queda ahi.
Todas las concesiones que el go-
bierno esta haciendo, como apli-
car el IPC en 2018, es decir, un
1,6 % y repetir con el IPC para
2019, se aplican, como «se le ha
escapado» a algunos de sus
miembros, para esquivar el re-
chazo electoral.

Ante esto, los pensionistas no
estan aflojando su reivindicacion:
lucharon ayer por lograr las pen-
siones de hoy y seguiran luchan-
do por que sean dignas y sean
posibles y garantizadas manana.

En Toledo, también hubo con-
centracion el 16 de mayo en
Zocodover; en Madrid una ca-
dena humana rodeé los 1.300
metros de perimetro del Banco
de Espafia, en protesta por las
grotescas declaraciones del go-
bernador del Banco de Espafia y
recordando «a la banca dinero pu-
blico, a los pensionistas recorte»
o gritos de “Mariano Corleone nos
roba las pensiones», y en Bilbao

cada lunes hay una marea huma-
na que recuerda que no permitira
el ataque a los pensionistas.

Si creian que los jubilados, por
su edad, eran presa facil, han
dado en roca, y ademas, tienen
que retroceder porque saben de
la fuerza de su voto. Son los lu-
chadores de ayer por un estado
de bienestar, contra un sistema
dictatorial, y siguen siendo lucha-
dores de hoy, y que nadie lo ol-
vide, luchan por sus pensiones
de hoy y por las pensiones de
los que vienen, como también
han sido el apoyo y sustento de
los casos mas acuciantes en la
ola de la crisis.

Gran afluencia

en Toledo

En Toledo, CCOO y UGT
se concentraron de nuevo en
Zocodover, enfrente de la
Delegacion del Gobierno, en
defensa del sistema publico
de pensiones que fue mas
concurrida de lo habitual (to-
maron parte dirigentes veci-
nales, concejales, ex lideres
sindicales...). Hubo dos
pancartas de cabecera don-
de se leia «en defensa de las
pensiones y los derechos so-
ciales» y «defender las pen-
siones es cosa de todos».

Los lideres provinciales de
los sindicatos, José Luis Arro-
yo y Alberto Sanchez, coinci-
dieron en que la clave de todo
es derogar la reforma de las
pensiones de 2013 y la refor-
ma laboral de 2012 y volver
al Pacto de Toledo; buscar un
acuerdo entre todos los parti-
dos por la defensa del siste-
ma; que las pensiones se blin-
den por ley y que su aumento
sea conforme al IPC, ya que
es la formula mas justa para
no perder poder adquisitivo;
crear impuestos a quien mas
tiene para abastecer la hucha
de las pensiones y que los
convenios suban el 3% con
clausula de revision salarial.

Seria mas saludable si

Se va a embaldosar una ca-
lle. Si la ejecutan trabajadores
del Ayuntamiento tardan, por
ejemplo, un mes. Si la misma
obra la ejecuta una empresa
privada con el mismo niimero
de trabajadores tarda 15 dias.
(Cual es la primera impresion?.
Posiblemente, pensaremos que
funciona mejor lo privado que
lo publico. Y, si sigues improvi-
sando a bote pronto nuestras
opiniones, quizas diremos que
nos sale mas barato con traba-
jadores de una empresa priva-
da porque “no pierden el tiem-
po” como los trabajadores pl-
blicos.

Aqui no hablamos de que
“los trabajadores publicos son
mejores que los trabajadores
privados ni viceversa”. Cual-
quiera de nosotros puede o po-
dra estar trabajando en uno u

otro tipo de empresa, ptblica o
privada, y esto no nos hace me-
jores o peores trabajadores.
Son los hechos y sus conse-
cuencias, no son las personas.
Opinemos sobre qué es 1o més
civilizado. Los trabajadores del
Ayuntamiento tienen un Conve-
nio Colectivo con una Jornada
de 37 horas y media semanales,
cobran una salario negociado ...,
tienen derecho a tiempo para el
almuerzo (yéndose al bar si les
apetece, porque el tiempo y el
dinero es suyo), tienen jornada
continuada, no trabajan fines de
semana, tienen vacaciones, pue-
den ponerse enfermos sin que les
echen, acumulan derechos, van
con ropa profesional y con to-
das la medidas de seguridad y
salud en el trabajo. También
muchas empresas, casi siempre
las grandes, tienen Convenios
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todos los trabajos fueran publicos

Colectivos parecidos. Pero, ¢y
las trabajadoras y trabajadores
que no cuentan con un Conve-
nio Colectivo decente?. También
sabemos que, con la justifica-
cion de la crisis, se han carga-
do la negociacion colectiva y
se han quitado derechos labo-
rales, pero no es en este escri-
to el tema que nos ocupa. Sa-
bemos, sin embargo, cuales son
las condiciones laborales de los
trabajadores de las subcontratas
de otras subcontratas. Reconoz-
camos, al menos, que no pueden
compararse ni en el contrato, ni
en el salario, ni en la jornada ni
en la salud laboral. Y, también re-
conocemos, menos aquellos que
esconden la cabeza como el
avestruz, las causas y los respon-
sables.

Si nos centramos en la salud
laboral, debemos saber que, en

el ejemplo de embaldosar una
calle, y en muchos mas ejem-
plos, los accidentes laborales y
las enfermedades profesionales
ocurren en las empresas priva-
das. Los camineros publicos de
la Junta de Comunidades no tie-
nen accidentes laborales. Sin
embargo, los contratados de las
empresas privatizadas por el Go-
bierno Central y la Diputacion,
los tienen en mayor nimero y
de mas gravedad Esta diferen-
cia entre trabajadores publicos
o privatizados puede trasladar-
se a cualquier trabajo: limpieza
y mantenimiento de Colegios
publicos, recogida de basuras,
parques y jardines, etcétera.

Y, volviendo a la calle
embaldosada, jqué prisa corre
si, al final, va a quedar mejor
hecha y va a durar mas tiempo,
evitando, por otra parte, trope-

zones y otros accidentes. Sea-
mos razonables y civilizados: lo
mas rentable y civilizado son las
obras bien realizadas por tra-
bajadores con condiciones la-
borales dignas.

En el afio 1902 el entonces
concejal Tomas Gomez de Ni-
colas presento en el pleno del
Ayuntamiento de Toledo una
mocion solicitando que se apli-
case la jornada laboral de ocho
horas a los trabajadores muni-
cipales. Aquella propuesta no
prosper6 y hubo que esperar
varios afnos hasta que tal de-
manda pudo materializarse.
Gracias a una donacion del
escritor y periodista Isabelo
Herreros, el original manus-
crito de esta propuesta ha sido
recuperado por el Archivo
Municipal.

Antonio Galin



