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meritos a l egados o con i n d i cac i b n ex p resa d e que los m i s-

mos obran e n poder de esta Ex c m a . Diputaci6n Provin c ial .
El plaza de pres entat i o n de insta nc ias se r a de QUINCE

DIA S HABILES en h o rar i o d e 9 a 14 h ora s , contados a partir
del s igu i e n te al de la p ub l i cac ibn d e la p resente co n vocator ia
e n e l B ole tin O ffi cia l de l a Pr ovin ci a .

L as s o l ici tudes tambien pod ran p res enta rse en la fo r m a
prev i s ta e n el a rticulo 38 de l a Ley de Reg imen Jur i dico de
la s Adminis t rac i o n es Publ icas y del Procedi mi e n to Admini s-
trativo ComOn .

Cua rta .- Meritos y Baremo : L os mer i tos a tene r en
c u en ta e n e l p r esents concurso, en los apartados q u e a
con t in uat i on se rel a cio n a n (no podran e xceder en n ingun
caso del 40 % de l a pu ntuacion maxima t o t a l , ni ser i nferior
al 1 0 % de l a misma), con la p un tuaci6 n que se i ndi ca :

A ) GRADO PERSONAL CONSO L IDADO , EN RELA -
CI ON CON EL NI V EL DE LOS P U ESTO S D E T RAB AJO
O FRECIDO S

- Superio r en mas de tres n ive l es 1 ,00 pant o
- Super i or en d os o tre s n ive les 0,90 p an to s
- Su p eri o r en un nivel 0,80 pan tos
- I gua l ni v el 0,70 pantos
- Inferi o r e n u n ni ve l 0,60 p antos
- I n fe rio r en dos o tres n ive les 0,50 pantos
- In feri o r en mas d e t res ni ve les 0,40 p antos

B ) TRABAJ O DESARROLLAD O
La v al o r a ci on de l t rabajo d esa r r o ll ado debe hace rse

ate n d iendo a la sim ili tud en tre el conte nid o te c n ic o y espe-
ci al i zacidn de l os pu estos ocupado s par los p osib l e s concu r-
sa nt es con el ofrecido . C o n la s i gu i ente va l oracio n :

a) Par cada mss complet o en p uesto de t raba j o e n el
Ser vicio a l que corresponds e l pues to que sa l e a Con c ur so,
0,055 p a nto s , h as t a u n max i mo d e 2 pantos .

b) Par c ads mss completo en pu esto d e trabaj o con
funciones an a logas a las que corresponden al puesto q u e
sa l e a Co n curso , 0 , 03 hasta un maxi mo de 2 pantos .

( Ambas posibil i dades de valoracion se c o n s idera r an
com pati bles ) .

C ) MERITOS DE PERFECCIONAMIEN TO
* Cursos : Par los superados en el Instituto Na t ional d e

Administrac f 6n Publi c s y demas Centros oficiales , asi c omo
e n la Diputacion , Corporaciones Loca l es y otros organis -
mos, directamente relacionados con las funciones propias
de los puestos de tr abajo :

- Los de me nos de 15 ho ras 0,0 25 pantos
- L os d e 1 5 a 24 h o ras 0,0 75 pantos
- Los de 2 5 a 39 horas 0,125 pan tos
- Los de 4 0 a 89 horas 0 , 250 puntos
- Los d e 90 a 199 hor ns 0 , 400 pantos
- Los de 200 en adelante 0 , 500 pantos

* Otra s titulaciones academicas :
( No podran ser valo radas las inferiores que sirvan pars

la obt encion de la titulaci dn que habi l ita pars el ingreso en el
Grupo a que f i guren adscritos los puestos de trabajo , n i otras
inferio res al Grupo de titulac i d n al que figuren adsc ritos los
p uestos de tra b a jo ) .

- T i tulaci 6n superio r a fin a las fu nc io nes d el puest o
1 ,000 panto .

- T itulaci dn superior no afin a las funci ones de l puesto
0, 250 p a ntos .

- Titulaci dn med i a afin a las funciones d el pues to
0, 750 pantos .

- Titulac ion media no a ff n a las fun c iones del p u e s to
0, 1 35 pantos .

- Bac hill er Supe rior , F . P . 2 o equiva l ents, af i n a la s
fu n c iones del puesto 0,37 5 pantos .

- Bach il l e r Superior, F . P . 2 o e q u ivale n t s, no afi n a las
fun c i o nes del p uesto 0, 1 25 pan tos .

La p un t u ac i 6 n ma x i ma de nt ro de este apart ado d e Me-
ritos d e F o rmatio n y Pe rfeccio n ami e nto (Cursos y
Ti t u l aciones a cad 6 m i cas) sera de 2 pant os .

D ) ANTI GOEDA D
- For cads mss d e se rvi cios e n la Diputaci6n Provinc i a l

de Ci u dad Real , com putand ose l os reconoci d os qu e se
hubieren pre s tado co n an teriori dad a la adqu i sic i o n de l a
co n d it ion d e func i o nario de carters , 0, 033 p anto s po t mss,
has ta u n maxi mo de 3 p antos .
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Los meritos se valoraran con referencia a la fecha del
cierre del plaza de presentation de instancias y se acreditaran
documentalmente con la solicitud de participaci6n, incorporan-
dose al expediente, mediante certificacidn de la Secretaria
General, aquellos que obren en el expedients del interesado .

Quinta .- Puntuacion minima : La puntuacion minima Para
pocler acceder al puesto serf de 2,5 puntos .

Sexta .- Comisibn de Selecci6n : Estara integrada confor-
me ato dispuesto en el articulo 8° del Reglamento de
provision de puestos de trabajo de esta Excma . Diputaci6n
Provincial y con las facultades que en el mismo se indican,
de la siguiente forma :

Presidents :
Titular : D . Francisco Espinosa Espinosa
Suplente : Da Ma Paz Nieto Buitro n

" Secretario :
Titular : D . Alfredo Velasco Reyes
Suplente : D . Angel Trapero Rico

" Vocales :
- El Diputado responsable del Area en que se encuen-

tre ubicado el puesto de trabajo :
Titular : D, Angel Amador Muno z

- El Jefe de Servicio o Unidad, o superior jer6rquico
del puesto de trabajo :

. Titular : D . Manuel Munoz Moreno
Suplente : D . Raman Romero Gomez
Un representante de CSIF, de la Escala, Subescala,

Clase o Categoria a la que corresponda el puesto de trabajo
. Titular : D . Juan Gallardo Gonzale z
- Un representante de CC,00., de la Escala,

Subescala, Class o Categoria a la que corresponds el
puesto de trabajo

. Titular : Da Julia Conde Diaz

. Suplente : D . Juan Jose Vargas Canaleja s
Un representante de UGT, de la Escala, Subescala,

Class o Categoria a la que corresponda el puesto de trabajo :
Titular : D, Pedro L . Gonzalez Carretero

-Un representante de S .I .T .D . de la Escala, Subescala,
Class o Categoria a la que corresponds el puesto de trabajo :

Titular : D . Enrique Vilches Santiya n
Suplente : D . Jose A. Velascoin Alba

Septima .- Resolution del Concurso : Previa propuesta
del Presidents de la Comision de Selection, la Presidencia
de la Gorporacidn Provincial resolvers definitivamente el
expedients .

Los sucesivos anuncios, asi comp las posibles reclama-
ciones, se publicaran en el Boletin Official de la Provincia y
en el Tablon de Anuncios de la Corporaci6n .

Lo que se hate pOblico pars general conocimiento .
Ciudad Real, 17 de noviembre de 2000 .- El Presidents,

Nemesio de Kara Guerrero.- La Secretaria General, Ma
Isabel Rodriguez Alvaro ,
Numero 6 .453

ANUNCI O
M ediante resol ut ion de l a P re sidencia de la Corpo ra-

c i 6 n , de fec h a 1 5 de noviern b re de 2000 , fu e ap roba d a l a
convoca t ori a y base s pars la p ro v i si6n , med iante con c u r s o
ordi n a r io, del p u es to de traba j o de Mae st ro de Mani pulaci6n
y Enc u ad ern ac i on Enca r gad o de Grupo d e l a plant il la
funcionaria{ como a continuation se indica :

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION ,
M EDIANTE CONCURSO ORDINARIO, DE L PUESTO DE
TRABAJO D E MAESTR O DE MANIPULAC I ON Y ENCUA -
D E RN ACI ON ENCARGAD O D E G R UPO DE LA P L ANTILLA
F UN CI O NAR I A L

Conforms a lo preceptuado en el artic u lo 20 .1 a) y c) de
f a Ley 30/1984, d e 2 de agosto, d e Medidas pa rs la Refo rms
de la Func i on Pu bli cs , B egu n reda ct i on dad a par la Ley 23/
88, d e 28 de julio, que modifi ca 1a ant e rio r ; a rt i culo 7 . 2 A) d el
Reg l a m ento d e prov is io n de pues t o s de trabajo de es ta
Exc m a . Diputaci6n Prov in c i al ; e l a r ticu lo 39 y siguientes del
Rea l Dec r e to 364/1 995, de 10 de m atzo, pot el que s e
aprueba el Reg la mento Gene r al de ingreso del p e rsonal al
serv i cio d e l a A dm in is tra t i on Gene r al del Es t ado y d e p rov i-
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