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meritos alegados o con indicacion expresa de que los mis-
mos obran en poder de esta Excma. Diputacion Provingial.

El plazo de presentacion de instancias sera de QUINCE
DIAS HABILES en horario de 9 a 14 horas, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria
an el Boletin Oficial de la Provincia.

Las solicitudes también podran presentarse en la forma
prevista en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Cuarta.- Méritos y Baremo: Los méritos a tener en
cuenta en el presente concurso, en los apartados que a
continuacion se relacionan (no podran exceder en ningun
caso del 40 % de la puntuacidén maxima total, ni ser inferior
al 10 % de la misma), con la puntuacion que se indica:

A) GRADO PERSONAL CONSOLIDADO, EN RELA-
CION CON EL NIVEL DE LOS PUESTOS DE TRABAJQO
QOFRECIDOS

- Superior en mas de tres niveles 1,00 punto
- Superior en dos o tres niveles 0,90 puntos
- Superior en un nivel 0,80 punios
- lgual nivel 0,70 puntos
- Inferior en un nivel 0,60 puntos
- Inferior en dos o tres niveles 0,50 puntos
- Inferior en mas de tres niveles 0,40 puntos

B) TRABAJO DESARROLLADO

La valoracién del trabajo desarrollado debe hacerse
atendiendo a la similitud entre el contenido técnico y espe-
cializacion de los puestos ocupados par los posibles concur-
santes con el ofrecido. Con la siguiente valoracion:

a) Por cada mes completo en puesto de trabaje en el
Servicio al que corresponde el puesto que sale a Concurso,
0,055 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

b) Por cada mes completo en puesto de trabajo con
funciones analogas a las que corresponden al puesto que
sale a Concurso, 0,03 hasta un maximo de 2 puntos.

(Ambas posibilidades de valoracion se consideraran
compatibles).

C) MERITOS DE PERFECCIONAMIENTO

* Cursos: Por los superados en el Instituto Nacional de
Administracion Publica y demas Centros oficiales, asi como
en la Diputacién, Corpaoraciones Locales y otros organis-
mos, directamente relacionados con las funciones propias
de los puestos de trabajo:

- Los de menos de 15 horas
- Los de 15 a 24 horas

- Los de 25 a 39 horas

- Los de 40 a 89 horas

- Los de 90 a 199 horas

- Los de 200 en adelante

* Otras titulaciones académicas:

(No podran ser valoradas las inferiores que sirvan para
la obtencién de la titulacion que habilita para el ingreso en el
Grupo a que figuren adscritos los puestos de trabajo, ni otras
inferiores al Grupo de titulacion al que figuren adscritos los
puestos de trabajo).

- Titulacion superior afin a las funciones del puesto
1,000 punto.

- Titulacion superior no afin a las funciones del puesto
0,250 puntos.

- Titulacién media afin a las funciones del puesto
0,750 puntos.

- Titdlaciéon media no afin a las funciones del puesto
0,135 puntos.

- Bachiller Superior, F.P, 2 o equivalente, afin a las
funciones del puesto 0,375 puntos.

- Bachiller Superior, F.P. 2 o equivalente, no afin a las
funciones del puesto 0,125 puntos.

La puntuacion méaxima dentro de este apartado de Mé-
ritos de Formacién y Perfeccionamiento (Cursos vy
Titulaciones académicas) sera de 2 puntos.

D) ANTIGUEDAD

- Por cada mes de servicios en la Diputacién Provincial
de Ciudad Real, computandose los reconocidos que se
hubieren prestado con anterioridad a la adquisicion de la
condicidn de funcionario de carrera, 0,033 puntos por mes,
hasta un maximo de 3 puntos.

0,025 puntos
0,075 puntos
0,125 puntos
0,250 puntos
0,400 puntos
0,500 puntos

Los méritos se valorardn con referencia a la fecha del
cierre del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran
documentalmente con la solicitud de participacion, incorporan-
dose al expediente, mediante certificacion de la Secretaria
General, aquellos que obren en el expediente del interesado.

Quinta.- Puntuacion minima; La puntuacion minima para
poder acceder al puesto sera de 2,5 puntos.

Sexta.- Comision de Seleccion: Estara integrada confor-
me a lo dispuesto en el articulo 8° del Reglamento de
provision de puestos de trabajo de esta Excma. Diputacion
Pravincial y con las facultades que en el mismo se indican,
de la siguiente forma:

* Presidente:

Titular: D. Francisco Espinosa Espinosa
Suplente: D? M? Paz Nieto Buitron

* Secretario:

Titular: D. Alfredo Velasco Reyes
Suplente: D. Angel Trapero Rico

*Vocales:

- El Diputado responsable del Area en que se encuen-
tre ubicado el puesto de trabajo:

. Titular: D. Angel Amador Mufioz

- El Jefe de Servicio o Unidad, o superior jerarquico
del puesto de trabajo:

. Titular: D. Manuel Mufioz Moreno

. Suplente: D. Raman Romero Gomez

-Un representante de CSIF, de la Escala, Subescala,
Clase o Categoria a la que corresponda el puesto de trabajo

. Titular: D. Juan Gallardo Gonzélez

- Un representante de CC.00., de la Escala,
Subescala, Clase o Categoria a la que corresponda el
puesto de trabajo

. Titular: D* Julia Conde Diaz

. Suplente:; D. Juan José Vargas Canalejas

- Un representante de UGT, de la Escala, Subescala,
Clase o Categoria ala que corresponda el puesto de trabajo:

. Titutar: D, Pedro L. Gonzalez Carretero

-Unrepresentante de S.1.T.D. dela Escala, Subescala,
Clase o Categoria a la que corresponda el puesto de trabajo:

. Titular: D. Enrigue Vilches Santiyan

. Suplente: D. Jose A. Velascoin Alba

Septima.- Resolucion del Concurso: Previa propuesta
del Presidente de la Comisidn de Seleccidn, la Presidencia
de la Corporacién Provincial resolvera definitivamente el
expediente.

Los sucesivos anuncios, asi como las pesibles reclama-
ciones, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el Tablén de Anuncios de la Corporacién.

Lo que se hace publico para general conocimiento,

Ciudad Real, 17 de noviembre de 2000.- El Presidente,
Nemesio de lara Guerrero.- La Secretaria General, M?
Isabel Rodriguez Alvaro.

Numero 6.453

ANUNCIO

Mediante resolucion de la Presidencia de la Corpora-
cién, de fecha 15 de noviembre de 2000, fue aprobada la
convocatoria y bases para la provision, mediante concurso
ordinario, del puesto de trabajo de Maestro de Manipulacion
y Encuadernacion Encargado de Grupo de la plantilla
funcionarial como a continuacion se indica:

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION,
MEDIANTE CONCURSQO ORDINARIO, DEL PUESTO DE
TRABAJO DE MAESTRO DE MANIPULACION Y ENCUA-
DERNACION ENCARGADOC DE GRUPO DE LA PLANTILLA
FUNCIONARIAL

Conforme a lo preceptuado en el articulo 20.1 a) y c) de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, segln redaccion dada porla Ley 23/
88, de 28 de julio, que modificala anterior; articulo 7.2 A) del
Reglamento de provision de puestos de trabajo de esta
Excma. Diputacién Provincial; el articulo 39 y siguientes de!
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administracién General del Estadoy de provi-
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