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ACTUALIDAD

Oretania de Información Local

Los trabajadores de Silicio Solar cuentan con Joaquín
Hermoso Murillo, alcalde de Puertollano con una dilatada
experiencia en conflictos laborales a nivel regional, como
mediador en el conflicto que viven con la compañía ucra-
niana que quiere iniciar un Expediente de Regulación
Temporal de Empleo que afectaría a un gran número de
trabajadores y trabajadoras de Puertollano.

Puertollano, en vilo, con el
posible ERTE en Silicio Solar

Oretania.es

Pero los trabajadores
de Silicio Solar no solo cuen-
tan con Hermoso Murillo, el
equipo de gobierno socialis-
ta y los otros dos grupos po-
líticos que componen el
Ayuntamiento de la locali-
dad; PP e IU, sino que cuen-
tan con toda una ciudad que
en la tarde del miércoles 15
de junio demostraron a toda
la sociedad que, ocupando
cada baldosa del Paseo de
San Gregorio frente a la Concha de la Mú-
sica, no han dejado desangelados a unos
trabajadores que no entienden qué paso
con el dorado porvenir de un negocio so-
metido, al parecer, a los caprichos de los
contratos de suministro en el proceloso
momento de una crisis que parece ampa-
rar cualquier decisión.

El grupo de trabajadores de esta
empresa de obleas de silicio han visto pe-
ligrar sus puestos de trabajo tras la noticia
en la que se reflejaba el ERE temporal que
prepara la dirección de la empresa ucrania-
na, que podría afectar a más de 600 tra-
bajadores de la plantilla y podría suponer
una reducción de la producción del 73 por
ciento. 

Dispuestos a luchar por sus puestos
de trabajo, los representantes de los em-
pleados de la empresa se presentaron en
el último Pleno extraordinario de esta legis-
latura para pedir a los grupos políticos
unión y fuerza por lo que se viene encima,
y también conocer de primera mano si los

trabajadores podían contar con el apoyo de
los presentes en el Pleno en los trámites a
seguir durante el proceso.

La gravedad de este ERTE
Según el alcalde y mediador en es-

te conflico, quien ha sido director general
de trabajo a nivel regional y conoce bien
este tipo de cuestiones laborales, “hay tres
elementos que hacen de esta situación di-
ferente y grave”. Hermoso comenzó ha-
blando del “planteamiento de un ERE sin la
comunicación previa ni la información ni la
documentación necesaria por la que atra-
viesa la empresa”, un elemento fundamen-
tal según el propio alcalde minero. Asimis-
mo, mencionó “la inseguridad en lo labo-
ral y lo económico” que trae un ERE de
estas características en Silicio Solar.

En segundo lugar, destacó el gran
número de trabajadores que se verían afec-
tados por este Expediente de Regulación
de Empleo, ya que sería “casi la totalidad
de la plantilla. Más allá del 50% significa

dejar a la empresa prácticamente sin acti-
vidad ”. A esto añadió el tiempo de dura-
ción del ERE, aproximadamente de unos 9
meses, lo que hace dudar al alcalde del “fu-
turo y la continuidad” de Silicio Solar.

Finalmente criticó a la empresa por
“echar un órdago a la grande encima de
la mesa”, una empresa que “sabe que lo
está planteando no se ajusta a las solucio-
nes reales para resolver la situación”, y ter-
minó diciendo que “esto se parece mucho
a situaciones mucho más duras que no son
los EREs temporales”.

La explicación de la empresa
La compañía ucraniana que fabrica

obleas en su centro de producción de La
Nava y que da trabajo a un total de 987
personas de Puertollano y su comarca, jus-
tifica este Expediente de Regulación Tem-
poral de Empleo (ERTE) que afectará a más
de tres cuartas partes de sus trabajadores
debido al bajón que están sufriendo sus pe-
didos tras haber renunciado su principal
cliente a cumplir las condiciones contrac-

tuales adquiridas con la empresa pertene-
ciente a Pilar Group y a la actual situación
de crisis por la que pasa el mercado foto-
voltaico.

Según el director de Recursos Hu-
manos de la compañía, Miguel Vargas, “el
ERTE es la opción que mejor se adapta a
lo que necesitamos”. La situación que, tan-
to Vargas como Vediankin, director general
de la empresa, explicaron, pasa por una
fuerte crisis del sector fotovoltaico que ha
afectado, sobre todo en las últimas sema-
nas, a Silicio Solar en una bajada en pica-
do de los precios de las obleas, habiendo
disminuido en un 36% y creando así una
situación que “afecta a todas las grandes
empresas del sector, no es algo puntual y
aislado que afecte solo a Silicio Solar”, ad-
mitieron. “Ninguna compañía europea pue-
de competir con las fábricas asiáticas”, co-
mentaron Vargas y Vediankin.

A día de hoy, las negociaciones en-
tre el Comité de Empresa y Silicio Solar
continúan, así como esta historia de un ER-
TE que aún está por verse. 
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