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4.- Admision de Aspirantes.

4.1.- Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, el Rector de la Universidad de Castilla-
La Mancha o Vicerrector en quien haya delegado
estas competencias, dictara resolucion por la que
se aprueba la lista provisional de admitidos y
excluidos con indicacion de las causas de exclusion.

4.2.- Esta resolucion sera publicada en los
Tablones de Anuncios del Registro General del
Rectorado y en los de los Registros Auxiliares de
los Vicerrectorados de los campus de Albacete,
Cuenca y Toledo, asi como en los tablones de
anuncios de los Departamentos afectados, de
todos los Centros de la Universidad y en la Web
de la Universidad de Castilla-La Mancha, y contra
la misma se podra presentar reclamacion ante el
Rector, en el plazo de cinco dias héabiles, a contar
desde el dia siguiente al de publicacién de la lista
en el Tablén de Anuncios del Registro General del
Rectorado y en los de los Registros Auxiliares de
los Vicerrectorados de los campus de Albacete,
Cuencay Toledo (excluyéndose de este computo
los sdbados, domingos y festivos). A efectos del
computo del plazo indicado, el tablén de anuncios
del Rectorado sera la Unica publicacion vélida.
Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo
para efectuar las mismas sin que se haya
producido alguna, la relacion de admitidos y
excluidos adquirira caracter definitivo.

4.3- Al termino de dicho plazo si se produjeran
variaciones en la relacion provisional, se publicara,
en los lugares mencionados anteriormente, la lista
definitiva de admitidos y excluidos, con indicacion
de las causas de exclusion.

5.- Procedimiento de Seleccion.

5.1.- La seleccién se efectuara mediante
concurso publico, que sera resuelto por una
Comision, cuya composicion se especifica en el
Anexo 1V, designada de acuerdo con lo previsto
en el articulo 68.2 de los Estatutos de la
Universidad de Castilla-La Mancha. Dicha
Comision valorara Unica y exclusivamente los
meéritos que aparezcan resefiados en la Instancia
— Curriculum, en virtud de criterios objetivos,
mediante la aplicacion del siguiente baremo:

A.- Méritos cientificos y profesionales
habituales (Hasta 4 puntos):

e Titulo doctor, publicaciones de caracter
cientifico y/o didactico, trabajos de
investigacion, asistencia a congresos y/o
reuniones profesionales.

B.- Méritos docentes (Hasta 4 puntos):
* Afos de antiguedad.

e Categoria Profesional (Catedratico o
con la condicién de Catedratico)

e Cursos de formacion de Profesorado
impartidos (convocados por Universidades,
Subdireccion General de Formaciéon del
Profesorado y Centros de Profesores y de
Recursos, etc.).

e Pertenencia a Grupos de innovacion
Didactica o investigacion educativa.

= Asignaturas impartidas relacionadas con el
perfil de la plaza.

C.- Otros Méritos (Hasta 2 puntos):

e Haber participado en actividades de
formacion del profesorado.

= Haber ocupado puestos de responsabilidad
en la administracion educativa.

» Haber sido tutor de practicas de los alumnos
matriculados en las distintas licenciaturas de la
Universidad de Castilla-La Mancha.

e Haber participado en los proyectos de
investigacion a que alude el Programa IV del Convenio.

6.- Propuesta de los aspirantes
seleccionados

6.1.- La Comisién que ha de resolver el
concurso, una vez finalizada la valoraciéon de los
meéritos de cada uno de los aspirantes, levantara
acta con la propuesta de provision de cada una
de las plazas y la haré publica en los tablones de
anuncios del Rectorado, Vicerrectorados de
Campus, Centros y Departamentos afectados de
la Universidad de Castilla-La Mancha y
Delegaciones Provinciales de Educacion y Ciencia
de Albacete, Ciudad Real, Cuenca, Toledo y
Guadalajara, asi como en la pagina web (http://
www.uclm.es), donde podra ser consultada
durante un periodo maximo de diez dias. En dicha
propuesta figuraran los aspirantes seleccionados
ordenados en funcion de la puntuacién alcanzada.

6.2.- El concurso podra resolverse con la no
adjudicacion de la plaza cuando, a juicio de la
Comision de Seleccion, los curricula de los
aspirantes no se ajusten al perfil o actividad
docente de la plaza o cuando no se adecue
minimamente a las exigencias académicas
exigidas.
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