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El aumento del paro y la pre-
cariedad laboral de las personas
con discapacidad requieren
nuevas y más amplias medidas
de fomento del empleo, cuyo
mejor y más eficaz diseño y
desarrollo está vinculado a su
inclusión en las negociaciones de
los agentes sociales con el gob-
ierno. El seguimiento y control
por los agentes sociales del
cumpli-miento que en esta mate-
ria se pudieran lograr serían la
mejor garantía para las personas
con discapacidad.

Las situaciones de pobreza y
exclusión social de las personas
con discapacidad, y sobre todo
de las mujeres, están
estrechamente relacionadas
con las enormes tasas de
desempleo o de la extensión
del trabajo precario.

Una condición decisiva para
avanzar en el empleo es con-
seguir la plena integración a lo
largo de todo el proceso educati-
vo. El deterioro del sistema
público educativo que empieza
a ser una realidad en diversas
comunidades autónomas, que
se está concretando especial-
mente en la reducción del pro-
fesorado y programas y medi-
das compensatorios, va a difi-
cultar las medidas efectivas de
apoyo a esa integración nor-
malizada de los niñ@s y
jóvenes con discapacidad.   

La política de recortes puede
tener igualmente consecuen-
cias muy negativas en las
actuaciones de los Servicios
Autonómicos de Salud.

El frenazo que en algunas
comunidades autónomas se
está produciendo en la gestión
de la Ley de Promoción de la
Autonomía Personal y de Aten-
ción a las personas en situación
de dependencia y las carencias

en su adecuada aplicación (tan
solo el 1’74% de las presta-
ciones vigentes están vincu-
ladas a la prevención de la
dependencia y promoción de
la autonomía personal, o el
0’10% en prestaciones económi-
cas de asistencia personal, en
contraste con un 46’08% en
prestaciones económicas de
cuidados fami-liares) afectan a
también a las personas con dis-
capacidad y a sus familias.

En este contexto, el gobierno
ha aprobado recientemente la
“Estrategia española sobre dis-
capacidad 2012-2020”, acorda-
da con el CERMI y en la que
sólo en una primera fase de
contacto estuvieron presentes
los agentes sociales. 

El contenido de este Acuerdo,
más allá de un diagnóstico, de
unos principios generales y del
enunciado de los objetivos de
la estrategia Europea 2020 y
del Programa Nacional de
Reformas de España 2011,
establece unas medidas
estratégicas de carácter muy
genérico, sin indicadores, sin
calendario de aplicación y sin
financiación especifica, lo que
cuestiona su validez y eficacia;
lo que es un reflejo de la pérdi-
da de peso de los objetivos
sociales y del número de indi-
cadores que en materia social ha
sufrido la Estrategia 2020 y su
equivalente Estrategia española
de economía sostenible.

Esta no es la Estrategia que las
personas con discapacidad
requieren. No responde a las
necesidades en empleo, edu-
cación, salud, servicios sociales
o accesibilidad, que deben
encontrar acomodo en los sis-
temas de Bienestar Social,  que
la crisis y las políticas sociales
que se están siguiendo están
acentuando aún más. 

3 de diciembre, Día Internacional de las Personas con Discapacidad

CCOO con las personas con discapacidad

Los recortes en políticas sociales pueden
frenar o paralizar los programas de 
accesibilidad que estaban permitiendo 
paulatinamente la normalización de las
condiciones de vida y trabajo de las 
personas con discapacidad.

Además, están incidiendo en crecientes
impagos, en algunos casos de más de un
año,  a entidades que realizan servicios o
tienen centros para personas con 
discapacidad con conciertos o subvenciones,
lo que  producirá, en el mejor de los casos,
el deterioro de la calidad de la atención, y
en otros la desaparición del servicio.

Ante la próxima toma de posesión del
nuevo gobierno, exigimos a Mariano Rajoy
un cambio en las políticas económicas y
sociales y que, dejando a un lado los gestos
y las declaraciones de apoyo genérico a las
personas con discapacidad, se adopten 
compromisos claros y concretos para 
impulsar su empleo y su plena normalización
en la vida social.

Se celebra este año el Día Internacional de las Personas con Discapacidad en un marco
de continuidad y agravamiento de la crisis económica, que cada vez tiene peores con-
secuencias en la situación del empleo y en las políticas sociales. CCOo insta a que
adopten nuevas y más amplias medidas de fomento del empleo ante el aumento del
paro y la precariedad laboral de las personas con discapacidad.
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