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CCOO insta a Cospedal a cumplir la Ley y
garantizar a las mujeres de la region el dere-
cho al aborto en centros sanitarios publicos

La ruptura del convenio del
convenio de la Junta con las
clinicas de aborto por el impa-
go de las facturas significa un
grave riesgo de desproteccion
para las mujeres de la region y
anula de hecho derechos
reconocidos por Ley.

CCOO expresa su profunda preocu-
pacién ante la noticia segun la cual
las clinicas que realizan interrup-
ciones voluntarias de embarazo han
roto el convenio con la consejeria
de Sanidad de Castilla-La Mancha, y
reclama al Gobierno regional que,
tal y como seiala la Ley, sean los
centros sanitarios publicos los que
asuman este cometido.

"El que las mujeres castellano-
manchegas que decidan interrum-
pir su embarazo legal y voluntaria-
mente tengan que costearse ellas
mismas la intervencién supone
poner en cuestion la efectividad del
derecho a decidir y significa un
grave riesgo de desproteccion para
las mujeres de la regién", ha denun-
ciado la secretaria de Mujer de
CCOO CLM, Kirsten Lattrich.

Lattrich recuerda que "es obligacién
de la administracion regional garan-
tizar la aplicacion de la Ley 2/2010
de Salud Sexual, Derechos Repro-

Tras la ruptura del convenio de
las clinicas privadas y la conse-
jeria de Sanidad, entendemos
que han de ser los hospitales
publicos de la region los que
asuman la prestacion de este
servicio, garantizado por Ley, y
que se han de tomar con urgen-
cia las medidas correspondi-
entes para asegurar el ejercicio
efectivo de los derechos en
materia de salud sexual y repro-
ductiva e interrupcion de
embarazo

ductivos e Interrupcién Voluntaria
del Embarazo y dar las suficientes
garantias sanitarias y legales. Dicha
Ley recoge que la prestacion sélo
excepcionalmente debe realizarse
en la sanidad privada, lo que, sin
embargo, se ha convertido en la
generalidad para toda Castilla-La
Mancha, donde no se realizan inter-
rupciones voluntarias de embarazo
en ningun centro publico de salud".

Por ultimo, la secretaria regional de
Mujer reitera "la necesidad de la
dotacion de centros publicos de re-
ferencia en las cinco provincias, que
eviten la distorsion territorial y ase-
guren el efectivo ejercicio del dere-
cho, tanto en la interrupcion como
en su seguimiento posterior."
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Dos trabajadores mueren en
accidente laboral en los ultimos
quince dias

En el primer caso el trabajador fue arrollado cuando
realizaba trabajos de mantenimiento en la carretera
que une Albacete capital con Hellin. Este falle-
cimiento eleva a ocho las personas que han perdido
la vida en accidente laboral en la provincia de
Albacete en los nueve primeros meses del afio y
eleva la accidentabilidad mortal en el sector de la
Construccion.

En el segundo caso, un trabajador de 46 afios murio
el pasado viernes en un accidente laboral ocurrido
en una empresa de Puertollano (Ciudad Real), al
resultar aplastado por una viga. El sindicato se ha
puesto en contacto con la Inspeccién de Trabajo
para pedir informacidn sobre este tragico accidente.

CCOO sigue reclamando al nuevo Gobierno regional
de la JCCM su plan de actuacién en seguridad y
salud laboral. El sindicato considera inconcebible
que aun no se conozcan las lineas de actuacion de la
nueva Consejeria de Empleo, en materia de preven-
cién de riesgos laborales, asi como la continuidad de
los programas acordados en el Acuerdo Estratégico
para la Prevencién de Riesgos Laborales en Castilla
La Mancha que deben concluir en 2012.

En una comunicacion del sindicato al Consejero, y en
un posterior encuentro mantenido recientemente,
se le ha manifestado la necesidad de abrir conversa-
ciones para debatir e impulsar el trabajo de protec-
cién de la vida y la salud de los trabajadores y traba-
jadoras, porque las administraciones no pueden
bajar la guardia en una asunto tan sensible, ni dar
una sensacion de despreocupacion que las empre-
sas aprovechan para incumplir sus obligaciones o
reducir la aplicacion de medidas preventivas.

Calendario laboral

El Consejo de Gobierno de
Castilla-La Mancha aprobo
ayer el calendario laboral de
2012 que incluye 12 dias fes-
tivos: 6 de enero (Reyes), 5y 6

Teléfonos de interés CCOO

SEDE CENTRAL CCOO CLM ALBACETE 967212495  Tarancén 96932 46 6 abril (Jueves y Viernes Santo),
TLF: 925 28 97 97 Hellin 967300953 Motadel Cuervo 96718 0400 1 mayo (Fiesta del Trabajo), 31
Plaza Horno de la Magdalena,1-22 Villarrobledo 967 13 8184 Las Mesas 967 167245 de mayo (Dia de la Region), 7
CP: 45001 Toledo LaRoda 967440329 Las Pedrofieras 967161250 junio (Corpus Christi), 15 agos-
Federaciones Regionales de CCOO Casas Ibanez 967460770  GUADALAJARA 94924 8330 to (Festividad de la Asuncién),
Actividades Diversas 97192070  Almansa 967340890 Azuqueca de Henares 949 2608 45 12 octubre (Fiesta Nacional), 1
Agroalimentaria 925289717 CIUDAD REAL 926214227 Sigiienza 9493916 % noviembre (Todos los Santos),
Serv. Finandier.y Adrin. 95289763 Manzanares 96620921 TOLEDO o550 © de diciembre (Constitucion),
Construccion y Madera 925289760 Daimiel 96854348 Sonseca osspue | O diciembre (Inmaculada Con-
Ensefianza 9528974 Valdepeias 926211781 llescas o551y | CePcion) 'y 25  diciembre
: - : = (Natividad del Sefior).
Hosteleria y Comercio 967 192 075 Almadén 926711114 Ocafia 9251207 62
Industria 925 280 884 Puertollano 92642 28 52 Noblejas 6465572 16 CCOO critica la incorporacién
Pensionistas 967 192 084 Alcézar de San Juan 926543259 Santa Cruz de la Zarza 6465572 16 como fiesta regional el 7 de
Sanidad 925289743 Socuéllamos 92653 25 85 Torrijos 9257617 04 junio (Corpus Christi) en susti-
Servicios a la Ciudadania 925289779 Tomelloso 926 50 66 94 Talavera de la Reina 925803159 tucion del 19 de marzo. Las
Servicios Financieros y Administrativos 925 289 763 La Solana 628107848 Quintanar de la Orden 6469657 51 localidades con tradiciéon
Textil-Piel, Quimicas y Afines 925289 776 CUENCA 969 21 30 50 Villa de Don Fadrique 9251955 13 pueden optar por su
Motilla del Palancar 619766504 Villacafias 95200316 = declaracion como festivo local.
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