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Concentracion de CCOO contra la campana de
despidos y terror laboral en Banesto

Cerca de un centenar de delegados y de-
legadas de CCOO de Castilla-La Mancha y
Extremadura se concentraron ayer frente a
la sede regional de Banesto en Toledo para
protestar por la politica de despidos que
estd llevando a cabo el banco.

La situacidon en la empresa, con presiones y
amenazas para la consecucién de objetivos
comerciales inalcanzables y que frecuente-
mente entran en conflicto con los intereses
de la clientela, vuelve a tornarse inso-
portable y se agrava con la nueva serie de
despidos que se estan ejecutando desde
RRHH, basados en motivos inconsistentes
y con la Unica intencién de reducir la plan-
tilla.

Como ejemplo, uno de los mas de 70
despidos que van en este afo, es el de
nuestra compaiera despedida en Badajoz
por no marcar gestiones comerciales (rea-
lizadas, eso si) en el programa de control
de gestiones que tiene el banco. La com-
pafiera ha padecido en primera persona las
consecuencias de esta politica laboral, que
mediante despidos y todo tipo de atrope-
llos crea un clima de miedo y angustia con
el Unico objetivo de doblegar voluntades y
derechos, extendiendo entre la plantilla la
politica de "salvese quien pueda", de con-
secuencias imprevisibles para la propia
entidad.

Este no es mds que un nuevo ejemplo de
los "métodos" que utiliza Banesto para
reestructurar su plantilla, pues ultima-
mente se ha acostumbrado a buscar
excusas de cualquier tipo para poner en la
calle a las personas elegidas.

Comienzan a acumularse cartas de despido
por estar de baja (en aplicacion de la ulti-
ma Reforma Laboral), por no atender ade-
cuadamente a clientes (siempre en version
del banco) o por no cumplir los niveles de
venta exigidos.

La presion a la que esta sometida la planti-
lla de Banesto en su dia a dia estd metien-
do a estos profesionales en una espiral de pér-
dida de identidad y desorientacion ante los
retos que impone la situacién econdémica

del pais, mas aun cuando se prevén
movimientos en el sector que pueden afec-
tar seriamente al volumen vy calidad del
empleo en el sector financiero.

Los Directores y Directoras Territoriales y
de Zona, en su afan egoista por conservar
sus estatus y embolsarse sus retribuciones
variables, estdn amenazando con despi-
dos, traslados o ceses si no se consiguen
objetivos, en mas de un caso "cueste lo
qgue cueste", aprovechando el miedo
extendido entre la plantilla por la oleada
de despidos que se estan dando. No es
esta la mejor politica comercial y de trato
al cliente que debe dar una entidad que
presume de ser "como deberia ser un
banco"y "la mejor empresa para trabajar".

Movilizaciones contra los recortes y la privatizacion del ferrocarril

Los trabajadores de Albacete se concentraron el pasado lunes y lo haran todos los viernes del
mes de noviembre en la Estacion de tren. Estas movilizaciones se suman a las de sus com-
pafieros en la provincia de Ciudad Real.

En diciembre hay convocadas a nivel estatal dos jornadas de huelga los dias 13 y 14 de diciem-
bre y dos de paros parciales el 10 y el 11.

Trabajadores ferroviarios se
concentraron el lunes en la
puerta de la Estacién del fer-
rocarril de Albacete contra los
recortes del Real Decreto Ley
20/2012, contra la privati-
zacion del ferrocarril, en
defensa de sus puestos de
trabajo y por un ferrocarril
publico de calidad. Conti-
nuaran con estas concentra-
ciones (a las 10.30 horas)
frente a la Estacion del ferro-

carril todos los viernes del
mes de noviembre. Seguire-
mos movilizandonos para
demostrar al Gobierno que
estamos "en pie de guerra
contra los recortes en el sec-
tor, en contra de la privati-
zacion del ferrocarril y en
defensa de nuestros empleos,
derechos y salarios", sefiald
el secretario general del Sec-
tor Ferroviario de CCOO de
Albacete, Gonzalo Aparicio.
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