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Cerca de 20.000 personas
se manifestaron en Man-
zanares y Tomelloso
(ambas localidades en la
provincia de Ciudad Real)
contra la privatización de
sus respectivos hospitales
y en defensa de la Sanidad
Pública.

En Manzanares, unas
12.000 personas se mani-

festaron contra la privati-
zación del Hospital «Vir-
gen de Altagracia»; mien-
tras que Tomelloso fueron
más de 6.000 los manifes-
tantes, incluyendo
numerosas personas de
municipios de la comarca
que se encuentran en la
zona de influencia del hos-
pital, como Argamasilla de
Alba, Pedro Muñoz y

Socuéllamos. 

Los manifestantes core-
aron frases como «El hos-
pital no es tuyo,
Cospedal», «El hospital no
se vende» y otras
consignas en contra del
nuevo modelo sanitario
que se pretende implantar
en la comunidad autóno-
ma.

En Tomelloso y Manzanares 

Masivas manifestaciones contra la
privatización de los hospitales

No paga las nóminas
desde octubre

Amenazas de
despidos en la 
residencia “Los
Álamos” de Albacete

La empresa que gestiona
este centro dice a los tra-
bajadores y trabajadoras
que perderán su empleo si
no aceptan una rebaja
salarial del 20%.

La Federación de Sanidad y Servicios
Sociosanitarios de CCOO CLM
denuncia la situación por la que
están atravesando las cerca de 100
trabajadoras de la residencia de
mayores Los Álamos de Santa
Gemma, ubicada en la Crta. Peñas
de San Pedro, Km. 2 de Albacete. 

A estas trabajadoras se les adeuda
en estos momentos las nóminas de
noviembre y diciembre. Son salarios
muy bajos que no les permite tener
la capacidad de aguantar estos
impagos y en muchos casos además
es la única fuente de ingresos de la
unidad familiar. 

Nuevamente, el cumplimiento de la
Ley de Servicios Sociales de Castilla-
La Mancha se sustenta únicamente
sobre los trabajadores, que son los
que están garantizando la atención a
los residentes, aunque lo hacen sin
cobrar.

CCOO también denuncia la mala
práctica empresarial de los propietarias
de esta Residencia. Las trabajadoras
trabajan bajo presión y con la ame-
naza constante de un ERE. El pasado
1 de diciembre, la dirección convocó
a todas las trabajadoras a una
reunión que tuvo lugar a las 22:00 h
en los locales de la residencia y allí
se les planteó rebajarse el sueldo un
20%. Al no ser aceptado por ellas, se
les dice que entonces tendrán que
hacer un ERE.

CCOO apela a la responsabilidad
tanto a la empresa como a la Junta
de Comunidades para que cumplan
con sus obligaciones. Reclamamos
que de una vez por todas la Junta de
Comunidades pague lo que debe y
que los empresarios se comporten
como tales y asuman los riesgos de
la misma manera que han venido
asumiendo los beneficios.
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