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CCOO insta a las patronales del sector agroalimentario
a cerrar los convenios colectivos pendientes en la
provincia de Ciudad Real antes del verano

El martes en rueda de prensa Ana Ramirez
y Rafael Mufioz, representantes de la Fe-
deracién Agroalimentaria de CCOO en Ciu-
dad Real sefalaban que 14.200 traba-
jadores y trabajadoras del sector agroali-
mentario en la provincia de Ciudad Real no
tenian aun firmado su convenio colectivo e
instaban a las patronales del sector a cer-
rar la negociacion colectiva antes del vera-
no.

Ayer, CCOO, UGT y la patronal alcanzaron
un acuerdo en el Convenio Colectivo de
Vinos y Alcoholes de la provincia de Ciudad
Real para 2011-2012 que beneficia a 2.500
trabajadores y trabajadoras. El convenio se
firmara el préximo 29 de mayo (mas infor-
macion en www.castillalamancha.ccoo.es).

Las mesas de negociacién de los Convenios
provinciales de Aceites y de Pasteleria
desde su constitucion en el mes de enero
no han vuelto a reunirse; en el Convenio
provincial del Campo el miércoles se pro-

dujo la primera reunién con Asaja desde la
constitucién de la mesa en el mes de
febrero; y en el Convenio provincial de
Panaderias se ha adquirido el compromiso
para la firma de la revisidn salarial.

CCOO pide a las patronales del sector que
a la hora de pedir moderacién salarial ten-
gan en cuenta que estos trabajadores y tra-
bajadoras tienen salarios mensuales bru-
tos de 815 euros.

Por tanto, Comisiones Obreras afirma que
las subidas salariales que se estan pidiendo
no son incrementos excesivos, son subidas

que pretenden garantizar el mantenimien-
to del poder adquisitivo de las y los traba-
jadores y que no serian causa de ruina para
las empresas, concluyeron Ramirez y
Mufoz.

Ultima hora

Preacuerdo en el
convenio de Senoble

Se ha alcanzado el siguiente preacuer-
do en el convenio colectivo de Seno-
ble: subida salarial IPC mas 0,2%, 3
dias de asuntos propios, procedimien-
to de promocion interna, un dia com-
pleto para ir al médido como paciente
0 acompafiante, equiparacioén salarial
en proceso, camaras y laboratorio y
paga de objetivos de 400 euros.

CCOO denuncia que Adimpo pretende despedir a 21 trabajadores
pese a su situacion econdmica saneada y anuncia movilizaciones

CCOO denuncia que Adimpo,
empresa especializada en con-
sumibles para la informatica,
pretende despedir a 21 de sus
trabajadores y trabajadoras a
pesar de tener una situacion
econdmica saneada con incre-
mento de ventas y beneficios.

CCOO vy los
trabajadores y
trabajadoras creen
que el objetivo de la
empresa es ir
desmantelando el

centro de

De los 21 trabajadores y traba-
jadoras que la empresa pre-
tende despedir, 20 son de la
factoria de Albacete, que cuen-

operaciones de
Albacete, contra lo
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ta con una plantilla total de
180 empleados y empleadas y
el otro restante es de la fabrica
de Barcelona.

El secretario general de CCOO
de Albacete, Paco de la Rosa, la
secretaria general de FECOHT-
CCOO CLM, Paqui Navarro, el
secretario general de SICOHT-
CCOO Albacete, Santiago
Zafrilla, el responsable de la
Seccidn Sindical de CCOO en
Adimpo, Raul Galietero, y la
presidenta del Comité de
Empresa de Adimpo, M2

que vamos a luchar.
Asi, el sindicato y los
trabajadores y
trabajadoras estan
preparando
movilizaciones
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Dolores Moya, manifestaron
en rueda de prensa que el
sindicato y los trabajadores y
trabajadoras no estan dis-
puestos a que una empresa
con la situacién econdmica
saneada y con los beneficios
que tiene destruya empleo y
mande al paro a 21 empleados
y empleadas. En 2011 Ia
empresa obtuvo un beneficio
neto de 4.200.000 de euros e
incrementd sus ventas un
3,1%.

El Grupo Unipapel, que com-
pré Adimpo en 2009, lo Unico
que quiere es que le aprobe-
mos un ERE, en el que ellos
dicen cuantos y qué traba-
jadores entran.

En el afio 2010 comienza en
Adimpo un goteo de despidos
y traslados que finaliza en junio
de 2011. Se despidié a 25 tra-
bajadores y trabajadoras en un
afio con una indemnizacién de
45 dias por afio.



