Hay que llevar las elecciones hasta el dltimo rincén de nuestra provincia.

elaborar y negociar sus convenios
puedan tener también una presen-
cia.

El trabajo atin no ha teminado.
Por eso desde estas lineas animo a
todos los afiliados a continuar las
elecciones. ;

Todos aquellos que sepan de em-
presas que aun no las hayan realiza-
do, es preciso que lo comuniquen a
los companeros responsables de Co-

misiones en cada pueblo, aunque TOTAL:
cada uno personalmente puede in- CC.00.: 51,8 %
tentar explicar los tramites para su UGT: 21,9 %

celebracion.

Hay gque conseguir que no «¢
quede un solo centro de trabajo sin
elecciones.

CSUT 20%

(Estos porcentajes estan dados en base a los
resultados obtenidos hasta el 27 de febrero)

Hasta ahora las elecciones, tanto Ccsa"o“m“
a nivel Nacional como a nivel de oo e —~UGT37 3%
nuestra provincia, estin siendo un UGT 27.8% = D)

2 Mo . uskad!

verdadero éxito para las candidatu- Galicia CC.00. 26.4%
ras de Comisiones Obreras y en ge- CC.00. 53.8% o0n UGT 20.4%
neral para el sindicalismo de clase. UGT.14:7% CSgP'zg'zz':" D E—LAH 18.8%

Dgspués ;de la avalar}cha dg cele- CC.00. 23,1%
bracion de éstas, da la impresion de UGT 30% Catslunya
que todo esta hecho, de que la mi- Castila Norte MO S
i ; d €C.00. 51 Aragén .
sion ha sxd’o cumplida. A UGT 30.3% CC.00. 53.7%

Peroatn quedan lugares, fabri- UGT 22,8%
cas y tajos donde no han llegado,
donde tienen que llegar, esa es labor Madrid
de todos los afiliados, . informar a CC.00. 81,8%
esos companeros, darle todo tipo de UGT16.9%
facilidades para que como todos los Dalesies

- : . CC.00. 51,3%

demas trabajadores, ellos también UGT 30,1%
cuenten con representantes elegidos Castilla Sur ggog.umme%
democraticamente, que a la hora de Cﬁ‘g.?#%;‘* UGT 15.7%

Murcia ;
€C.00. 60,1% &
UGT 18.4%

CC.00. 66%
UGT 28,6%

o

Canarias
CC.00. 31,4%
UGT 57.3%

voluntad.

RECTIFICACIONES AL NUMERO ANTERIOR

in la pagina dedicada a los datos electorales, por error en la redaccion, aparecia Portland Iberia (Villaltenga) con
un delegado de Comisiones, donde deberia de poner Portland Iberia (Castillejos), pues en Villaluenga se encuentra
Portland Asland. Los resultados de esta ultima son los siguientes: de 13 puestos a cubrir, 6 son para (omisiones
Obreras, 2 para U.G.T., 2 para los independientes y 3 no afiliados. ¥

En la misma relacion aparece la empresa TOLSA repetida, pedimos disculpas por estos erroes ajenos a nuestra

INFORMACION JURIDICO LABORAL

Es una prictica extendida en nuestro. pais y en el seno de
muchas empresas, confeccionar los recibos oficiales de sala-
rios en base exclusivamente a las cantidades que se contie-
nen en los diversos convenios de aplicacion. Esto es, reflejar
el salario base mas plus convenio.

Esta prictica, negativa, comporta riesgos graves para
aquellos trabajadores que vienen percibiendo salarios supe-
riores, por realizar modalidades de trabajo 2 tarea, prima o
incentivos. ]

Las empresas vienen obligadas legalmente a reflejar las
cantidades totales percibidas por el trabajador, puesto que
las mismas van a cotizar a efectos de las prestaciones esen-
ciales contenidas en el Régimen General de la Seguridad
Social. Asi, prestaciones por Desempleo, Jubilacion, Viude-
dad, Incapaciad Laboral Transitoria, y en definitiva esas
prestaciones vitales para casos de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, teniendo en cuenta que nos
encontramos en un pais donde los indices de los mismos
son de los mas elevados de la llamada Europa Comunitaria.

Por tanto, el trabajador tiene que ejercitar el derecho a
percibir sus recibos de salarios con un contenido salarial
auténtico y debe estar absolutamente sensibilizado para
obligar al empresario al fiel cumplimiento de esta norma
legal. :
Desgraciadamente, la practica profesional nos dice la
escasa incidencia que ain existe en nuestra provincia sobre
el tema planteado. Especialmente en las pequenas y media-

nas empresas y en sectores muy localizados, textil, tejas y
ladrillos, construccion, etc., sectores que por otro lado, y en
especial los dos ultimos, mantienen las cotas mas elevadas
de accidentes laborales.

La disociacian entre salarios de convenios y salarios real-
mente percibidos, conllevan situaciones que pueden deter-
minarse de dramdticas en caso del percibo de las presta-
ciones legales en las contingencias antes mencionadas. En
estos casos la sensibilizacion del tema llega a menudo dema-
siado tarde.

Se nos alega muy frecuentemente que también supone
un gravamen para el trabajador percibir sus recibos oficiales
de salarios con su contenido real, toda vez que esto incide
directamente en la elevacion del costo de la seguridad social
y del LR.T.P. para el trabajador, circunstancia que lleva a
muchos a sentir preferencia por el riesgo.

Por ello, los trabajadores deben mantener una pauta de
comportamiento en esta linea, en definitiva se estd ejerci-
tando un derecho avalado por la legislacion laboral.

De su cumplimiento estdn encargadas, por razones de su
competencia, las Delegaciones Provinciales de Trabajo que
colaboran a qu¢ «¢ cumpla ficlmente este aspeecto juridico.
Este cauce, unido a un asesoramiento correcto, influira de-
cisivamente a que poco a poco, pero siempre avanzando, se
consiga acabar con esa practica viciada que nunca debio
existir. :

Carlos del RIO
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