
ptas. que aplicándole el 0,35 por 100 
nos dará 105 ptas. de descuentos. Esta 
base no lleva incluida prorrata de pa-
gas y en consecuencia, cuando éstas se 
perciben, se tiene que cotizar por ellas. 

B A S E D E C O T I Z A C I O N POR 
A C C I D E N T E D E T R A B A J O Y E . P . -
La cotización por este riesgo la cubre 
completamente el empresario y por lo 
tanto, al trabajador no se'le hará des-
cuento alguno. Pero no obstante tiene 
que figurar en nómina para que el inte-
resado pueda comprobar si es o no 
correcta. 

Como resultado final, tenemos que 
la A P O R T A C I O N D E este T R A B A J A -
D O R A L A S C U O T A S D E L REG I-
M E N G E N E R A L y F O R M A C I O N 
P R O F E S I O N A L , es de 1.710 ptas. en 
el mes de Abril. 

Como notas finales, señalemos: 
—La obligación de declarar en nó-

mina los salarios reales y, como conse-
cuencia, cotizar por ellos, pues en pro-
porción a esta cotización se cobrarán 
las prestaciones en caso de enferme-
dad, accidente, maternidad, jubilación, 
desempleo, invalidez, etc. 

—Que el empresario es el responsa-
ble de ingresar las cotizaciones —cuo-
tas— propias y de los trabajadores a su 
servicio. Descuentos que tiene que ha-
cer necesariamente en el momento de 
hacer efectivos los salarios a que co-
rrespondan. 

—Que durante los períodos de IN-
C A P A C I D A D L A B O R A L T R A N S I T O -
R I A (baja) se sigue cotizando, toman-
do como base de cotización, la corres-
pondiente al mes anterior a la fecha de 
iniciación de la incapacidad. 
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Encierros de los Comités de Empresas de toda España contra los 
ataques de UCD y AP a la ley de Acción Sindical 

Más de 300.000 representantes de los trabajadores de 
unos 15.000 comités de empresas han permanecido encerra-
dos en sus lugares de trabajo durante los días 22 y 23 en 
apoyo de la convocatoria lanzada por CC.OO. y U G T en 
este sentido. 

Uno a unOj los artículos de la ponencia de la Comisión 
de Trabajo del Congreso, van siendo derrotados; uno a uno 
están siendo vaciados de contenido o recortados por las 
enmiendas presentadas por U C D o A P ; uno a uno los dere-
chos de los representantes sindicales están siendo machaca-
dos. 

Después de un artículo, noveno, en que la ponencia ofre-
cía unas atribuciones al comité de empresa como era inter-
vención, control en la contratación, organización del traba-
jo etc. ¡que fue derrotado! Después de que también los 
siguientes (igual que los anteriores) ¡han sido derrotados! 
al artículo 27 que marcaba el t iempo sindical, también le ha 
llegado su turno, la derecha parlamentaria lo ha tirado por 
los suelos, es decir: 

L O S R E P R E S E N T A N T E S S I N D I C A L E S S E Q U E D A N 
S I N L A S 40 H O R A S M E N S U A L E S R E T R I B U I D A S , una 
enmienda presentada por él grupo parlamentario de U C D 
pedía que se fijaran estas horas retribuidas de la siguiente 
forma: 15 horas para los representantes de empresas con 
menos de 50 trabajadores, 25 horas para aquellos de empre-
sas entre 50 y 500 y 30 horas para las empresas con más de 
500 trabajadores. Esta enmienda, recortaba incluso el texto 

• mandado por el gobierno. (De tal forma U C D mandó su 
texto desde el gobierno y la misma U C D lo recortó en la 
comisión de trabajo). 

Hubo que pasar pues a votar tanto el texto de la ponen-
cia como el del Gobierno, después que uno a uno fueron 
rechazados todos los artículos. 

ENCIERRO DEL COMITE DE 
STANDARD DE TOLEDO 

D f a s a n t e s q u e a nivel n a c i o n a l surgiera lá~c'o"nV6cát6na 

Fac.tbría Standard de Toledo. 

de encierros de los comités, los distintos comités de Stan-
dard lanzaron la ofensiva. 

Toledo no fue una excepción, muy al contrariò, en el 
ánÉmo de todos los delegados estaba la idea clara del por 
qué del encierro. Que entre otras cosas buscaba el reconoci-
miento por parte de la empresa de un comité que aglutinara 
los diferentes de fábrica, es decir un comité intercentros. 

E l encierro se llevó a cabo, pues, ante la posición de la 
empresa, que no quería reconocer tal comité, esperando, 
según ella, las leyes de acción sindical que deberían de salir 
de las Cortes. 

Después de 2 días de encierro, la empresa accedió a una 
reunión de la que saldría días después el reconocimiento 

-^e r^a r t^ de la^ompañ ía de este eemité intercentros. 
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