ptas. que aplicandole el 0,35 por 100

nos dara 105 ptas. de descuentos. Esta
base no lleva incluida prorrata de pa-
gas y en consecuencia, cuando éstas se L
perciben, se tiene que eotizar por ellas. 1
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Como resultado final, tenemos que

Fres

la APORTACION DE este TRABAJA- oL

4 2 Porcencionss de c«)ré( tet agist

i i

DOR A LAS CUOTAS DEL REGI- b
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MEN GENERAL y FORMACION
PROFESIONAL, es de 1.710 ptas. en
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el mes de Abril.

Como notas finales, sefnalemos:
—La obligacion de declarar en né-
mina los salarios reales y, como conse-

cuencia, cotizar por ellos, pues en pro-

porcion a esta cotizacion se cobraran
las prestaciones en caso de enferme-
dad, accidente, maternidad, jubilacion, :
desempleo, invalidez, etc. 2

—Que el empresario es el responsa- o
ble de ingresar las cotizaciones —cuo-
tas— propias y de los trabajadores a su
servicio. Descuentos que tiene que ha-
cer necesariamente en el momento de
hacer efectivos los salarios a que €o-
rrespondan.

—Que durante los periodos de IN-
CAPACIDAD LABORAL TRANSITO-
RIA (baja) se sigue cotizando, toman-
do como base de cotizacion, la corres-
pondiente al mes anterior a la fecha de
iniciacion de la incapacidad.
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Encierros de los Comités

de Empresas de toda Espaiia contra los

ataques de UCD y AP a la ley de Accion Sindical

Mas de 300.000 representantes de los trabajadores de
unos 15.000 comités de empresas han permanecido encerra-
dos en sus lugares de trabajo durante los dias 22 y 23 en
apoyo de la convocatoria lanzada por CC.00. y UGT en
este sentido.

Uno a uno, los articulos de la ponencia de la Comision
de Trabajo del Congreso, van siendo derrotados; uno a uno
estan siendo vaciados de contenido o recortados por las
enmiendas presentadas por UCD o AP; uno a uno los dere-
chos de los representantes sindicales estan siendo machaca-
dos.

Después de un articulo, noveno, en que la ponencia ofre-
cia unas atribuciones al comité de empresa como era inter-
vencion, control en la contratacion, organizacion del traba-
jo etc. jque fue derrotado! Después de que también los
siguientes (igual que los anteriores) jhan sido derrotados!
al articulo 27 que marcaba el tiempo sindical, también le ha
llegado su turno, la derecha parlamentaria lo ha tirado por
los suelos, es decir:

LOS REPRESENTANTES SINDICALES SE QUEDAN
SIN LAS 40 HORAS MENSUALES RETRIBUIDAS, una
enmienda presentada por el grupo parlamentario de UCD
pedia que se fijaran estas horas retribuidas de la siguiente
forma: 15 horas para los representantes de empresas con.
menos de 50 trabajadores, 25 horas para aquellos de'empre-
sas entre 50 y 500 y 30 horas para las empresas con mas de
500 trabajadores. Esta enmienda, recortaba incluso el texto

- mandado por el gobierno. (De tal forma UCD mando su

texto desde el gobierno y la misma UCD lo recorto en la
comision de trabajo).

Hubo que pasar pues a votar: tanto el texto de la ponen-
cia como el del Gobierno, después que uno a uno fueron
rechazados todos los articulos.

ENCIERRO DEL COMITE DE
STANDARD DE TOLEDO

Dias antes que a nivel nacional surgiera la convocatoria

—9—

Factbria Standard de Toledo.

de encierros de los comités, los ‘distintos comités de Stan-
dard lanzaron la ofensiva.

Toledo no fue una excepcion, muy al contrario, en el
animo de todos los delegados estaba la idea clara del por
qué del encierro. Que entre otras cosas buscaba el reconoci-
miento por parte de la empresa de un comité que aglutinara
los diferentes de fabrica, es decir un comité intercentros.

El encierro se llevd a cabo, pues, ante la posicion de la
empresa, que no queria reconocer tal comité, esperando,
segin ella, las leyes de accion sindical que deberian de salir
de las Cortes.

Después de 2 dias de encierro, la empresa accedio a una
reunion de la que saldria dias después el reconocimiento

—por parte de la-compania de este eomité intercentros.

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletin de la Unién Provincial de CCOO de Toledo. 6/1978.



