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MARIANO HERVAS VAZQUEZ: Medalla del Mérito al Trabajo en su distintivo de

El suefio de crear riqueza
en su tierra

Toda una vida dedicada al parquet y la tarima han hecho que sus productos sean
conocidos, no s6lo en Espafia, sino que a nivel internacional también son valorados los
productos de esta empresa seguntina

Plata

Momento en el que el ministro de Trabajo hace entrega de la medalla a Mariano Hervas./E. de G.

Marta Sanz/ Guadalajara

Tras mas de 65 afios “al pie
del cafién”, a Mariano
Hervas se le reconocia, re-
cientemente, toda su vida
dedicada al trabajo con la
Medalla al Mérito al
Trabajo, en su distintivo de
Plata que concede el minis-
terio de Trabajo e
Inmigracion. Un reconoci-
miento que no se esperaba,
pues sus hijos, familiares y
responsables de las asocia-
ciones de las que ha sido
presidente o formado parte
de sus 6rganos de gobierno
lo hicieron para que fuera
una sorpresa.

Un reconocimiento que
este seguntino de adopcion,

pues es oriundo de la cerca-
na villa de Villacorza, ha sa-
bido agradecer, sobre todo,
cuando observa como su
empresa, Mariano Hervas
S.A., fundada en 1982, sigue
creciendo, ahora, de la
mano de sus hijos.

Unos comienzos que fue-
ron duros, pues como el
propio Hervis reconoce
“empecé recorriendo seis
kilémetros para poderirala
escuela”, alo que sigue di-
ciendo ““al volver, atendia
las labores agricolas de casa
y, al terminar, bajo laluz de
un candil hacifa sus deberes
escolares”.

Como muchos jovenes de
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su época, al finalizar su pe-
riodo escolar se marché a
Madrid en busca de un fu-
turo, este lo tuvo en una es-
cuela de formacién profe-
sional de RENFE, donde,
tras aprobar la correspon-
diente oposicién entr6 en
1951 saliendo en 1953 con
un puesto de trabajo y el ofi-
cio de ebanisterfa aprendi-
do. Tras varios afios en
RENFE “me ofrecieron,
en la empresa privada, un
puesto de mas responsabi-
lidad y con mas sueldo, por
lo que no lo dudé y cam-
bié”, asegura este empresa-
rio seguntino al mismo
tiempo que reconoce que

fue en esta empresa,
“donde conoci un nuevo
producto, el parquet”, con
él en sus manos sus inquie-
tudes empresariales flore-
cieron. “Fue en ese mo-
mento cuando decidi volver
ami tierra”, asegura Hervas
que, con la ayuda de su
mujer, primero y la de sus
hijos después levant6 el
conglomerado de empresas
que hoy posee.

De este modo, en 1982, en
Siglienza, nacfa Mariano
Hervas S.A., dedicada a la
fabricacién de parquet en
tablilla y con 27 trabajado-
res, hasta que, como explica
el propio empresario, en
1995, viendo los cambios
del mercado y la necesidad
de diversificar el mercado
para no estancarse “saca-
mos la tarima flotante”, un
acto, “ya no sélo empresa-
rial”, empieza diciendo
Mariano Hervas “sino que
también de responsabili-
dad, pues en ese momento
tenfa muchas familias a mi
cargo que tenfamos que se-
guir atendiendo y dando
trabajo”.

En este momento de incet-
tidumbre e inversion para
seguir adelante, ya estaba en
la empresa uno de los hijos,
Javier Hervas, “junto a él
decididar el paso”, asi, entre
1993 y 1995, Mariano
Hervias S.A., llev6 a cabo
una gran inversion y remo-
delacién, pasando de sus 27
trabajadores iniciales a 60
para poder fabricar un pro-
ducto, 1a tarima flotante,
que tanto en Europa como
en Espafia, estaba siendo
muy demandada, de este
modo y como afirma el pre-
sidente de la empresa
“desde entonces, la tarima
flotante, en todas sus varie-
dades, es el producto prin-
cipal de nuestra empresa”.

Calidad

Unos productos de calidad
abalados por certificados de
calidad como el Sello de ca-
lidad AITIM, Certificado
de Calidad AENOR ISO
9001:2000, AENOR
IQNET, asi como el pre-
mio a la calidad empresarial
que en 2003 le fue otorgado
por CEOE-CEPYME
Guadalajara.

Mariano Hervas S.A. se
nutre de madera para elabo-
rar sus productos, por lo
que el cuidado y respeto al
medio ambiente siempre ha
sido una de sus maximas,
por lo que trabajaron para
lograr el Certificado de con-
formidad de la cadena de
custodia, n®° PECF/14-35-
00001 de AENOR, siendo
esta empresa seguntina la
primera espafiola en lograr-
lo.

Almismo tiempoy,enlaac-
tualidad, como explica
Mariano Hervas, “estamos
inmersos en un proyecto de
I+D-+ibasado en pavimen-
tos ecologicos para exterior
de madera de especies de
rapido crecimiento”, pro-
yecto que estdapoyado y su-
pervisado por el CDTI.
Pero mucho antes de esto,
exactamente hace 21 afios,
el espiritu emprendedor de
este seguntino le llevo a
creat una nueva empresa,
también relacionada con la
madera, Hercusa Industrial,
S.A., desde donde se hacen
piezas pequefias de madera
para bricolaje y donde el

80% dela produccion se ex-
porta.

Pero no sélo lamadera es el
medio de vida de este em-
presario, sino que, en el afan
de diversificar su negocio y
seguir creando riqueza en
Sigtienza, le llev6 en 2002 a
construir una residencia de
mayores donde “en la ac-
tualidad, damos trabajo a 70
personas’’.

Un empresario preocupado
por su tierra y sus gentes
que ha visto crecer sus em-
presas en el lugar que le vio
crecer a él y que ahora ve
como sus hijos cogen su re-
levo “garantizando la conti-
nuidad de las empresas y, de
alguna manera, el progreso
de Siglienza”, asegura este
empresario orgulloso del
premio, la Medalla del
Meérito al Trabajo en su dis-
tintivo de Plata, que el mi-
nisterio de Trabajo le ha
concedido y dela cual “no
sabia nada, me lo habian
ocultado todo, y ha sido una
grata sorpresa’.

Un empresario, que no sélo
ha vivido para sus empre-
sas, sino que ha sido res-
ponsable de asociaciones y
federaciones a nivel nacio-
nal, quitando tiempo de sus
propios negocios y de estar
con sus hijos, pero cargos
que le sirvieron para cono-
cerelsector yayudatle ame-
jorar, asf vicepresidente de
la Federacion Espafiola de
Pavimentos de Madera
(FEPM) y socio fundador
desde 1995, Presidente dela
Asociacion de
Investigacion Técnica de
las Industrias de la Madera
y Corcho (AITIM), o presi-
dente de la Federacion
Espafiola y de Industrias de
la Madera (FEIM) y de la
Asociacion Nacional de
Fabricantes de Parquet
(ANFP), durante 20 afios,
han sido alguno de ellos,
que se complementan con
los premios recibidos, tanto
a sus empresas como a su
persona como, primero
emprendedor y luego em-
presario, reconocen el valor
de un empresario hecho a si
mismo.

En la ceremonia estuvo acompanado por su familia./E. de G.



