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Planes de empleo “a la carta”

El Ayuntamiento de Ciudad Real, a tra-
vés del IMPEFE, gestiona, dirige y pone
en marcha hasta doce proyectos de in-
sercion laboral que vienen subvenciona-
dos, en parte, por distintos organismos
publicos. Los mas importantes son los
que concede la Unién Europea en los
que Ciudad Real se esta situando a la
cabeza tanto por la calidad de su ges-
tion como por los buenos resultados que
se estan consiguiendo.

e Equal: dentro de esta iniciativa comu-
nitaria se enmarcan varios planes. Por
ejemplo el proyecto Inserempleo que
parte con el objetivo de mejorar el ac-
ceso al mundo laboral de colectivos so-
ciales con dificultades. El programa con-
siste en un tutorial y un seguimiento
profesional de estas personas. Dentro de
este programa también se puso en mar-
cha el proyecto “Ciudad Real, ciudad
empresarial virtual”.

e Socrates: colaboran las concejalias de
Turismo, Cultura y Personal. El proyecto
tiene como principal objetivo formar a
empresarios y demandantes de empleo
para que operen con el mismo modelo
de Curriculum Vitae.

e Crea-Integracion: esta destinado a
ofrecer a los desempleados una oportu-
nidad de trabajar, acompafada de la
formaciéon adecuada para prestar servi-

cios de atencion a personas con necesi-
dades especiales.

e Plan Integral de Empleo: solicitados
por el Ayuntamiento a la Junta de Comu-
nidades a través del cual se estan llevado
a cabo 43 proyectos.

e Plan de Empleo provincial: dependien-
te de la Diputacion Provincial y que de-
sarrolla el consistorio capitalino. Este
plan dura tres meses cada afio y esta
orientado a jovenes sin cualificacion.

e No pares a los 45 afnos: para desemple-
ados de larga duracion de mas de 45 afios.
Se realiza en colaboracion con el Servicio
Publico de Empleo de Castilla-La Mancha.

e Servicio de Intermediacion Laboral:
actualmente el IMPEFE maneja una bolsa
de empleo integrada por 4.000 personas
de las cuales 400 han encontrado trabajo
en 200 empresas de la provincia.

e Cursos especificos de formacion:
orientados fundamentalmente a mujeres.

e Modulos de formacion: el Gltimo reali-
zado ha versado sobre Dinamizaciéon Tu-
ristica.

e Taller de Empleo Carta Puebla: gestio-
nado por la instituciéon municipal en cola-
boracién con el SEPECAM.
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