tantes que atafien a la construccién en La
Solana, en estos momentos sector mayo-
ritario de la actividad econdémica local,
por encima incluso de otros colectivos
tradicionalmente importantes como por
ejemplo la agricultura. En estos momen-
tos, la construccién acapara casi el 22%
de la tarta econémica por sectores.

Interrelacionar el
desarrollo

La filosofia de la Mesa Sectorial de la
Construccién, al margen de constituir un
modo de enlace entre los constructores,
pretende crear un espacio consultivo de
debate en el que, a partir de un enfoque
colectivo, articular y disefiar medidas
globales. En este sentido, Luis Diaz-Ca-
cho justifica la creacién de esta mesa
afirmando que “debemos ser capaces de
interrelacionar el desarrollo urbanistico,
la creacién de empresas y empleo, con
los procesos de formacién ocupacional y
el apoyo al empresariado”. Estas frases
tedricas encierran, en opinién del res-
ponsable politico, la base para lograr ar-
ticular la participacién en pro del desa-
rrollo y ganar el futuro en un plazo de
entre 10 y 15 afios.

En la reunién constitutiva de la Mesa
Sectorial de la Construccién se pusieron
de manifiesto las intenciones municipa-
les pero también las peticiones de los
empresarios. Por un lado, las competen-
cias de la MSC serén las Informacién y
Asesoramiento, donde podrd conocerse
con lujo de detalles todo lo relacionado
con las Normas Subsidiarias, asesora-
miento técnico, informacién catastral,
calificacién de empresas, etc.

Sin embargo, una de las claves se en-
cuentra en la Formacién Ocupacional.
En este sentido, todos parecen tener cla-
ro la gran importancia que tiene formar

y reciclar a los trabajadores a través de
cursos de formacion. Este punto incluye
la participacién de todos en el disefio de
los cursos en funcién de las necesidades.
Los primeros pasos serdn un curso de
Técnicas de Aislamiento con una dura-
cion de 20 horas, y otro de Tratamiento
de Humedades, de 60 horas. Dentro de
este apartado existe un punto en el que
se habla de la definicién de un sistema
para que los alumnos realicen practicas
en las empresas.

Segtn algunos constructores, como el
caso de Romdn Uriel en calidad de ge-
rente de Construriel SL, las Escuelas-
Taller no son el mejor medio de forma-
cién de nuevos profesionales, “la mayo-
ria sélo persiguen cobrar un sueldo y
muy pocos aprenderdn correctamente un
oficio”. Este criterio, conocido desde
siempre, choca con la filosoffa del Ayun-
tamiento, que si entiende como fructife-
ros este tipo de proyectos. Sea por esto
que se intenta buscar un término medio.
Parece claro que las Escuelas-Taller se-
guirdn, pero otros jovenes podrdn apren-
der en empresas privadas de construccion.

La creacién de una bolsa de trabajo para
alumnos formados de los cursos de F.O.
facilitardn las précticas.

Sistema de
contratacion

Dentro del punto cuarto de las bases
que rigieron la primera reunién constitu-
tiva, se habla del apoyo a la creacién de
empleo y de las subastas de obras muni-
cipales. El sistema de Administracién a
la hora de ejecutar las obras es otro de
los puntos que los constructores no aprue-
ban, y el representante de Construriel se
mostraba optimista, ‘“nos han asegurado
que habrd cambios en el sistema de con-
tratacion de obras, y que serdn empresas
solaneras las que realicen los trabajos”.
Al respecto, Luis Diaz-Cacho reconoce
que “es conveniente que nuestras em-
presas realicen obras en la medida de lo
posible”. Es idea de la Concejalia de
Obras crear un sistema rotativo que in-
tente repartir la tarta de las construccio-
nes a nivel municipal.
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