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Cuenta con una nave en el Poligono industrial
El Grupo Principia trabaja por la integracion
laboral de personas con discapacidad

El Grupo Principia esta en la calle Jarama, donde
nos encontramos con su impulsor y responsable,
Sergio Cabello Herreros. Entramos en una tipica
nave del Poligono industrial, que segin nos ex-
plica nuestro anfitrién se va llenando poco a
poco de calor humano, de ilusiones y de
profesionalidad. Este novedoso proyecto sin
animo de lucro dio sus primeros pasos en 2013,
con el fin de integrar laboralmente a personas
con algun tipo de discapacidad, psiquica o fisica,
o que han sufrido un ictus. También se ocuparan
de las personas mayores a través de una funda-
cion. Cabello nos desvela el secreto:

“avanzar, crecer, pero siempre con los pies en la
tierra, para que este proyecto sea

Vecinos

El Grupo Principia tiene tres
divisiones de trabajo bien defi-
nidas: Principia Creativa, que tra-
baja como agente de Correos, y
también se dedica al merchandi-
sing, los regalos y la limpieza de
espacios del Consorcio de Toledo,
como la conservacion y manteni-
miento del yacimiento arqueolo-
gico del Cerro del Bu.

Otra rama es IterAgere, que se
dedica a la prevencion y tratamien-
to de personas que han sufrido un

sostenible en el tiempo”.

ictus (accidente cerebrovascular).
Segun nos cuenta Sergio Cabello,
la idea de Principia se gesto, con
el apoyo de su mujer, tras suftir
su segundo ictus y comprobar “lo
dificil que es volver a la vida
laboral, en la que no hay muchas
ayudas para lograrlo”.

En estos momentos estan vol-
cados en la organizacion del ta-
ller ocupacional, en el que cal-
culan que podran trabajar unas
20 personas con ictus. Para ello,
estan negociando con empresas
que necesiten la manipulacion

Sergio Cabello, responsable del Grupo Principia.

Una empresa con
principios éticos

La filosofia social del Grupo
Principia se basa en la busqueda del
Bienestar Social, la proteccion de
los Derechos Humanos y el respeto
al medio ambiente.

Asimismo, se han dotado de va-
lores éticos, como la confianza, ya
que aspiran a ser un grupo social
de la maxima garantia para usua-
rios, ciudadanos y las administra-
ciones.

También apuestan por la integri-
dad moral, “actuando con honradez
y haciendo el bien a nuestros emplea-
dos y a la sociedad en su conjunto”.

Y finalmente, la seguridad de
los elementos de trabajo y de las ins-
talaciones, “desarrollando politicas
empresariales que busquen la ple-
na integracion de las personas con
algun tipo de discapacidad, fisica o
psiquica”, aseguran.
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de sus productos. También es-
tan preparando un gimnasio,
gracias a los aparatos que les
ha donado La Mutua General.

En cuanto alaprevencion, ofre-
cen talleres de Musicoterapia,
Risoterapia (estimulacion
cognitiva), que estan destinados
a grupos de unas 15 personas,
tanto a través de empresas,
ayuntamientos y otras asociacio-
nes que lo solicitan. “No somos
de charlas, dice. La verdad es
que nos gusta ser interactivos
y que la gente juegue, es mas
ameno y mas eficaz”.

Y por ultimo, la tercera
rama, es una fundacion para
mejorar la calidad de vida de
las personas de la tercera edad,
que esta dando sus primeros
pasos. Se va a dedicar a la ges-
tion de centros de Dia, acom-
panamiento de personas y ayu-
da domiciliaria.

De momento en el proyecto
trabajan 9 personas de forma

habitual, aunque en ocasio-
nes, cuando tienen picos de
trabajo llegan a ser hasta 20
0 30. “Pero siempre, desta-
ca, estamos con los pies bien
firmes sobre la tierra, para
que este proyecto tenga mu-
cho futuro en el tiempo”.

Y terminamos la entrevis-
ta hablando de otra sefa de
identidad del grupo, la
profesionalidad. “Cuando
una persona empieza a tra-
bajar con nosotros, sefiala, lo
primero que hacemos es for-
marle para el trabajo que va
adesarrollar y obtiene el cer-
tificado de profesionalidad”.

Ademas, continua, “todo
nuestro trabajo lo sometemos
auna evaluacion constante de
calidad, a través de encuestas
de satisfaccion a nuestros
clientes y usuarios”, porque
“tenemos un afan constante de
dar la mejor calidad en nues-
tros servicios”, concluye.
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