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CURSOS DE FORMACION DE DELEGADOS
DE PREVENCION.

Como conoces, el Sindicato estd
desan‘ollando un Curso de

‘,‘ c1én y Divulgacién de la
LeY _1/1995, de 8 de noviembre,
de Prevenciéon de Riesgos
Laborales entre todos los
delegados/as de CC.00. y muy
especialmente dirigido a aquellos
Delegados/as de Prevencidon de
Riesgos Laborales.

Como recordaréis, se disefio
dos fases para la imparticién del
Curso, la 1* fase que hemos
culminado recientemente ha
constado de los siguientes temas:

00.- Presentacion e
introduccion.

01.- Trabajo y Salud.

03.- Marco Legislativo.

04.- Organizacion de la
Pr’_*encién.

+s5.- Accion Sindical en Salud
Laboral.

06.- El
Prevencion.

13.- El Comité de Seguridad y
Salud.

Dichos temas forman parte del
Libro del Delegado/a Sindical
“Salud Laboral para Delegados/as
de Prevencién” y que fueron
impartidos en grupos como:

= Rama Fecoma de Toledo.-
Construccién, Madera, Tejas y
Ladrillos, Derivados del

Delegado/a de

Cemento, Ceramica Artistica,
Corcho, etc.

= Rama Fitega y Metal en
Toledo.- Calzado, Textil,
Siderometaluirgica, Mineria,

Confeccidn, energia, etc.

= Varias Ramas en Toledo.-
Alimentacion, Actividades
Diversas, Hosteleria, Transportes,
Fespace, Comercio, Campo, etc.

= Talavera de la Reina y su
Comarca.- Todas la Ramas.

Todo ello a excepcién de la
llamada Area Publica:
Administracion Publica,
Ensefianza, Sanidad, Correos, etc.
Ahora llega el momento de
COMENZAR la 2* fase que
consta de los siguientes temas
del libro anteriormente
resefiado:

02.- Factores de Riesgo.

07.- Evaluaciéon de los
Riesgos.

08.- Criterios de Evaluacion.

09.- Participacion.

10.- Bisqueda de
informacién.

11.- Informar al trabajador/a.

12.- Actuacion de ia empresa.

14.- Negociacion.

15.: Servicios de Prevencion.

16.- Trabajo y Medio
Ambiente.

17.- Accién Sindical en
Medio Ambiente.
Tambié g i

dentro de esta 2° fase, aparte de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos
Laborales,

* El R.D. 39/1997, de 17 de
enere, por el que se aprueba el
Reglamente de los Servicios de
Prevencion.

* El documento de Ila
Consejeria de Industria y
Trabajo “Evaluacién Inicial y
General de Riesgos Laborales
en las pequefias empresas”.

CALENDARIO DE LA 2*

FASE DEL CURSO
DIA/MES HORA LUGAR RAMA/S
4 / Abril De 9 a| Sede de | Fecoma
19 h. Toledo
S / Abril De 9 a| Sede de | Fecoma
13 h. Toledo
Sede de |De 9 a| Sede de | Todas las
Toledo 19 h. Toledo Ramas
12 / Abril | De 9 a | Sede de | Todas las
13 h. Toledo Ramas
18 / Abril | De 9 a | Sede de | Metal-Fiteqa
19 h. Toledo
19 / Abril | De 9 a| Sede de | Metal-Fiteqa
% 13 h. Toledo
25 / Abril | De 9 a | Sede de | Alimentac.,

19 h. Toledo Act. Divers.,
Hosteleria,
Transportes,
Fespace,
Comercio y
Cainpo.

Sede de | Alimentac.,
13 h. Toledo Act. Divers.,
Hosteleria,
Transportes,
Fespace,
Comercio ¥y
Campo.

26 / Abril

A PARTIR DE ESTE N

---------

INCLUIMOS EN LA HOJA DE CUALQUIER FORMA OS TENDREMOS INFORMADOS DE LAS




