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«Nuestro objetivo es enormemente  
ambicioso, pero, por ello, realmente 
fascinador, pues se trata, nada me- 
nos, que de inyectar el gusto por una 
mâs amplia cultura y el disfrute inte- 
ligente de los  bienes de la técnica 
moderna a m asas inm ensas que hasta  
la fech ahan  permauecido imperméa
bles a lo s  timidos ensayos hechos  
sin coordinaciôn ni coraje, con em- 
pacho de teorla y ausencia de sentido  
prâctico*.
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ILMO. SR. D. CARLOS MARIA RODRIGUEZ DE VALCARCEL
DIRECTOR GENERAL de ENSENANZA LABORAL

Una faccta nueva en el régimen docente espahol, como es la Ensenanza Laboral, 
requeria tambiçn al hombre nuevo—joven, dinâmico, impulsivo} emprendedor, revolu- 
cionario, en una palabra—encargado de dar form a tangible al ambicioso proyecto. 
Este hombre es D. Carlos Maria Rodriguez de ValcârceL

En la escala jerârquica de la administraciôn, los brazos de los Ministros son los 
Directores Générales. Era de nueva creaciôn la Direction General de Ensenanza La
boral y  para desempeharla fuè nombrado quien, ya  iniciado en las jornadas victoriosas 
de nuestra guerra de liberaciôn, demostrô luego raras virtudes de excelente politico , en 
el mâs noble y  enaltecedor sentido de la palabra , en diversos cargos y  en el Gobierno 
civil de la provincia de Câdiz.

Su incansable actividad le ha permitido visitar varias veces cada uno de los Cen
tros creados, conocer personalmente a sus directivos y  a casi la totalidad del Profeso- 
radb, saber de todos nuestros problemas y  necesidades, estar en contacto por medio 
de Iqs «Cartas quincenales» con los claustros de los Institut os y  ascsorarlos e ins
tru iras hasta en los menores detalles, presidir sesiones del Patronato National, asam- 
bleas de Directores y  Secretarios técnicos, en fin , crear y  hacer la Ensenanza Laboral, 
a despecho de recelos, envidias, malquerencias, sinsabores y  criticas destructivas.

Esta es su obra. No se trata del elogio interesado del inferior al superior. Por 
aqui no somos de esa manera. Pero s i  conocemos los méritos de quienes nos mandan 
y  sabemos valorar la form a en que lo hacen.

Jltmo. Sr. D. Carlos Maria Rodriguez de Valeurcel: Desde esta ciudad de la Mari- 
cha, desde esta tierra del Idealismo y  Realismo cervantinos, sabe que nos tiene siem- 
pre a sus ôrdenes.
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