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CRITERIOS Y MEDIDAS PARA GENERAR CONFIANZA

Teniendo en cuenta la grave situacioén
econdémica y laboral espafiola en estos
momentos,resulta de todo punto indij[
pensable adoptar toda una serie de --
criterios y medidas capaces de gene-—

rar CONFIANZA,despertar iniciativas y
favorecer decisiones inversoras de -—

forma generalizada,rompiendo asi con

la inercia de deterioro constante en

la que nos hallamos inmersos desde ha
ce diez afios.

Es preciso contribuir con firmeza a
la creacién de condiciones objeti-—

vas que permitan aumentar al maximo
la riqueza del pais y las oportuni-
dades de empleo,especialmente para

las nuevas generaciones.Toda una ge
neracién de jovenes espera impacien
"te gue sus mayores asuman la respon
sabilidad histérica de tenderles ufi
puente para su incorporacién al mun
do del trabajo y abrirles asi las -
puertas a su capacidad creadora.

Es imprescindible poner fin de modo -
urgente al proceso de ensombrecimien-
to de las expectativas empresariales
para lo cual hay que,de una parte”vi”®
tar medidas,planteamientos o declara-
ciones que desestimulan la iniciati-
va empresarial y crean desorientacioén
o profunda descofianza,y,de otra par-
te, promover toda una serie de lineas
de actuacioén en las areas econdémica,
fiscal,financiera y sociolaboral.

A este fin,CEOE propone una serie de
medidas y actuaciones que no pretende
ser exhaustiva,pero si béasica y urgen
te,suscitamente,se enuncian a conti-—
nuacion:

1.- Estimular decisiones empresaria-
les .

2.- Dialogo y consulta con las Organi
zaciones empresariales.

3.- Reformas estructurales en el cam-
po socioeconomico.

4_- Limitar el gasto publico para re-
ducir el déficit.

5.- Cortar la dinamica fuertemente ex
pansiva de la presiéon Ffiscal.

6.- Replantear el sistema fiscal en -
funcidén de la inversién y el empleo.

7.- Desechar cualquier medida penali-
zadora de exportacioén

8.- Terminar con la politica moneta-
ria actual que da al sector privado
un caracter residual.

9.- Reanimar las inversiones reales.

10.- Proseguir la liberacion del sis
tema financiero.

11.- Promulgar una Ley en favor del
primer empleo.

12.- Adoptar una posicion decidida -
para romper las barreras y obstacu--
los que artificialmente pesan sobre
el mercado de trabajo.

13.- Reformar en profundidad la Segu
ridad Social,conteniendo los gastos,
reduciendo las cotizaciones y desmo-
nopolizando su gestion.

14.- Promover la racionalizacién de
la negociacién colectiva y la movili
dad laboral.

Con caracter general,y a modo de re-
sumen, cabe resaltar que es,pues,abso
lutamente necesario:

- Poner fin al proceso de agresiones
mialtiples y crecientes desde el Esta
do a la funcidéon empresarial,y én es-
pecial en sectores de pequefia y me-
diana empresa.

- Cesar en la politica de ruptura ra
dical del mercado en las adjudicacio
nes de obras y servicios,sobre todo
a empresas publicas sin concurso al-
guno por parte del Estado.

- Eliminar cualquier tipo de penali-
zacion ai esfuerzo exportador.

- Dejar de utilizar la intimidacioén
como arma y recurso en los tratamien
tos de actuacioén y recaudacion fis-—
cal.

- No seguir caminos legislativos e—
quivocados en cuanto a ajuste de
plantillas,en especial en las peque-
flas empresas,o que generen o manten-
gan cargas insoportables sobre las -
empresas en materia de Seguridad So-
cial .

- Adoptar actitudes claras y defini-
das que permitan crear un clima favo
rabie para la ampliacién de méargenes
de CONFIANZA hacia aquellas capas de
la poblacién que desean asumir ries-
gos y crear riquezas.

Extracto del Documento Borrador de CEOE sobre Medidas y Criterios a desarro-
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