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El sector de la 
automoción recibe un 
curso de electrónica 
EUROPA PRESS / CUENCA 
La Confederación de Empresa­
rios de Cuenca (Ceoe-Cepyme) 
ha organizado en el Hotel To­
rremangana de la capital con­
quense unas jornadas formati-

. vas dirigidas al sector de la au­
tomoción y talh~res de 
reparación de vehículos bajo el 
título 'Electrónica del Automó­
vil y Sistemas de Climatización'. 

Estos cursos están subven­
cionados por el Servicio Públi­
co de Empleo de Castilla-La 
Mancha (Sepecam) y el Fondo 
Social Europeo y cuenta con 33 
horas de duración que finaliza­
rán el próximo 22 de diciembre, 
según informó Ceoe-Cepyme 
Cuenca en nota de prensa 

El programa formativo 
consta de 8 módulos que tienen 
que ver con el climatizador del 
vehículo, los aspectos físicos de 
la técnica de refrigeración, el 

El Sepecam financia estos cursos.! LT. 

CEOE-CEPYME 

Dan comienzo las 
jornadas de 
Prevención de 
Riesgos Laborales 

La Confederación de Em­
presarios de Cuenca Ceo e 
Cepyrne organiza junto con 
la Universidad de Castilla­
La Mancha, y el Servicio de 
Información Empresarial 
para el Empleo (SIEM), las V 
Jornadas de Prevención de 
Riesgos Laborales que ten­
drán lugar en el Salón de Ac­
tos de la Facultad de Cien­
cias Sociales de la UCLM en 
el Campus de Cuenca, edifi­
cio Gil de Albornoz. Las jor­
nadas dan comienzo hoya 
las 16.30 horas. A la inaugu­
ración asiste la consejera de 
Trabajo y Empleo, Mari Luz 
Rodríguez Fernández; el 
presidente de Ceoe-Cepy­
me Abraham Sarrión; el vi­
cerrector del Campus Uni­
versitario, Jo~é Ignacio Al­
bentosa y la decana de la 
Facultad de Ciencias Socia­
les, Mari Ángeles Zurlna Las 
jornadas concluyen maña-

agente frigorífico, las técnicas 
de refrigeración que incluyen 
los tipos de circuitos frigorífi­
cos, los tipos y funcionamiento 
del compresor, la electroválvula 
de regulación del sistema, el 
condensador, el evaporador o 
el depósito colector y la verifi­
cación, reciclaje y carga de aire 
acondicionado, entre otros. 

En otro de los apartados que 
recoge el programa se mostrará 
cómo se regula el sistema me­
diante esquemas eléctricos, fi­
chas de diagnóstico, computa­
dor de presión, y la gestión de 
los ventiladores del motor y 
condensador, mientras que los 
últimos módulos tendrán que 
ver con el climatizador, la regu­
larización de la temperatura, los 
sensores y actuadores del siste­
ma, la conducción del aire, los 
esquemas eléctricos y el auto­
diagnóstico. 

na y a la clausura se espera 
que asista la delegada pro­
vincial de Trabajo y Empleo, 
Elena Carrasco. 
La primera de las ponencias 
se titulará 1\nálisis de la vía 
penal ante situaciones de 
riesgo/ accidente de trabajo', 
impartida por Francisco Ra­
món Sánchez Melgarejo, fis­
cal del Tribunal Superior de 
Justicia de Castilla-La Man­
cha y especialista en Seguri­
dad y Salud Laboral. 
A continuación se celebrará 
un Taller Práctico de Higie­
ne titulado 'Metodología de 
Actuación de la Higiene In­
dustrial' con Demetrio Gar­
cía y Francisco Prieto, técni­
co Superior de Prevención 
de Riesgos Laborales y di­
rector Médico de Protoco­
los Médicos Albacete, res­
pectivamente, a través de 
Preventop. 

LABORAL 
HuelCJa en el sector de 
Correos. El sindicato UGT y 
el Sindicato Libre informarán 
hoya las 11.30 horas en una 
rueda de prensa sobre la con­
vocatoria de la huelga estatal 
en el sector de Correos prevista 
para los días 19,20 Y 21 de este 
mes. 
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Algunos 'de los concentrados, ayer, en la Plaza de España.fTlN BI)AKSIC 

Csi-Csif se concentra para 
pedir la jubilación parcial 
para todos los funcionarios 
El sindicato reclama que al igual que sucede con empleados 
privados y laborales puedan compatibilizar pensión y media jornada 

• A la movilización, que 
congregó a una veintena 
de personas, ante la Sub­
delegación del Gobierno 
no acudieron ni UGT ni 
Comisiones Obreras. 

J.J. DOMINGUEZ / CUENCA 
Militantes del sindicato Csi-Cisf se 
concentraron ayer ante la Subde- . 
legación del Gobierno para recla­
mar que todos los funcionarios 
puedan acogerse a la jubilación 

. parcial, una posibilidad de la que 
ya disponen los empleados labo­
rales al igual que los trabajadores 
del sector privado. 

La jubilación parcial es aquella 
que se inda una vez se han cum­
plido los 60 años y que se simulta­
nea con un contrato de trabajo a 
tiempo parcial que puede estar 
vinculado-o no a un contrato de 
relevo. 

Este tipo de jubilación permite 
compatibilizar el acceso a una 
pensión con el trabajo. La cuantía 
de la pensión se reduce en propor­
ción a la parte de la jornada labo­
ral que desempeñe. Ésta puede os­
cilar entre un 15 y un 85% de las 
horas que hacía antes de jubilarse. 

Para acceder a este tipo de ju­
bilación actualmente se exige reu­
nir las demás condiciones reque­
ridas para tener derecho a la pen­
sión contributiva de jubilación: 15 
años de cotización y 2 dentro de 
los últimos tres lustros. 

Además, hay que ser sustituido 
por otro trabajador a tiempo par­
cial. 

El presidente del Comité Eje­
cutivo de Csi-Csü en Cuenca, Pa­
blo Torrijos, señaló que no entien-

den por qué (<los empleados pú­
blicos acogidos a Muface tienen la 
opción de jubilarse a partir de-los 
60 años y los que se están sujetos 
al Estatuto de Trabajadores a esta 
parcial, yel resto no lo tienen re­
conocido». A su juicio esta desi­
gual situación supone una ((dis­
criminación con la que hay que 
acabar». 

Pablo Torrijos. 

Según los datos del sindicato 
Csi-Csif en la provincia de 
Cuenca existen 1.000 funciona­
rios de la Junta de Comunida­
des a los que hay que añadir los 
trabajadores de Educación, del 
Sescam y de otros organismos 
autónomos. También los que 
hay adsaitos a la Administra­
ción Local (Ayuntamiento y Di-

. putación) y a los distintos servi· 
cios e institutos del Estado. 

Un peso, el del fundonaria­
do, muy importante en toda la 
provincia y especialmente en la 
capital, d9nde se concentran la 
mayoría de las sedes adminis­
trativas provinciales. 

Torrijos explicó que llevan ne~ 
gociando este tema con el Gobier­
no Central desde abril de 2004 pe­
ro ((aunque se van consiguiendo 
avances parciales» cree que es la 
hora de garantizar en todos los ca­
sos la jubilación parcial. 

Desde este sindicato se entien­
de que la modificación que se ha 
hecho en el proyecto del nuevo 
Estatuto Básico del Empleado PÚ­
blico añadiendo la posibilidad de 
jubilación parcial. 

Este cambio para Csi-Csifno 
es suficiente porque ((aunque se 
posibilita, no se garantiza la apli­
cación de la jubilación parcial a los 
funcionarios de las administracio­
nes públicas en las mismas condi­
ciones que al resto de trabajado­
res». 

Por esta razón, los concentra­
dos ayer demandan a los diferen­
tes' grupos parlamentarios y al Mi­
nisterio de Administraciones Pú­
blicas que en el proyecto de ley del 
Estatuto del Funcionario se inclu­
yan varias modificaciones que 
aseguren esta opción para todos 
los funcionarios que se quieran 
acoger a ella y eliminen la obliga­
ción de ser sustituido por otro tra­
bajador a tiempo parcial. 

En la concentración de ayer, 
que congregó a una veintena de 
personas, no participaron ni Co­
misiones Obreras ni UGT a pesar 
de que ambas centrales se han 
unido a la reivindicación a nivel 
nacional. 

((Esta es una lucha que incia­
mos nosotros sólos y a la que más 
tarde, cuando las cosas iban sa­
liendo, se unieron otros sindica­
tos. Sin embargo, hoy no han apa­
recido pero nosotros vamos a se­
guir reivindicando», dijo Torrijos. 
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