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BLABORAL

Acuerdo en la negociacion del
convenio colectivo del comercio

La reunién de ayer entre patronal y sindicatos di6 finalmente sus frutos . Ambas partes
pactaron unos incrementos salariales que evitardn una huelga del sector estas Navidades

« Junto a la subida de dos
puntos sobre el IPC real
ya acordada, se aprobé un
complemento salarial co-
tizable que alcanzars los
50 euros mensuales en el
afio 2009. '

" GORKA DIEZ / CUENCA
Finalmente hubo acuerdo entre la
.patronal y los sindicatos, de forma
que los trabajadores del comercio
se beneficiardn de un nuevo conve-
nio que atiende, al menos en parte,
sus principales demandas.

El escollo principal estaba en la
subida salarial, parala que yaha se
habia pactado un incremento del 2
por ciento sobre el IPC anual para
los afios dos afios y medio de vigen-
cia que tendri el convenio, pero los
sindicatos demandaban asimismo
un complemento salarial que acer-

‘cara el sueldo de los trabajadores
del comercio de Cuencaalos del res-
to de Castilla-La Mancha.

Segtin CCOO y UGT, dicho plus
debia rondar los 80 euros, algo alo
que en un principio se negé la pa-
trona. Sin embargo, ayer acepto
conceder un complemento de 50
euros mensuales: 10 de ellos se co-
brarén en este afio 2007, 25-en 2008
ylos 50 en su totalidad en 2009.

Se trata ademds de un comple-
mento cotizable que se cobrard en
las quince pagas y media con que
cuentan estos trabajadores.

Asimismo, cobrardn el comple-
mento familiar aquellos trabajado-
res casados y con hijos en el caso de
que tanto ellos como su pareja per-
tenezcan al sector del comercio.
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ministracion de Justicia de Cuenca, dependiente de

Representantes de los sindicatos y de la patronal informaron tras la reunién del acuerdo alcanzade./DAVID MURGUI

Ademés de estos acuerdos eco-
némicos, se aprobé subir automati-
camente ala categoria de depen-
diente a aquellos con categoria de
ayudante que tengan 22 afios 0 mas.

Del mismo modo, los profesio-
nales del comercio con categoria de
mozo pasarédn a la de mozo especia-
lizado a partir de que adquieren
cierta antigiiedad en la empresa.

SINDICATOS. Los sindicalistas y
empresarios presentes en la rueda
de prensa celebrada ayer en la sede
dela CEOE para dar a conocer los
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iNO MENOS DE 400!
YA L.O TIENEN: Catalufia 485€, Valencia 456€, Navarr
Galicia 320 €, Euskadi 484€, Ganarias 367€, Y SUBIENDQ
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Concentracién de los trabaiadores de Justicia. Los trabajadores de la Ad-

Ministerio, se concentraron ayer para reivindicar que se les re-

PRINCIPALES PUNTOS DEL CONVENIO ACORDADOS

Subida salarial. Dos puntos
por encima del IPC real para los

dos afios y siete meses de vigen-
cia del convenio.

omplemento plus cotizable
de 10 euros en el afio 2007, de 25
en 2008 y de 50 en 2009.

Ayuda a las familias. pius
familiar para los trabajadores con
hijos cuyo cényugue también tra-

baje en el comercio.

PSubida de categorias. Los
" ayudantes tendrdn categorfa de
dependiente cuando cumplan 22
afios y los mozos con antigiiedad
subirdn a mozo especializado.

PLicencias retribuidas. Los
trabajadores dispondran del tiem-
po que necesiten para asistir al
médico previa justificacién.
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tribuya un complemento especifico de por lo menos 400 euros con el fin de equipararse con los trabajadores de
las comunidades auténomas espafiolas que cuentan con competencias en materia de Justicia. / T. Byjaksic

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. TFribuna de Cuenca, La. 15/12/2007.

contenidos acordados coincidieron
en calificar el convenio de «bueno».

«En CCOO estamos muy satisfe-
chos con un acuerdo que afortuna-
damente por fin hemos cerrado»,
apuntdé Noelia Garcfa, secretaria de
la Federacién de Comercio de
CCOO, para quien el acercamiento
de posturas ha sido posible «gracias
al apoyo quelos trabajadores del co-
mercio mostraron en la manifesta-
cién del pasado 3 de diciembre»,

Ladislao Crespo, secretario de
Organizacién de este mismo sindi-
cato, consider6 por su parte que el
acuerdo supone «un avance consi-
derable» para los trabajadores del
sector, ya que «aunque no contem-
platodo lo que querfamos, ha habi-
do que buscar un equilibrio entre
nuestras reivindicaciones ylo que
estaba dispuesta a ofrecer la patro-
nal para acabar con la situacién de
tensién que se ha vivido. .

Miguel Angel Alcocer, represen-
tante en las negociaciones por parte
de UGT, seiial6 que se ha logrado
un avance «que no es el deseado
porque siempre quedan flecos en
este tipo de convenios, pero que si
que es bastante considerable».

En este sentido, confié en que el
recorte con respecto ala mediare-
gional se aprecie en 2009 y los tra-
bajadores estén entonces «mds o
menos igualados» con los de Casti-
lla-La Mancha.

Del mismo modo, adelanté que
cuando venza la vigencia del nuevo
convenio los sindicatos seguirdn
«dando guerra» para lograr uno me-
jor y seguir reduciendo diferencias
con respecto ala media regional.

PATRONAL. Pedro Evangelio, en
calidad de presidente de la Asocia-
ci6én de Comercio de Cuenca, califi-
¢6 el acuerdo alcanzado de «bueno»
en el sentido de que «cunbuen acuer-
do nunca es satisfactorio para nin-
guna delas dos partes».

El presidente de esta asociacién
hizo especial hincapié en el «gran -
esfuerzo» que han tenido que hacer
los empresarios para aproximarse a
las tablas salariales del resto dela
regién, ya que as ventas en Cuen-
ca no son igual de fluidas que en
otras ciudades, sino escasas».

»FORMACION

La Camara acoge
una jornada sobre el
Plan de Contabilidad

La impartira un técnico de Hacienda y
estd dirigida a empresarios y trabajadores

L T./ CUENCA
La Cdmara Oficial de Comercio e
Industria de Cuenca acoge hoy
una jornada informativa de caréc-
ter gratuito sobre el nuevo Plan
General de Contabilidad.
El encuentro comenzard alas
. 10.00 horas de la mafiana y esta
previsto quefinalice a las 14.30 ho-
1as.
Se trata de un encuentro orga-
nizado por la propia institucién
cameral de Cuenca que, segtin in-
forma en una nota de prensa este
organismo, estd dirigido a todas

aquellas pymes, empresarios y tra-
bajadores interesados en el cono-
cimiento inicial del citado plan.

José Luis Sainz Pérez, técnico
de Hacienda, serd el encargado de
impartir la conferencia sobre el
Plan General de Contabilidad a
partir delas 10.00 horas de lama-
fiana. )

La jornada contard ademas
con un ejemplo préctico del pro-
grama informadtico ‘Conta 5 SQL, a
cargo de P&G Informadtica, que se
en cargard de explicar el propio Jo-
sé Luis Sainz Pérez.



