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El Centro Europeo de Empresas e 
Innovación cuenta con un nuevo Director 

Manuel Roque pasará a 

regir una entidad que 

se erige como uno de 

los mayores puntos de 

apoyo y orientación a los 

emprendedores 

¿Cómo afronta esta nueva etapa 
dentro del CEEI? 
Con mucha ilusión, compromiso y ga­
nas de trabajar, a la vez que agradeci­
do por la confianza que el Patronato 
del CEEI ha puesto en mí. Además, con 
un gran sentido de la responsabilidad, 
por lo que supone ser depositario de 
esa confianza y dirigir una institución 
con el prestigio del CEEI de Ciudad 
Real en un momento tan importante 
como éste, en el que los en:prendedo­
res y empresas necesitan de nuestro 
apoyo, servicios y cercanía· más que 
nunca. 

Supongo que es importante que el 
nuevo dirigente conozca bien la ins­
titución, algo que en su caso se cum­
ple al haber ejercido en los últimos 
tiempos como subdirector. 

Sin duda. Siempre es importante 
para un directivo conocer el sector en 
el que va a trabajar y la empresa o insti­
tución que va a dirigir; así como sus va­
lores, sus objetivos, su funcionamiento 
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y, ademas, en el caso de un CEEI, cono-
cer la estructura empresarial de la pro­
vincia, la tipología de empresas y sus 
necesidades y, por supuesto, el entor-

no institucional. En este sentido, el pa­
tronato de la Fundación ha valorado, 
además de mi trayectoria profesional, 
todos estos aspectos, de manera que 
la organización y todas las activida­
des del CEEI sigan su ritmo habitual, 
puesto que el hecho de haber sido el 
subdirector del CEEI desde el 2004, me 
ha proporcionado ese conocimiento y 
experiencia necesarios para dirigir el 
CEEI de Ciudad Real. 

¿Qué objetivos o retos se marca de 
cara a su llegada a la dirección del 
CEEI? 

Como cualqu ier empresa, debe­
mos ser innovadores, productivos y 
eficientes en la gestión de unos re­
cursos cada vez más escasos, más 
aún en el contexto actual. Nuestro 
objetivo prioritario es diseñar y poner 
en marcha nuevos programas y servi­
cios, de calidad y alto valor añadido, 
encaminados a ofrecer respuestas y 
soluciones adaptadas a las demandas 
y necesidades actuales de los empren­
dedores y empresarios que, a su vez, 
al igual que el entorno, son altamente 
cambiantes. Para ello, vamos a apostar 
por la formación de nuestros recur-

sos humanos y por mejorar nuestros 
sistemas de gestión internos, y de co­
municación, trabajo e interacción con 
nuestros clientes, utilizando y aprove­
chando las nuevas tecnolog ías de la 
información y las comunicaciones, lo 
que además nos permita hacer llegar 
nuestros servicios a un mayor núme­
ro de empresas y emprendedores de 
toda la provincia . 

En los tiempos que corren, ¿cobra 
mayor importancia la labor de un 
centro como el CEEI? 

Los CEEls desempeñan una impor­
tante labor de apoyo a emprendedo­
res y empresas de fomento de la inno­
vación, y como instrumento de desa­
rrollo regional, tal y como la Comisión 
Europea los concibió, y reconocida 
por el Gobierno Regional, con quien 
colaboramos muy estrechamente. Por 
ello, en momentos como los actuales, 
nuestro papel es, si cabe, más impor­
tante para impulsar la dinamización 
de la economía y de la actividad em­
presarial a través de la creación de 
nuevas empresas, la mejora de la com­
petitividad de las pymes y el fomento 
de la innovación empresarial. 

¿Sigue siendo importante su me­
diación a la hora de ayudar a los 
emprendedores a poner en práctica 
sus ideas? 

Cada emprendedor y cada proyec­
to empresarial son distintos y tienen 
sus particularidades, por ello creo que 
la labor de apoyo del CEEI es siempre 
importante, porque les proporciona­
mos la información y el asesoramien­
to individualizado que necesitan para 
desarrollar su proyecto empresarial, 
les ayudamos a definir su idea a través 
del plan de empresa, mediante un pro­
ceso de tutoría personalizado, a bus­
car financiación y tramitar las ayudas 
y subvenciones dispon ibles para su 
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