PARA: Presidente Colegio de Médicos
DE: Secretario Consejo Gral. Médicos de Esparia
FECHA: 23-7-1990

A su distinguido amigo y compafiero, y adjunto se
comple en remitirle para su conocimiento, fotocopia del
informe elaborado por este Consejo General sobre el pro-
yecto de Orden Ministerial por al que se aprueban los ha-
remos de méritos para el acceso a los Equipos de Aten-
cion Primaria, en la que se recogen las sugerencias hechas
por el Colegio de Médicos de Ciudad Real.

limo. Sr.:

En contestacion a su oficio de 4 de julio de 1990, por
el que se nos trasladaba para informe el Proyecto de Or-
den Minsiterial por la que se aprueban los baremos de mé-
ritos para el acceso a los E.A.P, por concurso-oposicion
libre, adjunto le trasladamos las sugerencias remitidas pol-
los distintos Colegios Provinciales y diferentes Vocales
Nacionales.

1 Observaciones generales:

La Atencion Primaria sigue careciendo de una carre-
ra administrtiva y profesional y del consiguiente ordena-
miento referencias y valoracion estable de los méritos y
capacidades de los profesionales que trabajan en la mis-
ma. Lejos de promocionar los servicios especificos en Aten-
cion Primaria, estos son desplazados significativamente
por méritos y servicios profesionales que nada tienen que
ver con las funciones encomendadas a los profesionales
de Atencién Primaria y un ejemplo de ello constituye el
baremo de méritos para Médicos de Medicina General que
se proyecta.

No parece amoldado con la realidad el mes de perio-
do de formacidn como especialista (exclusivamente por la
via MIR), tenga una baremacion superior, al mes de tra-
bajo con responsabilidad plena y real en puesto de traba-
jo de igual categoria al que se aspira y que se barema aten-
diendo al articulo 34 de la Ley 4/1990 de 29 de junio de
Presupuestos Generales del Estado de 1990, Punto C.

Entendemos que se trata de establecer un privilegio
a la hora de baremar ciertos titulos de especialistas, he-
cho este contrario a lo dispuesto por el Real Decreto 127/84
de 11 de enero (B.O.E. del 31) que regula la Formacién Mé-
dica Especializada en su Disposicion Adicional Segunda.

Al introducir el artilugio de primar en exceso cada
mes de periodo en formacidn, incluso por encima de quien
estd desarrollando el trabajo real del puesto objeto de Con-
curso Oposicion, por una determinada via de especializa-
cién, consiguiendo indirectamente que éstos Titulos ten-
gan distinto valor en el Baremo. Cayendo posteriormente
en la contradicion de que el mes de trabajo real de un pro-
fesional MIR una vez ya en posesion de la especialidad se
le da menos valor que el mes del periodo invertido en su
propia formacion.

Falta de baremacion de médicos que prestan sus ser-
vicios en compafiias privadas ya que dichos profesionales
atienden a pacientes relacionados con el sistema de Sequ-
ridad Social. Igualmente, deberian considerarse los servi-
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cios prestados por médicos que trabajen en Instituciones
privadas relacionadas con el INSALUD por medio de con-
venios y concertaciones.

No se valora la titulacion en Medicina Interna, pero
si la residencia (MIR), siendo contraria a nuestro juicio
a la disposicion adicional segunda del R.D. 127/84 de 1
de enero (B.O.E. de 31 de enero), que textualmente dice:
«El titulo de Médico Especialista, a efectos de baremo para
ocupar puestos de trabajo en Instituciones Pablicas, ten-
dra siempre el mismo valor.»

No se contempla en el baremo de méritos la especia-
lidad de Medicina del Trabajo o diplomados en Medicina
de Emrpesa, ni la experiencia en dicho campo, ya que la
Medicina Laboral Preventiva es funcion de los Equipos
de Atencion Primaria. Deberfa contemplarse la correspon-
diente puntuacidn en el mencionado haremo.

Los méritos contraidos por el trabajo en Atencion Pri-
maria y en el servicios publico son insignificantes y mi-
nusvalorados, en relacion a los demas. Asi a cualquier es-
pecialidad médica se le reconoce hasta 1/3 de la puntua-
ciéon maxima concedida al trabajo como médicos genera-
les y funcionarios pablicos, para optar a las plazas de Me-
dicina General.

2. Observaciones particulares al baremo de los Mé-

dicos Generales.

Apartado 3, referente al grado de doctor deben conside-
rarse todas aquellas tesis relacionadas de algiin modo con
Medicina Preventiva y Salud Piblica asi como Medicina
Familiar y Comunitaria.

Apartado 5 6, 7y 8 son excluyentes entre si.

Apartado 9 se toman como mérito especialidades no
necesariamente relacionadas con el dmbito asistencial.

Apartado 9, se toman como mérito especialidades no
necesariamente relacionadas con el dmbito asistencial.

Apartado 12, al igual que el apartado 9, se valoran
méritos no asistenciales.

Apartado 13 14, 15 16, 17y 18 no deben tener un
limite de puntuacion. En los apartados 14, 16y 18 se ha-
bla de nombramientos «autorizados», que al no existir,
deben ser suprimidos del baremo.

Apartado 21, no es admisible, porque los servicios re-
conocidos en el mismo son debidos a acreditaciones no
contrastadas, caprichosas y de libre designacion lo cual
y seglin sentencia de la Audiencia de Valladolid —a pro-
posito de reconocimientos similares para optar al Curso
de Diplomado en Sanidad de aquella Comunidad
Autdnoma— no pueden valorarse méritos contraidos por
servicios sometidos a la vista designacion.

Apartado 22, incluir trabajo en Sociedades
Cientificas.

Queda cumplido asi el tramite del articulo 130.4 de
la Ley de Procedimiento Administrativo. O

Madrid, 18 de julio de 1990

El Secretario General
Ricardo CEDRON
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