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Trabajadores y profesores del campus de Cuenca al comienzo de la concentracién.

El campus, de nuevo
contrario a la reforma

La parficipacién fue similarala concentracién del pasado dia 7

J.L.M.S.

CUENCA

El campus universitario de Cuen-
ca se sumé ayer a las concentra-
ciones que se han desarrollado
en las distintas ciudades de nues-
tra regién para protestar contra

la Ley Organica de Universidades.

que se encuentra en estos mo-
mentos en el Senado a la espera
de debatirse y cuya filosofia hace
que “la autonomia de la universi-
dad quede mermada”, tal y como
explicé ayer el vicerrector de Ex-
tension Universitaria, José Igna-
cio Albentosa.

La concentracidn, que tuvo lu-
garde 11 a 12 de la mafiana en el
vestibulo del Vicerrectorado de-
bido al intenso viento y frio que
afecté a la capital conquense,
contd con la participacion de
unos cien trabajadores y docen-
tes del campus de Cuenca mien-

“tras gue la huelga, segiin explicd
Albentosa, quien formé parte de
la concentracion, tuvo un segui-
miento muy similar al del pasado
dia 7 con un 95% de personal ad-
ministrativo, un 86% del profeso-
rado y entre un 75 y un 80% del
alumnado.

Albentosa reiteré que en estos
momentos la Ley Orgdnica de
Universidades no es la adecuada
para la universidad espafiola ya
que si bien es cierto que ésta “ne-
cesita una reforma”, hay una se-
rie de aspectos en la LOU en los
que no estin de acuerdo como
son la precariedad en la que deja
a los profesores no funcionarios
“gue después de su periodo de
formacién en la universidad tie-
nen que salir necesariamente de
ella, lo que implica una contra-
diccidn puesto que después de
haber gastado tiempo, energias y
dinero en su formacién se les exi-
ge una desvinculacicn fotal de la
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£L frio obligs a tra;ladar al 1nterior ta concentracion.'

universidad durante dos ailos y
claro, esos huecos hay que lle-
narlos”.

Asimismo, el vicerrector de
Extension Universitaria agrego
que otro de los aspectos en los
que no estd de acuerdo con la
LOU se refiere al personal de ad-
ministracién y servicios que no es
funcionario el cual queda en un
estado de “indefensién porque

" sus plazas quedarian abiertas a

todos los funcionarios de la Ad-
ministracién central y autonémi-
ca,.lo cual quiere decir que ios
funcionarios que durante afios se
han venido preparando como in-
ferinos o con contratos en lo es-
pecifico de la universidad podri-
an ser desplazados automadtica-
mente”.

En cuanto a los aJumnos, Al-
bentosa resaltg la “desdibujada”
supresién de la selectividad ya
que si bien es cierto que es algo
que e} alumnado lleva pidiendo
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desde hace afios, ésta se sustitu-
ye por unas pruebas de acceso
que los alumnos han de hacer
para enirar en las universidades
“por lo que la selectividad no se
acaba de suprimir del todo”.
Ademds, destacd que quizd lo
que mas preocupa a los alurmnos
es el estado en que queda su re-
presentacion en Ia Ley Organica
de Universidades.

Por ultimo y tras sefialar que
es la-primera vez que la Confe-
rencia de Rectores de Universi-
dades Espafiolas adopta -acuer-
dos por unanimidad contra la
LOU; José Ignacio Albentosa ma-
nifesté que otro de los aspectos
negativos de la reforma es que no
haya abordado la financiacidn,
“por lo cque la Ley ya nace coja”.
Por todo esto, el vicerrector del
campus de Cuenca pidié al Go-
bierno central que reflexione y
tenga en cuenta el sentir general
de la universidad.

“Laviolencia escolary la
dignificacion de los
docentes”

Pedro Recuenco Bascufiana, representante sindical CSI-CSIF

Muchos son los casos que
se estdn produciendo a ni-
vel estatal que afectan a
la convivencia en los cen-
tros educativos, en con-
creto, nos asustd apenas
hace dos dias la agresién
sufrida por un maestro de
misica, gue por simple-
mente separar a unos ni-
fios que se estaban pele-
ando, fue agredido por
unc de los padres y a con-
secuencia de dicha agre-
sién sufre problemas au-
ditives, pues el puiietazo
que recibio este docente
fue importante. Este es
sdlo un caso, de los mu-
chos que se producen,
pues por desgracia, la vio-
lencia escolar se ha gene-
ralizado y es una constan-
te de nuestro sistema edu-
cativo. _

Desde nuestra central sin-
dical CSI-CSIF creemos
que esta situacidn parte
de la inexistencia de una
politica educativa cohe-
rente y que se articule en
torno a ia dignificacion de
nuestra profesién, por ello
se hace necesario definir
estrategias y lineas que
insistan sobre la impor-
tancia de la enseflanza y
el valor de la profesidn
docente ante la sociedad.
Creemos que existe por
desgracia una imagen en
negativo de maestros y
profesores, cuando los
profesionales  docentes
destacan por lo compro-
metido y abnegado de esta
dedicacion.

Se hace necesario resti-
tuir la imagen social de
maesiros y profesores,
bastante dafiada, injusta-
mente vilipendiada y me-
nespreciada, con un obje-
tivo muy claro, devolver a
los docentes la autoestima
profesional, este aspecto
solo se conseguird si la so-
ciedad reconoce el valor
de la actividad docente y
se confiere de paso a esta
profesién el estatus de
prestigio que merece real-
mente.

La contribucidon que la ad-.
educativa -

ministracién
tiene que aportar a todo
este proceso es importan-
tisima, asy se hace obliga-
toria una campafia publi-
citaria sobre la figura del

profesor ofreciendo una
imagen real de lo que es y
o que significa esta profe-
sién, al mismo tiempo se
debe proporcionar al pro-
fesorado los instrumentos
necesarios para un ejer-
cicio profesional digno y
eficaz.

Las medidas de dignifica-
cién para los docentes de-
berdn ser completadas
con la creacién de un cli-
ma de convivencia en los
centros educativos, esta
tarea no debe ser exclusi-
va, por supuesto de los
docentes, sino de toda la
comunidad educativa,

En ningan caso los padres
pueden relajarse en sus
responsabilidades y deri-
var hacia el sistema edu-
cative las funciones que
les ¢ompeten como res-
ponsables principales de
la educacion de sus hijos.
Creemos en esla linea que
la autoridad que debe
existir en el seno de la fa-
milia es la base principal
para que el clima de con-
vivencia sea un hecho y la
violencia no sea un hecho
generalizado.

En ningun caso las admi-
nistraciones educativas
pueden eludir su parte de
responsabilidad, y por ello
deben realizar y llevar a
cabo todas las medidas
que posibiliten la conten-
cién de actitudes violentas
a las que por desgracia
estamos acostumbrados a
observar. Las lineas de ac-
tuacién de la propia admi-
nistracién asimismo ten-
drdn que llevarse a cabo
mediante la mneutraliza-
cidn de las actitudes vio-
lentas sobre el profesora-
do y en este caso se hace
necesario una reforma de
la Carta de Derechos y De-
beres de los alumnos ue
tendria su fiel reflejo en la
nueva Ley de Calidad
Educativa que tiene que
emanar desde el Gobierno
Central.

Por ultimo, si toda la co-

‘munidad educativa toma -

conciencia del problema
en el que estamos inmer-
sos, se pondrd fin a todo
resto de violencia que es
sélo un reflejo de la falta
de socializacién que tie-
nen nuestros hijos.




