Incertidumbl_re
en Saez Merino

El expediente de regulacion de empleo (ERE)
presentadopor la empresa Sdez Merino elpasa-
do 13 de marzoprevé el despido, y por tanto, el
cierre, de la totalidad de trabajadores de laplan-
ta que esta compafia tiene en Daimiel. Los em-
pleados aguardan con incertidumbre el resulta-

do de las negociaciones que en estos dias se man-
tienen en Valencia.
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Daimiel Noticias

Los alrededor de 150 trabajadoresy
trabajadoras de la factoria de Sz
Merino en Daimiel (también conoci-
da en nuestra localidad como Contu-
sa) aguardan las noticias que llegan
desde Valencia. Su futuro esté enjue-
go, ya que la decisién de la compafiia
de presentar un expediente de regu-
lacién de empleo (ERE) el pasado 3
de marzo supondria, de llevarse é&te
a la practica, el despido de todos Ies
trabajadores de la planta de nuestra
localidad y, por ende, su cierre.

En estos momentos, continla d
periodo de consultas en Valencia, an
los representantes de la empresa, sin-
dicatos y administradores conclr-
sales, a los que se ha unido un Ins-
pector de la Direccion General c&
Trabajo. La empresa ha presentado
un Plan de Viabilidad que los sindica-
tos rechazan de pleno, ya que, para
ellos, la Unica solucién posible e
mantener los puestos de trabajo.

La intencién de la empresa, queya
cerr6 en diciembre la planta que tenia
en la localidad albacetefia de Casas
Ibéfiez, es mantener Unicamente su
centro en Benaguasil, en la Comuni-
dad Valenciana. vy es que el grave pro-
blema de la deslocalizacion que afecta
al sector textil sigue causando estra-
gos en nuestro pais. Sin embargo, a
juicio de los sindicatos, esto no esa
en el caso de Daimiel, «la plantainas
rentable de todas las que posee Sz
Merino». En este sentido, segin ha"
denunciado, «la empresa lleva



