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a culminado ahora después de 300 horas de formacién tedrica y otras tantas practicas **
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Treinta y seis jovenes se incorporan a la bolsa de
empleo del area quimica de Repsol

). Y.

CIUDAD REAL. Un total de 36
alumnos, la mayoria proceden-
tes de Puertollano v sucomar-
ca, han culminado el curso de
Operador de Plantas Quimicas
organizado por el area quimi-
ca de Repsol YPF, lo gue les per-
mitira incorporarse a la bolsa
de empleo del area quimica de
la comparnia petrolera.

La actividad formativa co-
menzo en enero y del total de
alumnos, se hanformadocomo
operador de plantas quimicas
ocho mujeres.

El curso de Operador de

Plantas Quimicas ha culmina-
do tras 300 horas de formacion
tedrica y otras tantas dedica-
das al aprendizaje practico me-
diante la incorporacion de ca-
da alumno a una planta deter-
minada de la sociedad en tres
turnos tutelados por técnicos
de Repsol.

Todos los alumnos que han
participado en este curso —in-
formo la compania— estan ya
oficialmente en la bolsa de em-
pleo y en principio iran cu-
briendo incidencias, bajas, va-
caciones, refuerzo de plantilia
y conforme se produzcanlasju-

bilaciones ocuparan las vacan-
tesypasaranatformar partede
la plantilla.

Precisamente, unas sema-
nas antes de terminar el curso
dieciocho trabajadores fueron
contratados y la prevision es
que el resto sean contratados
durante los proximos meses.

Enlosultimoscinco anos se
han incorporado a traves de la
bolsa de empleo mas de 400 tra-
bajadores a la plantilla de Rep-
sol YPF en Puertollano. kEstos
cursos se enmarcan dentro del
interés de la compania por me-
jorar la formacion de los jove-

nes con un doble objetivo. Por
un lado, avanzar en la cualifi-
caciondela plantilladela com-
pania, y por otro, promocionar
la formacion de los jovenes de
Puertollano en oficios con una
fuerte demanda en el mercado
que les abren unas buenas ex-
pectativas de insercion 1abo-
ral.

La mayorila de los alumnos
que superan los cursos se incor-
poran a la bolsa de empleo de
Repsol y otros encuentran un
puesto de trabajo en otras em-
presas gracias a la formacion
tedrica y practica recibida.

Empresarios de Ciudad Real
conocen las posibilidades
del mercado de Hungria

). Y.
CIUDADREAL. Losdirectivos
de Caja Rural de Ciudad Real
hanrealizadounviaje acompa-
nados de representantes de di-
ferentes instituciones, empre-
sarlios y cooperativas dela pro-
vincia para dar conocer recer-
ca la situacion socioeconomi-
ca y de mercado de Hungria.
Enlosultimos anos, estaen-
tidad crediticia organiza una
expedicion con una importan-
te representacion de distintas
Instituciones y sectores con el
fin de poder acercar y ver «in si-
tu» las posibilidades y proyec-
tos que se puedan llevar a cabo
en diferentes paises, ademas
de poder estrechar lazos y co-

ancha. ABC Economia de Castilla-La Mancha. N.° 492, 14/6/2007.

nocer mas en profundidad las
caracteristicas de cada uno de
ellos. Este afno, Caja Rural de
Ciudad Real ha viajado a Buda-
pest (Hungria), donde mantu-
vo jornada de trabajo con el
agregado comerclal de Espana
en el pais, Valden Fernandez.
Este, en la jornada técnica
que impartié a la representa-
c1on ciudadrealena, hablo so-
brelasituaciondel pais, estruc-
tura economica y balanza co-
mercial entre ambas naciones.
Serefirio alaentrada enla UE
de Hungria y desusituacion ac-
tual ante la puesta en marcha
del euro dentro de unos anos.
Hungria, dijo, basaen gran par-
te sueconomiaen una agricul-

La delegacion empresarial ciudadrealena durante su visita a Budapest

tura en periodo de reconver-
sion yen un sector industrialy
construccion que cuenta en su

mayor parte con pymes ade-
mas de sectores como servi-
c10s. Este pais esta en la actua-
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Eroski adquiere el
75% de Caprabo,
que incluye los 15
supermercados
de laregion

ABC

TOLEDO. Grupo Eroski ha al-
canzado un acuerdo con los ac-
cionistas de Caprabo por el que
adquiere el 75% de la sociedad,
mientras que el otro 25% per-
manece en manos de los actua-
les acclonistas. Esta opera-
ciOn, sujeta a la aprobacion del
Servicio de Defensa de la Com-
petencia, representa el fortale-
cimientodeun proyectoempre-
sarialdecapital y ambito de de-
cision espanoles. Esta adquisi-
cion consolida a Eroski como
uno de los grupos de referencia
en la distribucion espanola,
con una red de 2.348 estableci-
mientos, mas de 47.000 trabaja-
dores y un volumen de factura-
cion superior a los 8.600 millo-
nes de euros.

Elacuerdo implica el mante-
nimientode lasede de Caprabo
en Cataluna, asi como la ense-
na Caprabo en aquellos merca-
dosenlosquelapenetraciones
de mayor relevancia. .

La operacion incluye la ad-
quisicion por Eroski de 500 su-
permercados de Caprabo dis-
tribuidos en ocho comunida-
des autonomas, con una super-
ficie de sala de ventas de
514.838 metros cuadrados y
mas de 15.000 trabajadores. En
Castilla-La Mancha funcionan
15 supermercados Caprabo
que pasaran a ser de Eroski1.

lidad en un periodo de atrac-
cion de 1nversiones, aungue
cuenta con desequilibrios.
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