Las condiciones de vida de los sier-
vos de la “gleba”, no era mds favorable
que la de los esclavos. Tedricamente
eran libres, pero el fruto de su trabajo
pertenecia por completo a los duefios
de las tierras contando para su propio
mantenimiento con pequeros terrenos
que debian atender al mismo tiempo
que los del amo. Asi mismo, era fre-
cuente que el hecho de que al margen
de lo que ya pertenecia al sefior tuvie-

ran que aportar impuestos u otros bie-
nes a los sefiores feudales. Estos im-
puestos servian no soélo para aumentar

la riqueza de los amos, sino para.

aumentar su propio ejército y obtener
mayor poder de “persecucion”.

Este silencio alimentado con sus fal-
tas absolutas de cultura y mantenido
por la fuerza y el temor y la postura
conservada por la iglesia dura hasta el

fin de la edad media, a finales del siglo
XV y comienzos del XVII; dado que el
descubrimiento de América y la con-
quista de las Tierras del Nuevo Mundo,
aporto un filon de riquezas a la vieja
Europa, modificando las condiciones
de vida de los principales niicleos, y
dando origen, con el desarrollo del co-
mercio y de la banca, al nacimiento de

- la burguesia.

HABLAN LOS COMITES DE EMPRESA

DOL S.A.

El sentir de muchos empresarios, a cerca de que el fin de
los representantes sindicales parece que es hundir a las em-
presas, no es compartido por la direccion de DOL.S.A. de
Esquivias. :

Primera firma nacional en la fabricacion y comercializa-
cion de viguetas ceramicas para la construccion, DOLSA ha
entendido que el comité de Empresa no esta para tirar de la
cuerda en contra de los intereses de la comunidad que for-
man los trabajadores y la empresa. Que no tienen ninguna
intencion de hundir a nadie, lo que perjudicaria en primer
lugar a los trabajadores. Que no somos un sindicato que
quiera tener muchos afiliados en paro. Que queremos defen-
der ante todo el puesto de trabajo, con dignidad y salarios
suficientes, con posturas serenas y responsables.

En este sentido se ha firmado el convenio mas ventajoso
del sector, con la particularidad de que, coincidiendo con el
20 aniversario de la empresa, se ha celebrado el sabado, dia
13 de mayo, una fiesta campera, general para todos los
trabajadores en activo o jubilados.

Con 4a coordinacion de todos los compaiieros, que.lleva-
ron en sus coches a los que no lo tenian, partimos a las
nueve de la mafana hacia la Iinea los Infantes de Aranjuez.

Cada uno hizo lo que pudo: algunos torearon y bien. Los
mas contemplabamos el espectaculo, regandolo con buen
vino, whisky en botijo, mucha armonia, etc. Hacia la una de
la tarde regresamos a Esquivias donde nos esperaba en el
restaurante H.H. una suculenta comida, para reponer fuer-
zas: buenos platos, buen café, buena copa y buen puro
habano. Se cantd y se rio y se celebré por todo lo alto la
fiesta de la buena armonia.

DOL.S.A. colabor6 ayudando al comité en todos los as-
pectos necesarios. Hizo entrega de 30.000 kg. de patatas,
que hemos repartido gratuitamente entre los compaiieros,
(tocamos a unos 150 kgs. por persona).

A esta fiesta asistio nuestro asesor y representante de
Comisiones Obreras en el convenio, Angel Arribas, en cali-
dad de invitado.

Empresarios, éste es el camino a sequir para levantar
nuestra provincia: menos explotacion de los obrercs, mas cola-
boracion con los trabajadores, menos recelos por ambas par-
tes, mas entendimiento. y

El comité DOL.S.A., agradece a todos la buena voluntad
demostrada y hace un llamamiento a toda la provincia para
acercar las posturas y eliminar discrepancias.

Gracias por atender a estas palabras.

COMITE DE DOL.S.A.

GIORDANI NOS INFORMA

Los companieros de ia fabrica de juguetes Giordani,sita en el P. Industrial
de Toledo nos comunican que actualmente tienen una

regulacion de plantilla por tener una cantidad grande de los .

productos que fabrica (juguetas para nifos, bibicletas, por-
ta-bebés, etc) en almacenaje, debido a que no se han podido
vender todos.

Por lo cual, nos dicen, que todos aquellos que estén
interesados en la compra de alguno de los articulos anterior-
mente citados, los compren en esta fabrica, que al mismo
tiempo que les supondra un ahorro de dinero (pues no lo
tienen que comprar en las tiendas con su correspondiente
aumento) estaran ayudando a solucionar la regulacion de
plantilla presentada por la empresa en la Magistratura de
Trabajo.
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¢Quién le pone el cascabel

al gato?

JE JE... jECHE!

“El fin de las empresas’” con este lema titulaban dias
pasados los empresarios, unas paginas de publicidad que
insertaron en todos los periodicos del pais.

- Su miedo, el miedo del empresario (si es que lo tiene, y
no es todo una pura farsa) esta justificado segin ellos, en las
atribuciones que puedan tener los comités de empresa.

La Ley de Accion Sindical es nuestra perdicion, dicen.
iHombres de poca fe! , les diria Suarez iPor qué tenéis
miedo? ¢No tenéis acaso una tabla de salvacion? iNo te-
néis en el gobierno vuestros mas sequros defensores?

Y asi esta siendo, el gobierno de UCD ha lanzado una
ofensiva contra la ley de accion sindical, una ofensiva que
mas que unas votaciones parlamentarias, son un claro atro-
pello a los derechos de los trabajadores.

¢Y los trabajadores? ¢Qué hacen los trabajadores, mien-
tras los empresarios lloriquean, mientras los empresarios por
un lado estan rezando y por otro con el mazo dando?

Durante estos ultimos dias hemos oido en la radio y la
television, como miles y mjles de representantes de los tra-
bajadores de gran nGmero de empresas, se estaban encerran-
do en sus fabricas como sefial de protesta.

No obstante el empresario sigue su ofensiva. iNo se ami-
lana! , y digo yo: o son muy valientes, o nosotros no hace-
mos la presion suficiente o es que se sienten valientes por-
que tienen todos los ases en esta dificil jugada de transicion
hacia la plena consolidacion de la democracia.

De todas formas por si sirve de algo, a mi se me ha
ocurrido una idea, para frenar los avances del capital, algo
totalmente opuesto a lo que hasta ahora se viene haciendo y
es la siguiente: iPon; qué en vez de encerrarse los comités,
los representantes de los trabajadores, no encerramos a los
parlamentarios de UCD, a los representantes de los capitalis-
tas? La idea es buena, hasta yo mismo —modestia aparte—
lo reconozco, solo hay una pega: ¢Quién le pone el cascabel
al gato? ¢Quién le pone el cascabel? , teniendo en cuenta
ademads, que no es un gato normal, sino que es un iGato
montés! (pues nadie puede negarle su aficion de tirarse al
monte, cuando las cosas no marchan como él desea).

¢Quién le pone al gato el cascabel?

EL BICHO ROJO
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