género a la hora de elegir
una profesion o buscar em-
pleo.

La segunda campafa
gira en torno al reparto de
responsabilidades en las ta-
reas domésticas. La mujer
realiza al cabo del dia dos
tareas diferentes en el me-
dio laboral y en el hogar.
Bajo el lema ‘No esperes
milagros..., y empieza a
compartir lo mas sencillo’,
se busca la concienciacién
de aquellos que no pertene-
cen a la categoria femeni-
na y que no tienen que en-
frentarse diariamente con
dos trabajos.

La dltima de las campa-
fias publicitarias se centra
en la discriminacion salarial
por razén de sexo, que bajo
el lema ‘A igual esfuerzo...,
igual recompensa’, persigue
cambiar el futuro inmedia-
to en la cultura empresarial.
Con este cambio de direc-
cién en la cultura empresa-
rial se lograra la integracion
laboral de la mujer en las
mismas condiciones labora-
les que el hombre.

IMUMEL

Antes de comenzar a cono-
cer de cerca lo que es el
Proyecto Imumel es nece-

En laimagen superior, VictorAlcocer, gerente de Prodese, Jests Fernandez, presidente de
ProdeseyRaquel Cuesta, responsable delprogramalmumelen Cuenca.

sario saber qué es EQUAL.

En el marco de la inicia-
tiva comunitaria EQUAL,
se concede financiacion a
actividades que cumplan las
orientaciones establecidas
en la comunicacion, y que
formen parte de propuestas
presentadas por cada Esta-
do miembro y que hayan
sido aprobadas por la Co-
mision. El Fondo Social Eu-
ropeo es uno de los Fondos
Estructurales, junto con los
relativos a la agricultura y
el desarrollo regional.

Este fondo europeo tie-
ne como objeto poner en
marcha medidas destinadas
a prevenir y combatir el
desempleo y desarrollar los
recursos humanos, asi
como promover la igualdad
de oportunidades para todos
en el acceso al mercado de
trabajo.

Al amparo de EQUAL
se enmarca el proyecto
IMUMEL, que se centra en
la reduccion de los desequi-
librios entre hombres y mu-
jeres y apoyar la elimina-
cioén de la segregacion en el
trabajo. Ademads pretende
propiciar la plena igualdad
de oportunidades hombre-
mujer en el mercado de tra-
bajo, tanto mediante la ani-
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macién y dinamizacion
para la incorporacion de la
mujer a la vida laboral pres-
tandole el apoyo necesario
para eliminar barreras so-
ciales y culturales.

Actualmente Imumel, a
través de su responsable
en Cuenca, Raquel Cues-
ta, ha dado charlas en casi
todos los municipios de la
comarca de la Sierra para
explicar el sentido de este
interesante proyecto. En el
futuro, cuando la informa-
cion haya sido asimilada
por las mujeres de la zona,
Imumel se encargara de
organizar también semina-
rios y jornadas con asun-
tos més concretos. Asimis-
mo es importante tener
como referencia una pagi-
na web para los interesa-
dos en conocer los porme-
nores de este proyecto.

Entrando en
www.imumel.com, cual-
quier interesado puede ob-
tener no sélo informacion
sobre este proyecto de for-
macion, sino que ademas
podra conocer de primera
mano las ayudas y subven-
ciones que la Junta de Co-
munidades de Castilla-La
Mancha pone a disposicion
de las nuevas emprendedo-
ras. Asimismo hay una bol-
sa de empleo para que
puedan registrarse aquellas
interesadas y, a su vez, hay
una de ofertas, donde las
empresas de esta comar-
ca, de la provincia o Cuen-
ca, podran colocar sus pe-
ticiones de bdsqueda de
empleadas.

Es necesario aclarar
que esta pagina esta enfo-
cada solo para las mujeres,
pues es éste el objetivo
esencial de Imumel y de
EQUAL: promover la
igualdad de oportunidades
ayudando y apoyando a la
mujer y sus iniciativas.

La informacion como pri-
mera linea central de traba-
jo a través de las charlas, y
las jornadas y seminarios
especificos una vez las mu-
jeres hayan asimilado y com-
prendido el sentido de Imu-
mel, como segunda linea,
dan paso a la tercera de las
siete medidas de trabajo es-
tablecidas.

La formacion especifica
seria ese tercer punto fun-
damental en el trabajo de
Imumel. Los cursos de di-
versa tematica, siempre or-
ganizados en funcién de las
peticiones y necesidades de
las mujeres de la comarca
ayudaria a fomentar la crea-
cion de pequefias empresas
en la comarca de la Sierra.
La cuarta linea, dirigida a las
nuevas emprendedoras ve-
ria ampliado su plazo de ins-
cripcion, ya que con ella
cualquier mujer o grupo de
mujeres que tengan una idea
para crear una empresa po-
dran remitirla a Imumel, que
pondra a trabajar a sus téc-
nicos para saber si la idea
es viable o no. El papel pos-
terior de ayuda econdmica o
subvencidn corre a cargo de
Prodese, quien estudiaria las
posibilidades de creacion de
estas empresas en la comar-
ca de la Sierra, siempre con
ayuda econémica provinien-
te del Fondo Social Europeo.
También importante es el se-
guimiento de un afio de la
empresa creada durante el
primer afio de existencia de
la misma.

El apoyo a la empleabili-
dad es una medida dirigida
a la formacion de una per-
sona o serie de personas que
quieran crear una empresa
concreta. Después de la for-
macion facilitada se les exi-
ge la creacion de la misma.
Ademas en ellas debe haber
mayoria de mujeres contra-
tadas. Nunca puede haber
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