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Si no se escuchan sus reivindicaciones en la negociación

Los empleados de la Agencia Tributaria
irán a la huelga el día 21

cc.oo. podría convocar
movilizaciones en

el sector de hostelería

Fijadas para el final del mes de junio

El Correo. Los trabajadores de la
Agencia Tributaria de Cuenca,
junto a sus compañeros a nivel
nacional, llevarán a cabo una
huelga el próximo lunes, día 21
de junio, si no se escuchan y son
tenidas en cuenta sus reivindica­
ciones en la negociación que se
llevará a cabo hasta el día fijado
para el paro anunciado.

Los sindicatos firmantes,
SIAT-USO, CSI-CSIF, CC.oO. y
UGT han presentado una pro­
puesta de negociación global a la
Agencia donde se recoge la pu­
blicación de la relación de Pues­
tos de Trabajo para conocer los
aspectos de cada puesto, las va­
cantes, los requisitos de ocupa­
ción, etc. y así evitar que "ante el
desconocimiento de ésta se mol­
dee cada plaza al antojo de la Ad­
ministración".

En materia de retribuciones,
exigen productividad para todos
los empleados de la Agencia. "Si
el cumplimiento de objetivos es
una obligación para todos, no se
puede negar la participación de
todos en los resultados, siendo
actualmente los grupos altos los
únicos que se reparten los más de
7.000 millones que existen para
este concepto, con el consiguien­
te desprecio profesional hacia el
resto de los empleados", alegan
en sus reivindicaciones.

La carrera administrativa y
profesional, creación de una ver­
dadera carrera profesional que
motive e incentive al empleado a
su mejora y perfeccionamiento
técnico, que actualmente es prác­
ticamente inexistente, es otro de
los puntos donde basan sus peti­
ciones.

En la situación actual de los
empleados de la Agencia Tributa­
ria se observa que el grupo E, or­
denanzas, telefonistas, limpieza...
constituyendo el grupo peor retri­
buido, su nómina media es de
96.000 pesetas mensuales.

En el grupo D, auxiliares ad­
ministrativos, se sitúa el 30% de
los efectivos de la plantilla de la
Agencia y hay más de 50 escalo­
nes retributivos. El VOR de este
puesto de trabajo es de solo
1.718.000 pesetas al año mientras
que el VOR de un inspector (Jefe
de Unidad) es de 7.100.000 pese­
tas anuales.

En el grupo C, administrati­
vos, existen más de 35 escalones
retributivos. El n° de funcionarios
asciende a 6.600 aproximada­
mente, más del 25% sobre el total
de la Agencia.

El Correo. Comisiones Obre­
ras ha anunciado que a finales
de mes podrían convocarse
movilizaciones en el sector de
hostelería si la patronal y los
representantes de los trabaja­
dores no llegan a un· acuerdo
satisfactorio en la firma del
convenio colectivo para 1999,
que afecta a un colectivo de
más de 2.000 trabajadores por
cuenta ajena.

Los trabajadores piden un
incremento salarial del 3 por
ciento, con una revisión sala­
rial al 2,5 por ciento; reduccio­
nes en la jornada laboral, de
manera que en el año 2000 se
trabaje a la semana 37,5 horas
y en el 2001, 35 horas semana­
les; y que se tenga en cuenta la
antigüedad de los trabajadores.
Además, reivindican dos días
libres a la semana a partir del
próximo año y que el convenio
se haga extensivo a los años
2000 y 2001, con el fin de ga­
rantizar su poder adquisitivo.

El secretario de Acción
Sindical de Comisiones Obre­
ras, Ladislao Crespo, ha hecho
hincapié en que el convenio
colectivo de hostelería debía
haberse renovado el pasado
mes de enero y ha acusado a la
parte empresarial del retraso y
de la dificultad de las negocia­
ciones "por su escasa voluntad
de llegar a acuerdos".

Crespo ha indicado que el
incremento salarial del 1,5
por ciento que propone la pa­
tronal y la congelación de la
antigüedad para los trabajado­
res que en la actualidad la
perciben "nos pone en una si­
tuación francamente difícil,
puesto que ese incremento,
cuanto tenemos una tasa de
inflación interanual del 2,4
por ciento en estos momen­
tos, rio es capaz ni siquiera de
poder mantener el poder ad­
quisitivo de los salarios".

Asimismo, ha hecho un
llamamiento "a la responsabi­
lidad y a la cordura de los

. empresarios para que nego­
cien con seriedad y atiendan
las reivindicaciones de los
trabajadores porque ni esta­
mos dispuestos a paralizar
eternamente el convenio ni a
firmar algo que es totalmente
inasumible para el conjunto
de los trabajadores".

Por su parte, la Agrupa­
ción Provincial de Hostelería
está estudiando la oferta sin­
dical y prepara la suya con el
fin de llegar a un acuerdo sa­
tisfactorio. Su oferta parte de
un aumento salarial del 1,5
por ciento para este año, que
se elevaría medio punto el
próximo ejercicio económico
teniendo en cuenta la evolu­
ción del IPC.

Lo natural es encontrar
El Correo en el buzón.
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Puede comprar cada número de El Correo Conquense en el
quiosco o recibirlo cómodamente en su casa. Usted elige.
Pero es natural que solicitemos su apoyo:
su suscripción hará mejor nuestro periódico, que es también el
suyo. Tan natural como recibir El Correo en el buzón.
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