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El Centro de la Mujer atendio 9.500
consultas durante el pasado aio

de éste

El Centro de la Mujer de
Albacete, al que el Gobier-
no regional destiné un pre-
supuesto de mas de 236.000
euros, atendié mas de 9.500
consultas en 2005, segtin in-
dico el vicepresidente pri-
mero del Gobierno regional,
Fernando Lamata, desta-
cando la importancia de es-
tos centros en la creacién de
empleo femenino.

Lamata, acompafiado
por la concejala de la Mujer,
Carmen Oliver, y el dele-
gado de la Junta, Manuel
Gonzalez Ramos, manifes-
t6 que en 2005 se crearon en
la regién 337 empresas por
mediacion de estos centros
y un total de 534 puestos de
trabajo. En concreto, a tra-
vés del Centro de la Mujer
de Albacete “se crearon 25
nuevas empresas y 32 pues-
tos de trabajo, siendo éste

un ejemplo de lo que el Go-
bierno de Castilla-La Man-
cha quiere hacer a través de
las politicas de igualdad”.

En este sentido, el vice-
presidente primero del Go-
bierno regional sefialé que
en 2005 se crearon en la re-
gi6én 45.800 empleos y
4.000 de ellos fueron ocu-
pados por mujeres en Alba-
cete, “lo que demuestra el
dinamismo y la capacidad
de esta provincia a la hora
de apostar por la promocién
de la mujer”.

Centros de la
Mujer

Castilla-La Mancha
cuenta en estos momentos
con 76 Centros de la Mujer,
lo que supone, segtin asegu-
16 Fernando Lamata, la red
de Centros de la Mujer mas

Marcos quiere hacer algo importante...

Se crearon 25 nuevas empresas y 32 puestos de trabajo a través

amplia de Espafia, en rela-
cién con el ndmero de habi-
tantes.

El presupuesto destinado
por el Gobierno regional en
2005 para el funcionamien-
to de estos centros superd
los ocho millones de euros y
se atendieron cerca de
163.000 consultas, en mate-
ria de derechos, asistencia
psicolégica, empleo, crea-
cién de empresas o recursos
sociales, destacando, sobre
todo, las relacionadas con
aspectos juridicos.

Por otro lado, Fernando
Lamata, que reconocié que
en materia de igualdad de
oportunidades “sigue ha-
biendo mucho por hacer”,
destac6 la generacién de
empleo como “una de las
condiciones fundamentales
para lograr la igualdad real
de oportunidades”.

Albacete, 5 de febrero de 2006
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Estatuto de Castilla- La

Mancha

Fernando Lamata re-
salto el interés del Gobier-
no regional en que el Esta-
tuto de Autonomia de
Castilla-La Mancha tenga
una consideracion espe-
cial para el &mbito muni-
cipal.

Asi lo trasladé Fernan-
do Lamata al presidente
de la Federacién Espaiiola
de Municipios y Provin-
cias, José Francisco Ri-
vas, durante la reunion
mantenida para analizar
los trabajos previos a la
reforma del Estatuto de

Castilla-La Mancha.

El vicepresidente pri-
mero del Gobierno regio-
nal explicé que esa consi-
deracién  especial  se
materializard en un reco-
nocimiento institucional,
un reconocimiento de la
suficiencia financiera, de
instrumentos de planifica-
cién y gestion més efica-
ces y “en definitiva, po-
tenciar la capacidad de los
ayuntamientos para desa-
rrollar sus politicas, que
son las mds cercanas a la
gente”.

...quiere levantarse a las 7 de la manana
para coger el autobus que le lleva al trabajo.
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Carmeﬁ Oliver, Fernando Lamata y Manuel Gonzalez Ramos.

Quiere llegar puntual. |Ya todos le llaman Mark!

Gracias a tu confianza las personas discapacitadas intelectuales

bt reciben ayuda para seguir construyendo su futuro.
"y

RiN-w~3Juntos hacemos que la colaboracion social de CCM beneficie a todos.
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Asociaciones de Discapacitados Intelectuales
en Castilla-La Mancha.
Programas de Ayudas Sociales de CCM.




