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Aznar recibe mafana a sindicatos y patronal con su postura inmutable: Espafia
no quiere ob]etlvos concretos de reduccién de paro ni las 35 horas semanales -

-, Madrid / D16.—Llega una
semana decisiva en cues-
tion de empleo. Los maxi-
mosdirigentes de patronal
y sindicatos expondran al
presidente del Gobierno,
José Maria Aznar, mafa-
na lunes y por separado,
sus respectivas posturas
ante la Cumbre comunita-

ria de Empleo, que presen- ‘

tan diferencias significati-
vas en relacion al reparto
del tiempo del trabajo.

Los secretarios genera-
les de UGT, Candido Mén-
dez, y CC OO0, Antonio Gu-
tiérrez, entregaridn a Az-
' har un documento con sus
demandas ante la cita de
Luxemburge que insiste
en exigir al Gobierno que
aproveche la Cumbre para
defender la necesidad de
adoptar politicas activas
de generacion de empleo.

Los sindicatos conside-
ran que el encuentrodelos
préximeos dias 20 v 21 debe-
ria concluir con unos obje-
tivos —cuantificados— de
creacion de empleo y reba-
ja del paro, una propuesta
que ya ha descartado la
Presidencia luxembur-
guesa.

l.as centirales abogan
también por una reduc-
cién progresiva de la jor-
hada laboral, hasta alcan-
zar las 35 horas semanalés
en el afio 2.000.

Los sindicatos conside-
ran que el ritmo de creci-
miento econdémico espa-
itol permite superar la pre-
vision del Gobierno de
crear un millon de em-
pleoshastael afio 2002 y re-
bajar 1a tasa de paro hasta
ell17%.

Inmediatamente des-
pués de esta cita, Aznar re-
cibira al presidente de la
CEQE, José Maria Cuevas,
guien expondra al presi-
dentelaposiciondelosem-
presarics espanoles ante
la Cumbre —contrarios a
fijar porley unareduccion
delajornadalaboral—. ’

El Gobierno espariol, se-
gun fuentes del Ministerio
de Trabajo, esta de acuer-
do conlas cuatrolineasba-
sicas del documento de la
Comisién Europea, pero
se muestra contrario a
aprobar objetivos de em-
pleo o rebaja del paro y a

»

PROPUESTAS Aznar tiene maitana varias reuniones previas a la Cumbre Europea sobre Empleo.

autorizar, por ley, una re-
baja de la jornada laboral.
En este sentido, el minis-

trode Trabajo, Javier Are-

nas, dijo ayer en Seviila
gue transmitirg el lunes a
los sindicatos que la posi-
cion de Espafia sera la de
no respaldar la reduccién
de Ia jornada laboral me-

Europa tiene 18
millones de
parados y Espana
duplica su tasa de
desempleo

diante la modificacién de .

lasleyes.

Espafa defendera queel
debate sobre la jornada la-
boral ylamoderacion sala-
rial se trasladen al marco

- del dialogo secial que de-

ben desarrollar patrona-
les y sindicatos y tratara
también de favorecer un

Arenas dice que no se privatizaran los astilléros

El ministro de Trabajo, Javier Arenas,
dijo ayer en Sevilla que los astilleros an-
daluces tienen garantizados la carga de
trabajo hasta el afio 2000y que e] Gobier-
no no tiene, en estos momentos, “ningin
escenario de privatizacion previsto”
para las factorias andaluzas. Arenas,
que participo en la botadura en los asti-
lleros de Sevilla del barco ‘Dawn Mer-
chant’, de la factoria britanica Cenargo,
y posteriormente se reunié con los re-
presentantes de los sindicatos y empre-
sarios de Andalucia, asegurd a los perio-
distas que los astilleros andaluces “es-
tan en uno de los mejores momentos de
su historia”. Sobre las declaraciones del
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bajo andaluz,

ministro de Industria, Josep Piqué, so-
bre su posible privatizacién, apunté que
su colega “hizo una reflexién general so-
bre las privatizaciohes y que yo compar-
to”, y aclard que el titular de Industria
dijo que “en multitud de ocasiones la
mejor garantia de los puestos de trabajo
es la privatizacion”, “Afortunadamente,
si alguien habla de privatizar los astille-
ros es porque estin muy saneados, mien-
tras antes se hablaba de cerrarlos”, su-
brayé. Por su parte, el consejero de Tra-
Guillermo Gutiérrez, dijo
que confiaba que “actes como éste hagan
pensar al Goebierng que no se debe priva-
tizar los Astilleros”™.

Dis

debatesobrelaigualdadde
oportunidades para los
trabajadores discapacita-
dos.

Las lineas bésicas de la
propuesta de la Comisién
ante la Cumbre de Empleo
se centran en fomentar el
“gspiritu” empresarial, fa-
vorecer el empleo a través
demejorasenlaformacién
delos desocupados, fomen-
tar la igualdad de oportu-
nidades y potenciar nue-
vosmodelosde trabajogue
permitan atender las de-
mandas del mercado.

Europa cuenta conunos
18 millones de trabajado-

res desempleados, lo que -

supone una tasa del 11%
sobre la poblacion activa.
La tasa de paro espafola,
una de las mas altas de la
UE, ronda el 20%, segiin la
dltima Encuesta sobre la
Poblacién Activa con 3,3
millones de parados.

Reunidn en la cumbre

Los ministros de Econo-
mia y los de Empleo man-
tendran el lunes en Bruse-
las una reunion conjunta
de preparacion de la Cum-
bre delosdias 20y 21deno-
viembre en Luxemburgoy
la presidencia de turno de
este pequenio pais tiene
previsto presentar a la
consideracién de los Quin-
ce un plan de “orientacio-
nes”.

Luxemburgoe ha desisti-
do de que los Quince se
comprometan a unas ci-
fras globales de creacion
de empleo, como desea la
Comision Europea, para
lograr gue haya un acuer-
do en la Cumbre. Fuentes
de la Presidencia dijeron
el viernes que Luxembur-
go ha elaborado un docu-
mento “no oficial” de
orientaciones para las po-
liticas de empleo en el que
“no se habla de objetivos
cuantificados”.

En el documento no apa-
rece ni el objetivo de redu-
cirlatasade parodela UE
del 11 al 7% en cinco anos,

-, ni la creacion de 12 millo-

nes de puestos de trabajo
ni el aumento del 60 al 65 o
el 70% de 1a tasa de ocupa-
cion que preconiza Bruse-
las como acercamiento a
Estados Unidos y Japén.
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Fusion en
Comisiones

IN pena, nigloria, hacircu-
lado por los medios perio-
disticos un informe del sindi-
cato Comisiones Obreras so-
brelafusiéndevariasdesusfe-
deraciones. Aqui interesa la
que afectaa Bancay a Seguros.
Y, claro, la moraleja puede ser
que, en un ambiente cargado
de rumores sobre fusiones

" bancarias, no podia faltar la

misma medicina aplicable al
principal sindicato de banca.
A las pocas horas de producir-
se el informe de las fusiones,
CC 00 sacaba otro sobrela po-
sicion del trabajo en el medio
financiero. Maria Jestis Pare-
des, la mitica dirigente de este
sindicato, fue ponentededicha
informacién y dio algunas cla-
ves de interés, Interesaba esta-
blecer el computo traductor de
horas extraordinarias en
puestos de trabajo —serian
9.352 nuevos empleos— incre-
mentaria en 7 por 100 el niime-
rodeempleados del sector que,
‘contiene’ 250.000 empleados.
La opinion de Maria Jests
sobre 1a reconversién banca-
riaes que se haagotadoconlas
bajas incentivadas —ya reali-
zadasenlamayoriadelasenti-
dades— vy que el Plan de Viabi-
lidad del BEX, en Argentaria,
supone el final de dicha recon-
versidn. Es interesantela idea
de Paredes sobre la condicién
de los empleados bancarios de

|- divulgadores de primera linea

en la aplicacién del euro. Es
cierto que la mayoria de las
consultas futuras de los clien-
tes de bancos y cajas se ‘despa-
charan’ através delos trabaja-
dores de sucursales, en un pro-
cedimiento ‘boca & boca’ que,
probablemente, superari en
eficacia a otros programas ma-
sivos de informacion.
Desconozco—por ahora—si
los planes de fusién en Comi-
siones Obreras de Banca pte-
den afectar al liderazgo de Ma-
ria Jests Paredes. Seria un

, error porque la ‘tecnologia’ de

la Paredes de interpelar direc-
tamente a lo mas aito de las cl-
pulas hancarias y mantener
una via de dialogo jamas in-
terrumpida, ha convertido su
accion sindical a una de las
mas efectivas de todo el sindi-
calismo. Y en este sentido ha-
bra que decir que también
UGT tiene un papel importan-
te al respecto. Ambas ‘seccio-

 nes’ ogtentan un poder sobre

susector muy superior ala me-
dia de otras actuaciones sin-
dicales.




