
@ámara 
U",I •• IKo;-.J 

Plan O-rector 

ción con las instituciones del entorno para 
comunicar las necesidades, posiciona­
miento y lobbys, polarizador de oportunida­
des, identificar oportunidades y nuevos 
mercados y apoyar la capacidad de las em­
presas para dar respuesta a las necesida­
des de los clientes, internacionalización, 
creación de empresas y generación de ca­
pacidades, aseguramiento de' la disponibili­
dad de infraestructuras y de recursos y 
apoyo al desarrollo de las capacidades de 
las empresas. 

• 
El Plan Director ha 
analizado 
comparativamente 
hasta 16 Cámaras 
de Comercio 
de toda España 
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La Cámara de 
Comercio de Ciudad 
Real en Clave 2015 

Servicios de asesoría y gestión 

El Plan Director propone a la Cámara de 
Ciudad Real incrementar sus servicios 
de asesoría y gestión con Programa de 
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Ejes prioritarios 

1. LACAMARA 
COMO ESPACIO 
DE ENCUENTRO 
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5. LACAMARA 
COMO /IIOTOR DEL 
CAMBIO 

2. LA CAMARA: 
CLAVE EN LA 
REPRESENTACIOll 
DElOS 
INTERESES 
COMUNES 
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Mejora Continua, Cliente Misterioso, 
traspaso de negocios, supresión de ba­
rreras arquitectónicas, Corte de Arbitra­
je , alquiler de aulas y salones, elabora­
ción del plan de igualdad, ayudas y sub-

3. LA CAMARA 
COMO 
POLARIZADORA 
DE 
OPORTUNIDADE S 

4 LACAMARA 
COMO 
GENERADORA DE 
CAPACIDADES 

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Empresa, La. 1/2011.


