o)

nes de pesetas, a lo que hay
que afiadir los recursos ne-
cesarios para la contratacion
del profesorado que requiere
la ampliacién de la oferta de
la Universidad.

Con ello, pretendemos
entrar en el siglo XXI, con
una Universidad Regional
moderna, en condiciones de
hacer frente a la previsible
demanda potencial de alum-
nado, que las previsiones
cifran en torno a 40.000 pla-
zas.

En un momento de crisis
econdémica, como el actual,
no parece muy adecuado
hablar de aumento de las
actividades en nuestra Uni-
versidad, perolaratificacién
del Tratado de Maastricht
por la totalidad de los paises
comunitarios, reducird a
medio plano las tensiones en
la economia y la preparara
para iniciar una etapa de ex-
pansién, quizds a partir de

1994.

El traspaso de las com-
petencias, en materia educa-
tiva, al Gobierno Regional,
es otro motivo para afrontar
el futuro con esperanza.

En definitiva, la Univer-
sidad de Castilla-La Man-
cha, junto con el resto de la
sociedad regional, deben
despegar a ritmo de la politi-
ca de cohesién, disefiada en
Maastricht y consolidada en
Edimburgo el pasado mes de’
diciembre. W

Alfredo Iglesias Suarez
Catedrdtico de Haclenda Piiblica.

El Consejo Social de la Universi-
dad es el organo colegiado de
participacion de la sociedad en la
Universidad. Entre sus funciones
estd la de supervisar las activida-
des de caracter econdmico y el
rendimiento de sus servicios. En
la fotografia vemos a su presiden-
te, Fernando Novo, reunido conla
comision de presupuestos.

La Vicegerencia de Recursos Humanos ha distribuido unas hojas de reclamacién
o sugerencia, con el dnimo de hacer mas agradable, en la medida de lo posible,
nuestras jornadas laborales.

De las que han llegado a nuestro poder extraemos la que nos

parece mas interesante. dice asi:

“Les dedico unos minutos de mi jornada, para recordarles
unas sugerencias, sin importancia, y de paso descanso, un poco,

de este agobiante trabajo:

SUGERENCIAS O NECESIDADES:

-Tienda (Comestibles, ropa,...etc.)

-Bar

-Escuela y Guarderfa
-Teléfono Publico
-Reloj

Pienso que cubriendo estas necesidades dedicariamos a
nuestro trabajo un 60% mds de tiempo que en la actualidad. De
no ser asi continuaremos dividiendo la jornada en:

-Llegar tarde al centro de trabajo

-Salir a tomar café y comentar con los compaifieros lo bien o

mal que hemos dormido.

-Llevar.a los nifios al colegio o guarderia

blioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Multicampus. 1/1993.

-Charla-coloquio sobre las noticias Nacionales e Internacio-
nales

-Tomar un segundo café con los que llegan un poco més tarde

-Tomamos contacto con el trabajo

-Llegé la “hora del desayuno” ;jQué desayuno!! se deberia
llamar el desayuno sin limite!

-Paseo o recorrido por los escaparates y demas monumentos
declarados de interés turistico.

-Retomamos el contacto con el trabajo

-Llamamos por teléfono a nuestros seres queridos jjQué
felicidad!!

-Llega una visita jQue suerte! se abre la veda de las cafias,
botellines y vinos

-Recogemos a los nifios del cole y compramos los viveres

-Charla-coloquio sobre la marcha del trabajo, necesidades y
reivindicaciones

-Situacién de cansancio y agobio, surge la necesidad de
refrescar por 1°,2°,3°... etc.

-Se acabd la jornada j;jQUE BIEN!!!, hasta luego y a seguir
con la esperanza de que mafiana serd mas llevadero este “JODI-

DO TRABAJO”
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