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Según el último censo de población 
(l.981), en nuestro país hay 37.683.363 
habitantes, de los cuales un 51% son mu­
jeres, concretamente 19.191.622. Luego 
entoces, hay 700.000 mujeres más que 
hombres. Esta diferencia númerica es 
sensiblemente superior en los grupos de 
la tercera edad, donde los varones de 
más de 65 años suponen un 9,4% del to­
tal de la población, mientras que las mu-

jeres de este cada vez más amplio .grupo 
representan el 13,13%. Ante estos datós, 
cabe preguntarse si la diferencia numéri­
ca supone mayores beneficios socio-cul­
turales para la población femenina. La 
respuesta es, desgraciadamente, negati­
va. Aún es más, a pesar de los últimos. lo­
gros conseguidos por las mujeres y por 
una legislación cada día más igualitaria 
para ambos sexos, las diferencias que se-

paran al hombre de la mujer son abisma­
les. Diferencias que se acentúan en Co­
munidades Autónomas y zonas deprimi­
das como puede ser Castilla-La Mancha, 
demarcación geográfica donde la mujer 
carece de las opotunidades que otras tie­
nen en distintas regiones. Este reportaje, 
elaborado por la redacción de EL DIA, 
pretende, ante todo, dar a conocer la si­
tuación social de la mujer: trabajo, edu-

eación, servicios sociales, política sal d 
ek. Parn la confección del mismo' se hu' 
tomado distintas fuentes, que abar an 
desde el Ministerio del Interior, Trab~ 
y Seguridad Socia!, a el INE, encues~: • 
realizadas por la Junta de Comunidad 

b . d" d . es y trn aJOS e Ita os por sociólogos y · 
'I , t d" . ps¡. co ogos, as1 como es a 1sticas confeccio. 

nadas por el Instituto de la Mujer. 

La· igualdad de oport~nidades en Castilla-La Manch~, in~.rior ~~-~edia n~~i~nal 

La mujer en 1.987 
C.L 

El pasado mes de septiembre, 
el Consejo de Ministros examina­
ba el «Plan de Acción para la 
Igualdad de Oportunidades de la 
Mujer», incluyendo ciento veinte 
medidas o acciones a desarrollar 
desde el día 1 de enero de 1.988 
al 31 de diciembre de 1.990. El · 
Plan, que abarca a todos los Mi­
nisterios e instituciones, contiene, 
entre otros aspectos, la reforma 
del ordenamiento jurídico privado 
en cuanto a las disposiciones dis­
criminatorias para las mujeres; 
perfeccionamiento del sistema ac­
tual de prestaciones de la Seguri­
dad Sociai, garantizar la igualdad 
de oportunidades para las chicas 
y los chicos en el acceso a todas 
las formas de enseñanza y a a to­
dos los tipos de niveles y adecuar 
la educación permanente a las ne­
cesidades t;specificas de la mujer, 
fomentar én los medios de comu­
nicación una imagen de la pobla­
ción femenina no discriminatoria, 

abrir el terreno laboral y facilitar 
programas de reciclaje profesional 
dirigidos a colectivos de mujeres 
ocupadas en sectores de baja cua­
lificación, impedir la discrimina­
ción por razón de sexo en el ac­
ceso al empleo y en las relaciones 
laborales, , mejora de la atención 
sanitaria en el propio domicilio 
para las mujeres de edad avanza­
da y con enfermedades crónicas y 
subvencionar a las asociaciones 
femeninas para la realización de 
sus actividades. 

Estos son algunos de los pun­
tos que recoge el mencionado 
Plan, pero, ¿cómo es la situación 
actual de la mujer?. Esta pregun­
ta es el tema central de la infor­
mación especial que hoy publica­
mos, a la que acompañan distin­
tos cuadros y estadísticas que pu­
den servir como punto de referen­
cia y partida para conocer la rea­
lidad femenina. 

La mujer en la política 
-----

Desde 1.936 hasta 1.977 (cua-
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renta años despues), la mujer en 
nuestro país no tenía ninguna par­
ticipación en la vida política. Así. 
en 1.977 una ocupó el cargo de 
vicepresidente de las nuevas Cor­
tes Generales. Otra. en el mismo 
año era nombrada senadora por 
designación real. Fue una fecha 
histórica para este grupo de la po­
blación, que un año después, y 
por primera vez, una mujer acce­
de a la Real Academia de Medi­
cina y Cirugía. Del mismo modo, 
en esta decada, la mujer se incor­
pora a trabajos anteriormente ve­
tados para ella, como jefe de po­
licía, o secretaría de estado o go­
bernadora civil. Algo empezaba a 
cambiar en la península Ibérica. 

Sin embargo, la política es un 
apartado de poder en el que la 
mujer tiene una participación mi­
noritaria, más bien simbólica. Y 
basta decir, que la presencia feme­
nina en el Congreso de los Dipu­
tados se ha mantenido en torno al 
6,5% durante las últimas cuatro le­
gislaturas. Un tanto de los mismo 
sucede en el Senado o en nuestro 
Parlamento Regional, donde has­
ta 1.986 había exclusivamente 
una mujer. Las cifras no engañan, 
en la actualidad, las mujeres no 
ocupan ninguna cartera ministe­
rial ni de secretarias de estado ni 
siquiera de subsecretarios. La par­
ticipación de éstas en las altas es­
feras de la política, excluidos los 
parlamentos, se reduce a una se­
cretaría general y tres gobernado­
ras civiles . 

La mujer en el trabajo 

La población femenina ocupa­
da a principios del presente año, 
ascendió a un total de 4.335.600. 
Cifra que representa el 28,7% del 
total de mujeres de más de 16 
años y el 31,2% de la población 
activa. Por el contrario, la pobla­
ción masculina registraba diez mi­
llones de trabajadores activos. El 
desempleo, también ha cogido de 
lleno a la mujer en los últimos 
años, correspondiéndole el 26% de · 
los parados. 

La distribución por edad de los 
activos, hombres y mujeres, mues­
tra diferecnias entre ambos. La 
media de edad de la población ac­
tiva femenina es inferior a la de la 
masculina. El 45% de las mujeres 
activas tienen menos de 30 años, 
lo que significa que sigue retirán­
dose del mercado de trabajo en el 
período de edad en el que contraé 
matrimonio y en el que cría y edu­
ca a sus hijos. Tan bien es verdad, 
que últimas estadísticas confirman 
que las mujeres ocupadas más jó-
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Mujer y salud 

En la actualidad, los problemas 
estrictamente sanitarios derivados 
del embarazo, parto o postparto 
son minimos e irrelevantes. Del 
mismo modo, las cifras correspon­
dientes a las tasas de mortalidad 
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bajas e iquiparables a las del r~~ 
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