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El PP de Puertollano
indigna a las plantillas de
Fundación Fuente Agria y
Emplealia 

PSOE e IU sacaron adelante la moción de
apoyo que plantearon los comités de empre-
sa, pero con el voto en contra del PP.

El grupo popular en el Ayuntamiento de Puertollano rehusó
ayer respaldar la moción trasladada al Pleno municipal por los
comités de empresa de la Fundación Fuente Agria y de
Emplealia S.L. recabando el apoyo del consistorio ante la acu-
mulación de medio año de nóminas impagadas.

“Las palabras rabia e indignación se nos quedan cortas para
expresar el sentimiento de los trabajadores y trabajadoras de
la Fundación ante el voto en contra y las bochornosas explica-
ciones del Partido Popular”, señaló el presidente de Comité
de Empresa de Fuente Agria, Eugenio Ruiz.

“Sentimos vergüenza ajena tras escuchar a dicho partido
argumentar que “desconocen” nuestra situación. Deben de
ser los únicos vecinos de todo Puertollano y de toda su
comarca que no saben lo que está ocurriendo en Fuente Agria
y en Emplealia. Pero es que, además, en mentira.”

“Aunque sean autistas, aunque no se hubieran enterado hasta
esta misma semana de que llevamos medio año sin cobrar, y
más de un año en una situación precaria que ya está llegando
al límite; no pueden decir que lo desconocen porque antes de
llevarla al Pleno les presentamos la moción a los tres grupos
políticos”, denuncia Ruiz.

Más información en www.castillalamancha.ccoo.es

Alcanzado preacuerdo en el
ERE de Solaria (Puertollano)
que garantiza el mantenimiento
de más empleos 

Se quedará en la empresa cerca del 50% de la
plantilla. Las pretensiones iniciales de Solaria
era despedir a más del 80%, a 290 traba-
jadores. 

Sindicatos y empresa alcanzaron anoche un preacuerdo en el
ERE de la empresa Solaria de Puertollano (Ciudad Real) que
garantiza el mantenimiento de más puestos de trabajo, -de
cerca del 50% de la plantilla-, y mejora las indemnizaciones
para quienes sean despedidos por encima de lo que marca la
ley.

El preacuerdo, que ha sido ratificado esta mañana en asamblea
por los trabajadores y trabajadoras afiliadas a CCOO, contempla
además una ampliación del expediente de regulación de
empleo temporal que tiene la empresa, con el fin de garantizar
el mantenimiento de más puestos de trabajo.

CCOO de Castilla-La Mancha y la Federación regional de Indus-
tria valoran positivamente este preacuerdo que permite el
mantenimiento de más puestos de trabajo, -primer objetivo del
sindicato-, mejora las condiciones para aquellos trabajadores y
trabajadoras que sean despedidos y evita, además, que Solaria
abandone Puertollano como ya han hecho otras empresas.

Mañana se celebrará una asamblea en la que las organiza-
ciones sindicales explicarán el preacuerdo a todos los traba-
jadores para que éstos lo ratifiquen.

Teletech no se rinde
Hoy viernes 

Manifestación en Toledo
A las 19:00 horas 

De La Vega a Zocodover

Tras hacerse efectivo, el pasado 14 de
agosto, los despidos, los más de 600 tra-
bajadores continúan manteniendo
reuniones con las distintas administra-
ciones para reclamar una alternativa de
trabajo con alguna otra empresa del sec-
tor que estuviera dispuesta a instalarse en
Toledo.

Concentración de las trabajadoras de comedores
escolares de Albacete en defensa de sus empleos

Los recortes aplicados por el Gobierno Cospedal en las becas de
comedor del alumnado de la región provocará, según los cálculos de
CCOO, la pérdida de unos 2.000 empleos, directos e indirectos. Es
una prueba más no ya de la crueldad e insensibilidad social de nues-
tra Presidenta y de su equipo, sino también del gravísimo error que
subyace en sus políticas, en su obsesión de priorizar el recorte del
gasto en la lucha por equilibrar las cuentas públicas. La supresión de
las becas de comedor supondrá un ahorro pírrico para Castilla-La
Mancha, como lo está siendo el conjunto de medidas que conforman
los sucesivos planes de recortes Cospedal. La quimérica victoria de
Cospedal contra el déficit está asolando Castilla-La Mancha. 

Más información www.castillalamancha.ccoo.es
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