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El texto de la Ley Orgénica de Igualdad
(LOI) incorpora la obligacion de las
empresas de respetarla igualdad de trato y
oportunidades y para ello deben adoptar
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacién laboral. Dichas medidas
deben negociarse y acordarse con los repre-
sentantes legales de los trabajadores/as.

En el caso de las empresas de mas de 250
trabajadores, las medidas deben dirigirse a
la elaboracion y aplicacion de un plan de
igualdad.

¢ Qué empresas deben disenar un
Plan de Igualdad? ;

--Las empresas cuyo titular haya sido
sancionado por infracciéon muy grave del
principio de igualdad o por violencia de
género en el trabajo, en los casos en los que
las sanciones accesorias hayan sido susti-
tuidas por dicha obligacion.

- Las empresas de mas de 250 trabajadores.

- Las empresas cuyo convenio colectivo
de aplicacion asi lo establezca.

- La elaboracion y aplicacion de un plan
de igualdad sera voluntaria para las demas
empresas. o

2Qué es un Plan de Igualdad?

La LOI lo define como un conjunto de
medidas-tendentes a eliminar la discrimi-
nacion, directa o indirecta, y a la consecu-
cion de la igualdad real en las empresas.

— U qAN'AS

El propio texto de la ley describe los
ambitos de intervencion de los Planes de
Igualdad. Entre otros son: acceso -al
empleo, clasificacion profesional; promo-
cion, formacion, retribuciones, ordenaciéon
del tiempo de trabajo, conciliacién, acoso
sexual y acoso por razén de sexo.

Elaboracién e implantacion de un
Plan de Igualdad

Un Plan de Igualdad debe incorporar:

1. Diagnéstico de la situacién de la
empresa.

Para eliminar las situaciones de discrimi-
nacion en primer lugar es necesario detec-
tarlas y cuantificarlas. Este requisito es
ineludible si se quiere que los planes sean
eficaces. No implica s6lo fotografiar la
situacion sino analizar las causas que seran
sobre las que haya que actuar.

Datos de interés del diagnostico:

- Caracteristicas de la empresa: ubica-
cién geografica, actividad que desarrolla,
plantilla, etc...

- Caracteristicas de los trabajadores/as:
numero de trabajadores seguin sexo, distri-
bucién por categorias profesionales y sec-
ciones, edad...

- Forma de acceso a la empresa: caracte-
risticas de las otertas de empleo, modo de
acceso de la plantilla...

- Desarrollo de la carrera profesional:
posibilidades y procedimiento de promo-
cion, casos existentes en la plantilla. ..

- Formacion y reciclaje: caracteristicas

" de la oferta formativa de la empresa

(nmero y tipologia de cursos, perfil de los
asistentes...)

- Condiciones de trabajo: horarios, jorna-
da, turnos, vacaciones...

- Retribuciones: fijas y variables, en fun-
cién de sexo y categoria...

- Salud Laboral: enfermedades mas
comunes seguin sexo, incidentes...

- Ete.

2. Objetivos _

Una vez diagnosticada la situacién con-
creta y determinadas sus causas, resulta
esencial que se establezcan los dmbitos en
que es preciso actuar. Es esencial tener en
cuenta que antes de adoptar medidas de

.accion. positiva resulta necesario eliminar

las posibles situaciones de discriminacion

directa o indirecta que sean detectadas. Es.

necesario que se fijen los objetivos a con-
seguir con la puesta en marcha del Plan de
Igualdad y ademas sean cuantificables en
funcién de los datos ofrecidos por el infor-
me diagnostico.

3. Estrategias y practicas
Deben concretarse las practicas o estra-
tegias que se pondran en marcha para eli-

minar las situaciones de discriminacion
existentec ¥ avanzar en la vuusceuclon de

la igualdad real.

Deben describirse los procedimientos
que se pondran en marcha respondiendo a
las siguientes cuestiones: ;Qué?, ;Para
qué?, ;A quién van dirigidas?, ;C6émo?,
(Con qué recursos?, ;Cuando?, ;Durante
cuanto tiempo?...

3. Instrumentos de seguimiento y eva-
luacién.

Debe establecerse dentro de los Planes la
creacion de un instrumento para el segui-
miento del cumplimiento y desarrollo de
las medidas establecidas en el Plan. Este
instrumento puede ser una Comisién de
Igualdad con caracter paritario y deben
indicarse los componentes de dicha
Comision, la frecuencia de reunién y las
funciones que le sean asignadas.

Incumplimiento de los Planes de
Igualdad

La Ley Organica de Igualdad establece
la responsabilidad de la Incapacidad
Temporal en el control de la’ correcta
aplicacién de los Planes pactados en los
convenios colectivos mediante la intro-
duccién de una serie de modificaciones
en la Ley de Infracciones y Sanciones del
Orden Social.

Afnade un nuevo apartado al articulo 7
que pasa a considerar como infraccion
grave en materia de relaciones laborales
no cumplir las obligaciones que en mate-

ria de igualdad establecen el Estatuto de
los Trabaiadorec o sl cuuvellu COIECTIVO

que sea de aplicacion.

También se modifica el articulo 8 al
que se le anade un nuevo apartado que
pasa a calificar como infraccion muy
grave el hecho de no elaborar o no apli-
car el plan de igualdad, o hacerlo incum-
pliendo manifiestamente los términos
previstos.

CC.00. ratifica e incrementa su condicion de
primera fuerza sindical en la Junta |

sindicato

Tras las Elecciones Sindicales
-del pasado 9 de mayo, en las que
los mas de 12.000 funcionarios de
la Junta de Comunidades eligie- '
ron a sus representantes de cara a
los proximos cuatro afos,
CC.0Q. ratifica e incrementa su
condicion de primera fuerza sin-

Mapa de representatividad
sindical en la Junta de
Comunidades. 2007

(Laborales en gris, funcionarios en negro)

Mas del doble de delegados que el segundo

CC.00. gana las elecciones en
Correos en las cinco provincias

SLC

CcCcoo

CCOO logro 7 delegados en Albacete,
donde el CSIF (6), desbanco, de la
segunda posicién a la UGT (4). En
Ciudad Real, CCOO obtuvo 9, segui-
do del SLC (7). En Cuenca, ganamos
con 9. A continuacién, CSIF (3). En
Guadalajara, CCOO lidera con 6,
segunda es UGT (4). En Toledo
CC.0O0. obtuvo 12, por 8 de UGT.
CC.0O0. también gana en laborales,
con 15 delegados (segunda es UGT
con 9) y en funcionarios, con- 28
(segundo es CSIF con 13).

sindicato considera magnifico
este resultado, con el que incre-
menta su representatividad en dos
delegados y en mas de un punto
porcentual. CC.0O. refrenda asi
su posicion de liderazgo en todos
los ambitos de Negociacion con
la Administracion de Castilla-La
Mancha

Estos resultados, unidos: a los
del personal laboral que vot6 el
pasado-dia 28 de marzo de 2007 y
que dio a CC.0O la mayoria

como el maximo referente sindi-
cal en la Junta, lo que junto a la
logica satisfaccion por la confian-
za que las trabajadoras y los trabaja-
dores depositan en nuestro sindica-
to y en nuestros delegados/as, nos
asigna una gran responsabilidad.
Por ello, la Federacion de
Servicios y Administraciones
Publicas de CC.0O0. quiere ratifi-
car hoy su compromiso con los
servicios publicos de calidad y el
empleo publico de calidad.

Obreras agradece la amplia parti-
cipaciéon (superior al 65% del
censo) y el apoyo recibido de los
trabajadores/as, afianzando asi
nuestra posicion en las mesas de
negociacion, y haciendo posible
el que podamos llevar a cabo el
cumplimiento de nuestro progra-
ma electoral, e impulsar las aspi-
raciones y reivindicaciones que

nos hagan llegar los empleados y. |

empleadas publicos de la Junta de
Comunidades.

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Gaceta Sindical, especial delegados. 5/2007.

dical en el éambito de la ’ | l '
Administracion regional. 4 b .
Entre el personal Funcionario, | ~ccoo UGT CSIF STAS USO  ANPE  INDEP.
CC.00. consigui6é 35 delega- e
dos/as, de un total de 128, lo que . =
representa el 27,33% del total. E1  absoluta, nos ratifica una vez mas Finalmente, Comisiones Comisiones Obreras ha gana-

do las elecciones sindicales en
Correos en las cinco provincias
de Castilla-La Mancha. Con un
total de 43 delegados y delega-
das electos, CC.OO. gana tanto
entre los laborales como entre
los funcionarios y duplica
sobradamente al segundo sindi-
cato, la UGT, que obtuvo 20.
CC.0O. considera excelentes
estos resultados. Muestran la
solidez del liderazgo del sindi-
cato en Correos y la notable
valoracion que los trabajadores

en su conjunto han hecho de la
labor desarrollada por CC.OO.
en defensa del correo publico y
propiciando la consolidacion de
miles de empleos estables.

CC.0OO. desde la mayoria sin-
dical que ha renovado en
Correos, ratifica su compromiso
con los trabajadores y con el
servicio publico, frente a las
pretensiones privatizadoras que
siguen amenazando el futuro y
que nos reclamaran a todos
mucha  responsabilidad y
mucho trabajo sindical.



