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La ensenanza agricola en los Institutos Laborales

Por ANTONIO AYUSO
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L ejercicio de la industria agricola es

uno de los mas complejos quehaceres
con que ha tenido que enfrentarse el hom-
bre en todos los tiempos. Los factores que
intervienen en el proceso productivo son
muchos y, sobre todo, se relacionan e in-
terfieren de manera tan intima, que su co-
nocimiento résulta siempre decisivo en el
diario empeno, tan dominante en la econo-
mia patria, de obtener elevadas cosechas
y a bajo coste. El estudio de los suelos,
clima, plantas cultivadas y sus alternati-
vas, plagas del campo, técnica de laboreo,
equipos de labranza, animales de renta y
de trabajo, mercados, malas hierbas y su
destruccién, son solamente algunos, entre
los importantes, de los problemas que el labrador debe resolver acerta-
damente en cada momento y con suma rapidez, si quiere que su ne-
gocio se resuelva con beneficio, objetivo este que, en atencidon a las
peculiares caracteristicas de la actual economia espanola, résulta una
aspiracidon que imperativamente demanda el interés particular y el
général de todos los espanoles.

Con una baja densidad de poblacion y en tanto que el nivel de
vida y el consumo por habitante se mantuvo también por debajo del
indice normal y deseable, como ha venido aconteciendo en Espana
hasta época relativamente proxima, la explotacion del suelo en su
aspecto agricola pudo desenvolverse entre nosotros con procedi-
mientos rudimentarios y aplicando sistemas que sblo se apoyan en
la intuicion. Con pablaciéon firmemente creciente y que cada vez ré-
clama mejores condiciones de vida, aquella postura résulta ya afor-
tunadamente insostenible. Estacionarse significa hoy tanto como pe-
recer. Renovar el sistema, para mejorarle, es tarea que no solo incum-
be a los hombres que trabajan en el campo, empresarios, técnicos y
obreros, sino que llega a convertirse en un deber inaplazable de la
colectividad.

El primer paso, el Gnico que nos puede colocar en condiciones
Optimas para asimilar y aplicar debidamente las nuevas técnicas de
organizacion y de trabajo dentro de la empresa agricola, habra que
darlo precisamente por el camino de la ensenanza. Mientras que el
hombre dedicado a la agricultura, ya sea empresario u obrero, carez-
ca o posea en grado insuficiente ese conjunto de conocimientos a que
antes me referia, ni la mejora es posible, ni ésta podra consolidarse
en el tiempo. En taies condiciones cualquier éxito momenténeo resul-
tard una pura ilusidn y se destruird por si misma en presencia del
primer factor adverso en juego. EI cambio favorable, para resultar
cierto y duradero, tendra que apoyarse precisamente en una sélida y
amplia preparacion del hombre.

La ensenanza agricola en Espana, en el aspecto que pudiéramos
denominar masivo, o no ha existido o tuvo una orientacién espora-
dica, sin vigor y temerosamente aplicada. Y tampoco pudo rendir
frutos, por cuanto se aplicé casi siempre a sujetos carentes dé esa mi-
nima cultura que se requiere para que las ensenanzas lleguen a ma-
duracién y pleno rendimiento.

Por eso considero como premisa insoslayable, si de verdad se
aspira a cambiar como las circunstancias demandan las caracteristi-
cas fundamentaies de nuestra agricultura, la extension entre la masa
campesina de una instruccion général muy superior a la que existe
actualmente. En tanto que la ensenanza primaria no alcance a todos
y en mayor grado que el corriente, todo intento de capacitacidon espe-
cifica en la disciplina que sea resultara infructuoso y desesperante.

Paralelamente y cuando ya dicho objetivo se encuentre en vias
de logro méas o menos feliz e inmediato, se impone al Estado el deber
de preparar buenos agricultores.

Los Institutos Laborales, de reciente creacidon, estan llamados a
desarrollar una accion saludable y decisiva en tal sentido. Podran
convertirse en el 6rgano mas eficaz que ha creado el Estado con vis-
tas a la preparacién de una masa de hombres sd6lidamente instruidos
para el desempeno de esa alta tarea que consiste nada menos que en
conseguir el mayor rendimiento posible de las fuentes de riqueza que
Dios puso en nuestras manos.

Asegurar que en nuestra provincia tienen taies Institutos, en su
modalidad agricola y ganadera, un campo de accién ilimitado y que
han de ejercer su influencia de manera relevante y espectacular, es
tanto como insinuar un hecho évidente. Ciudad Real, agricolamente,
sufre un gran retraso en lo que se refiere a la explotacion del suelo
agricola, en términos nacionales absolutos y en comparacion relativa
al de las otras provincias espanolas de parecidas condiciones. Por
ello no hace falta insistir en que, desde mi punto de vista, el fun-
cionamiento en Daimiel del Instituto Laboral de modalidad agricola
y ganadera représenta un acierto indiscutible y acarreara ventajas en
cuyo alcance no es posible ni siquiera pensar todavia. El estableci-
miento de nuevos Centros similares en otras zonas de la provincia
debera representar una aspiracion para cuyo logro cualquier esfuer-
zo séria pequeno.
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El numéro 17 del expresado Boletin trata, en un intere-
sante éditorial, de la importante cuestion planteada con el
nombre de las «salidas» de nuestros Centros,
~En nuestro pais existe una conciencia deformada de la
finalidad de cualquier estudio o carrera. No se aprende por
estar en disposicion de mejorar las condiciones con las que
luego hemos de enfrentarnos con los problemas de la vida,
sino, simplemente, por obtener un titulo Y una colocacion
inmediata. De ahi que el numéro de las colocaciones no co-
rresponda al de los titulos conseguidos y que muchos titula-
dos ocupen empleo que nada tiene que ver con la especiali-
zacion de sus titulos. , _ o

La Ensenanza laboral fué concebida con la finalidad de
preparar a una gran zona de nuestras juventudes para ad-
quirir una serie de conocimientos relacionados con los pro-
blemas de nuestra vida agricola, industrial o minera.

El mismo problema basico de la distribucign del pro-
ceso de la produccion hace que cada vez, adquiera mayor
|_mF_orta_r10|a la pequena empresa. El robustecimiento y mul-
tiplicacion de la misma, depende, en gran parte, de los Ba-
chilleres laborales, Su transformacion en peauenos empre-
sarios, sera sin duda, el triunfo mas senalado de la Ensenan-
za Media y Profesional.

«INFORMACIONES»

El corresponsal en Ciudad Real del diario madrileno
«Informaciones» y brillante periodista, D. N. Ramirez Mora-
les, ha publicado en el numeéro correspondiente a dicho pe-
riddico del dia 29 de marzo, una interesante cronica en la
que recoge detalladamente, en todos sus asI[_)ectos, la «gran
labor pedagOgica» que realiza el Instituto Laboral de Dai-
miel, al que califica «como Centro modelo en su género».

Es para nosotros motivo de satisfaccion y estimulo el
aprecio y valoracion de la tarea que viene desarrollando_ el
profesorado del Centro a través de las normas y orientacio-
nes de la Direccion General de Ensenanza Laboral.

OTRAS PUBLICACIONES

. Otras publicaciones recibidags, en las que se tiende a la
informacion de las actividades diversas de los Centros res-
pectivos y a temas culturales y formativos, son las siguientes:
«Albor» “de Betanzos; _«Hoaa informativa del Instituto La-
boral de Gandia»; «Elaia» de Alcaniz; «Nebrixa» de Lebri-
ja; Hoja Informativa del Centro de Vall de Ux0; y la Me-
moria del curso escolar del Centro de Jumilla.

ELOGIOS A “GUADIANA"

Son innumerables las manifestaciones elogiosas, verba-
les y escritas, que hemos_recibido por la aparicion del pri-
mer numéro de nuestro Boletin informativo. _

Tanto destacados miembros del Patronato Nacional de
Ensenanza Media y Profesional, como los componentes de
los Patronatos Provincial y Local, autoridades, jerarquias,
padres de alumnos y particulares, han estimado la aparicion
tde «Guadiana» y tributado elogios a su contenido y presen-
acion,

Nuestros co_Iegas «LABOR», de Madrid, el diario
«LANZA», de Ciudad Real y la «Revista de Educaciony,
asi como la casi totalidad de las Hojas informativas de otros
Centros, nos han saludado con elogios, han reproducido re-
simenes de lo publicado y nos animan, con frases cordiales,
a perseverar en la tarea. A todos, nuestro agradecimiento.



