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.. ¢ Tienes alguna idea sobre cd6mo mejorar Torrején?
S entu barrio hay acerado estropeado, jardineria descuidada o pocas plazas de aparcamiento, puedes ponerte en contacto con DTorrejon.es a través de-correo electrénico (redac-
cion@dtorrejon,es), Twitter ((adtorrgjonweb) o Facebook. Comparte tus opiniones através de nuestras plataformas digitales y las publicaremos en DHenares cada viernes

CAMBIARA EL 2008-2011

La ‘pelea’ del
NUEVO convenio
colectivo
arranca el dia 14

E. S. | TORREJON
emiliosanchez@diariodealcala.es

Los representantes sindicales del
Ayuntamiento de Torrejon (CCOO,
UGT, CSIF, CPPM, UPM y COBAS)y
miembros de la corporacion aborda-
ran a partir del proximo miércoles la
negociacion que definira las condi-
ciones laborales de los trabajadores
del Ayuntamiento. El convenio co-
lectivo aplicado hasta ahora, corres-
pondiente al periodo 2008-2011, ven-
cio el primer dia de noviembre.
Entonces, la empresa denuncid el
texto, direccion que los sindicatos no
pretendian tomar, “ya que no esta la
situacién para reclamas mas” co-
mentan desde CCOO.

De esta forma, el préximo miér-
coles “entramos en harina” afiaden
desde los sindicatos, que yahan cele-
brado dos reuniones de caréacter for-
mal en las que aseguran haber pal-

Ya se han celebrado

dos reuniones entre el
Ayuntamiento y los
representantes sindicales

pado lasintenciones municipalestras
haber formado la mesa de negocia-
cion. “Pensamos que pretenden re-
cortar hasta donde puedan, que es lo
queyaestanhaciendo”,comentan los
representantes sindicales, queyahan
recibido la peticion de revisién de ar-
ticulos como el de retribuciones ba-
sicas, préstamos urgentes o asisten-
cialetrada, entre muchos otros.

De no haber denunciado el texto,
el convenio colectivo se hubiese pro-
rrogado durante un afio, vision que
no comparten desde el Ejecutivo lo-
cal. La disposicién municipal en la
negociacioén nohasido aclarada, pero
los representantes sindicales recuer-
dan con claridad la ultima negocia-
cion desarrollada.

“En el 2008 tratamos el convenio
colectivo con el PP. El acuerdo fue
muy sencillo, incluso mejor que con
el PSOE en la Gltima época, cuando
yaeradificil que concediese algo”; co-
mentan desde CCOO, que tienen en
cuenta que la situacion econémica
“no es lamisma que entonces”

UVI. El servicio sanitario es basico para los vecinos del municipio

La UVI municipal cesa
el servicio afinal deano

Ya se negocia un nuevo modelo de gestion
para mantener una ambulancia municipal

EMILIO SANCHEZ | TORREJON
redaccion@dtorrejon.es Twitter: @dtorrejonweb

En el pleno de noviembre, el Grupo
Municipal Socialista lanz6 un mensaje
que pas6 de puntillas. “La UVI mu-
nicipal se termina en diciembre”, au-
guro el portavoz socialista, Guillermo
Fouce, cuyo presagio merece varios
matices. Fuentes cercanas a la UVI
municipal han dado por “zanjada”la
gestidn de Santa Sofia, empresa que
hasta ahora asumia la prestacion del
servicio y cuyo contrato vence el Ul-
timo dia del afio.

Asi, la UVI municipal como tal,
ante la falta de intencidn local de bus-
car una nueva empresa, desaparece-
ra a final de afio, aunque ya se han
puesto en marcha distintas alterna-
tivas. Segun fuentes cercanas a la UVI
municipal, el coste anual del servicio
médico es de 800.000 euros anuales,
“una cifra dificil de encajar”. De esta
forma, tras el despido de uno de los
cuatro trabajadores, accion negada
por el Ayuntamiento y corroborada
por trabajadores de la UVI, “hace dos
meses despidieron a un técnico”, el
reloj corre en contra del servicio mé-
dico.

“Volveremos a situaciones que no
se vivian desde hace décadas, ya que
las emergencias ya tardaban en ser
atendidas, pero ahora, con tan solo la
ambulancia del SUMMA, no sé como
vamos a hacer” afiaden fuentes sin-
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dicales proximas a la disyuntiva
sobre la UVI municipal, cuyos traba-
jadores dan por hecho que se multi-
plicaran las esperas.

El vehiculo sanitario, con base en
el Parque de Servicios del Recinto Fe-
rial, afronta una coyuntura que aspira
a ser solucionada antes de que se con-
suma el mes de diciembre, cuando
Santa Sofia abandonard la prestacion
inevitablemente. Desde la UVI mu-
nicipal confirman negociaciones con
el Ejecutivo local para mantener un

B coste anual de la UVI
municipal es de 800.000
euros, que se podrian
reducir hasta los 500.000

servicio parecido: “Seria posible con-
servar una ambulancia municipal, pu-
ramente pablica, con un enfermeroy
un técnico; sin médico”

Las mismas fuentes de la UVI mu-
nicipal afiaden que el coste, bajo el pro-
yecto ideado, ascenderia a 500.00 euros
anuales, es decir, supondriaun ahorro
de 300.000 euros conforme al mode-
lo actual. A mediados de este mes, el
alcalde, Pedro Rollan, y el primer te-
niente de alcalde, José Luis Navarro,
abordaran el problemaen una reunién
con representantes de la UVI munici-
pal, en busca de una via que no deje
a los torrejoneros desatendidos.

DESEMPLEO

Torrejon empieza
diciembre con

un centenar de
parados menos

REDACCION | TORREION
redaccion@dtorrejon.es

La cercania de la Navidad ha dado
este Gltimo mes un pequefio respiro
al desempleo en el Valle del Hena-
res, que siguié la estela del resto de
la Comunidad de Madrid, la Unica
region en la que descendid el na-
mero de parados. En Torrejon la ci-
fra de desempleados se redujo en
durante el mes de noviembre en 99
personas, un 0°78%. El mayor des-
censo se produjo en el sector servi-
cios, en el que el nimero de des-
empleados disminuyé en 100
personas. Pero la cifra total es, sin
embargo un 646% superior ala de
hace un afio. En los Gltimos doce
meses 763 vecinos se han sumado a
las listas del Servicio Regional de
Empleo, y ya suman 12.575.

El desempleo se redujo en todos
los sectores productivos, a excep-
cion de la construccion -en el que
creci6 en 28 personas, un 158%, y
yaenglobaa 1.768 desempleados- y
la agricultura -en el que el nimero
de desempleados paso de 52 a 53-.
Enlaindustria, que suma 1.418 per-
sonas en desempleo, la bajada fue
del 0'7%. En el sector servicios, que
aglutinala mayor parte del paro en
el municipiotorrejonero, 8.814 per-
sonas, el descenso fue del 1'21%. En-
tre las personas sin empleo anterior
labajada fue del 3'33%, y ahora su-
man 522.

Por sexos, el mayor descenso en
el nimero de desempleados se pro-
dujo entre las mujeres: de las 99
personas que se borraron de las lis-
tas del desempleo en noviembre,
solo 6 fueron varones. Pero es a ellas
alas que el paro les sigue afectando
en mayor medida en la localidad:
6.640 mujeres, frente a 5.935 hom-
bres. Asi, la proyeccion de los ulti-
mos meses se sigue manteniendo
sin cambios.

Enla Comunidad de Madrid no-
viembre se cerré con 4.013 parados
menos, un 0°81% menos que en oc-
tubre, y se perfilaasi como la Unica
region espafiola en la que se redu-
jeron las cifras del paro.
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