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Premios Jóvenes
Empresarios

2006

La inyección pa-
ra seguir trabajan-
do. Los galardona-
dos con los
premios otorgados
por la Asociación
de Jóvenes Empre-
sarios, Aje, coinci-
den en que el certa-
men les animará a
seguir mejorando
tras haber recibido
el reconocimiento
empresarial de que
la labor que reali-
zan está en la línea
adecuada. 

Para Manuel
Medina, el ganador
del Premio Joven
Empresario 2006,
por el Instituto
Avanzado de Cien-
cias Gerontológi-
cas, el galardón le
alentará para afian-
zar el centro forma-
tivo y el segundo
centro gerontológi-
co con el que cuen-
ta en Albacete,

además del ya am-
pliamente consoli-
dado de la calle Le-
ón. 

El reto ahora es
la apertura antes de
finales de año de
un centro geronto-
lógico en Ciudad
Real y la prepara-
ción de las II Jor-
nadas Sociosanita-
rias, que se
celebrarán en oto-
ño.    

Por su parte, el
joven Santiago
Flores, galardona-
do con el accésit al
mejor Proyecto
Empresarial por
una idea de trans-
porte colectivo pa-
ra los trabajadores
de Campollano,
confía igualmente
en que este galar-
dón le empuje a
materializarla. 

El ahorro ener-
gético es la princi-

pal baza de este
proyecto que po-
dría suponer la cre-
ación de 25 puestos
de trabajo simple-
mente si el 8% de
los trabajadores del
polígono lo utiliza-
sen. Ahora sólo fal-
ta ponerlo en mar-
cha.      

El trampolín para
seguir creciendo

Accésit Creación de Empleo
Emilio Sáez, de la Asociación de

Minusválidos de Albacete

“Es una gran satis-
facción que el mundo
empresarial haya re-
conocido a Amiab por
el trabajo de casi vein-

te años porque te ani-
ma a seguir luchando
para mejorar la inte-
gración de los minus-
válidos”

Accésit Mujer Empresaria
Concepción Carretero, de

Cromados Carretero

“Es un aliciente
que reconozcan a una
mujer, aunque es tam-
bién para todos los
que van detrás en mi

empresa. Una mujer
lo tiene todo más difí-
cil y desde el colectivo
de jóvenes empresa-
rias se les apoya ”

Accésit Proyecto Empresarial
Santiago Flores, por Transporte

Colectivo a Campollano

“El premio es la
mejor carta de presen-
tación para poner en
marcha un proyecto
que podría reducir al

año, según las estima-
ciones que hemos he-
cho, el trayecto de
300.000 coches que
van a Campollano”

Accésit Iniciativa Social 
Emilio Sáez, por el Centro

Especial de Empleo de Amiab

“El Centro Espe-
cial de Empleo lucha
por la integración so-
cial de las personas
con discapacidad. De

los 250 trabajadores,
115 tienen algún tipo
de discapacidad y más
del 50% de la plantilla
total son mujeres”  

Accésit Innovación
Raúl Panadero, de Prefabricados

de madera Bernatec

“En 2003 recibi-
mos el premio al Pro-
yecto Empresarial,
que nos dio promo-
ción y el empujón de-

finitivo para ponernos
en marcha. Ahora, es-
te galardón es el reco-
nocimiento al trabajo
bien hecho” 

Premio Joven Empresario
Manuel Medina, del Instituto Avanzado de

Ciencias Gerontológicas

“Haber recibido el Premio nos
anima a seguir trabajando para sa-
car adelante los proyectos que tene-
mos en marcha, porque es un reco-

nocimiento a la labor que ya esta-
mos realizando. Lo que iba a ser un
pequeño centro de día, ha tenido un
crecimiento espectacular” 
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